
 
 

 
เน่ืองในโอกาสครบรอบ 150 ป ความสัมพันธทางการทูตระหวางไทยกับสหพันธ

สาธารณรัฐเยอรมนีในป 2555 ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอรลินขอถอืโอกาสน้ี

รวมกิจกรรมดานวิชาการ โดยไดจัดทําเอกสารชุดความรูดานแรงงานในสหพันธฯ จํานวน 1ชุดรวม     

3 เลม เพ่ือเปนคูมือใหแกเครือขายอาสาสมัครแรงงานที่เปนสมาชิก  เอกสารฯมีเน้ือหาประกอบดวย

ความรูดานแรงงานตางดาว การข้ึนทะเบียนสถานประกอบการของแรงงานตางดาวและกฎหมาย

เกี่ยวกับการเลิกจางแรงงานในสหพันธฯ 

 

 เอกสารคูมืออาสาสมัครแรงงานเร่ืองข้ันตอนการข้ึนทะเบียนสถานประกอบการของ

แรงงานไทยในสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนีฉบับน้ี จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

 

 1. เพ่ือเปนคูมืออาสาสมัครแรงงานที่เปนสมาชิกของสํานักงานฝายแรงงานฯไว

ศึกษาหาความรูและใชประกอบการแนะนําข้ันตอนการข้ึนทะเบียนเปนผูประกอบการใหเปนไปตาม

กฎหมาย ตลอดจนกฎระเบียบตางๆที่เกี่ยงของแกแรงงานไทยและผูสนใจ เปนการชวยเหลืองานดาน

การสงเสริมและรักษาตลาดแรงงาน 

 

2. เพ่ือเปนเอกสารแนะนําข้ันตอนการข้ึนทะเบียนสถานประกอบการฯสําหรับผูที่สนใจ

และประสงคจะเปดกิจการของตนเองในสหพันธฯใชประกอบความรูเบื้องตน 

 

เอกสารฉบับน้ีจัดทําข้ึนโดยการรวบรวมขอมูลจากเอกสาร  สืบคนขอมูลทางเว็บไซต

ของหนวยงานราชการ ตลอดจนไดรับขอมูลจากการบรรยายของผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแกเจาหนาทีข่อง

สภาการคาและอุตสาหกรรม และสํานักที่ปรึกษาดานบัญชีและภาษี กรุงเบอรลิน 

 

ฝายแรงงาน ฯไดดําเนินการจัดทําเอกสารที่แสดงรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ของกิจกรรม/กระบวนงานที่มีจุดเร่ิมตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนงาน มีข้ันตอนรายละเอียดของ

กระบวนงาน เพ่ือใหอาสาสมัครแรงงานไวใชอางอิงไมใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานอยาง

ครบถวน  หวังเปนอยางย่ิงวาเอกสารฉบับน้ีจะเปนไปตามวัตถุประสงคและเปนประโยชนตอทุกทาน 
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เอกสารแนะนํา 

ข้ันตอนการข้ึนทะเบียนสถานประกอบการของแรงงานไทย 

ในสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี  
 

วัตถุประสงค 

 

1. เพ่ือเปนเอกสารแนะนําข้ันตอนการข้ึนทะเบียนสถานประกอบการฯแกอาสาสมัคร

แรงงาน ที่เปนสมาชิกของสํานักงานแรงงานฯ ไวประกอบการแนะนําแรงงานไทย และผูสนใจในการ

เปดกิจการในสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนีเปนการชวยเหลืองานดานการสงเสริมและรักษาตลาดแรงงาน 

ใหสามารถปฏิบัติงานใหคําแนะนําข้ันตอนการข้ึนทะเบียนเปนผูประกอบการ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ตลอดจนกฎระเบียบตางๆที่เกี่ยวของของสหพันธฯ  

2.  เพ่ือเปนเอกสารแนะนําข้ันตอนการข้ึนทะเบียนสถานประกอบการฯสําหรับผูที่สนใจ

และประสงคจะเปดกิจการของตนเองในสหพันธฯใชประกอบความรูเบื้องตน 

3. เพ่ือชวยเหลือใหแรงงานไทยที่มีศักยภาพและตองการเร่ิมกิจการเปนของตนเองใช

เปนแนวทางประกอบการตัดสินใจและประกอบการจัดตั้งธุรกิจเพ่ือสามารถสรางรายไดใหตนเอง 

ครอบครัวและสังคม รวมทั้งสามารถสรางงานใหแกลูกจางแรงงานไทยอื่นๆไดมากย่ิงข้ึน นอกจากน้ียัง

เปนสวนหน่ึงในการสงเสริมใหคนไทยสามารถรักษาตลาดดานการประกอบอาหารไทย และนวด/สปา

ไทย และชวยสรางภาพลักษณและศักดิ์ศรีการเปนชาวตางชาติในสหพันธฯดวย 

 

ขอบเขต 

 1.เปนเอกสารเพ่ือใหคําปรึกษาเบื้องตนแกอาสาสมัครแรงงาน 

            2.ระเบียบปฏิบัติเปนของทางราชการในรัฐอิสระ (Bundesland) เบอรลิน สหพันธสาธารณรัฐ

เยอรมนี  

            3. เปนขอมูลเ   พ่ือการใหคําปรึกษาเบื้องตน 
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คําจํากัดความ 

 

 
1. หลักการตรวจสอบจัดลําดับความสําคัญ (Priority Examination)  

ประเทศสหพันธฯก็ยังมีมาตรการในการคัดสรรและสงวนอาชีพโดยกําหนดไวในกฎหมายที่

เรียกวาหลักการตรวจสอบจัดลําดับความสําคัญ (Priority Examination) ที่ใหสิทธิแรงงานในประเทศ

และจากสหภาพยุโรปกอน   ตามหลักการดังกลาว ตําแหนงงานในสหพันธฯในเบื้องตนจะสงวนไวให

แรงงานเหลาน้ีตามลําดับ 

1.1)  ชาวเยอรมัน 

1.2)  แรงงานจากสหภาพยุโรป (European Union : EU) ไดแก ออสเตรีย เบลเย่ียม  

เดนมารก สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี ฝร่ังเศส ฟนแลนด ไอรแลนด อิตาลี ลักเซมเบิรก  เนเธอรแลนด 

กรีซ โปรตุเกสสเปน สวีเดน และสหราชอาณาจักร  รวมทั้งแรงงานจากกลุมสมาชิกใหมของสหภาพ

ยุโรป (EU-8) ไดแก สาธารณรัฐเช็ก เอสโทเนีย ลัตเวีย ลิธัวเนีย  ฮังการี โปแลนด สโลเวเนีย สโลวา

เกีย 

1.3) แรงงานจากประเทศในกลุมเศรษฐกิจยุโรป (European Economic Area : EEA) ไดแก 

ไอซแลนด ลิกเทนสไตน  นอรเวย ไดรับสิทธิใกลเคียงกับสมาชิกสหภาพยุโรป 

1.4) สวิตเซอรแลนดที่อยูนอกกลุมเศรษฐกิจฯแตไดรับสิทธิใกลเคียงเชนกัน 

1.5) ชาวตางชาติที่มีวีซาพํานักถาวร (เชน คนที่แตงงานกับชาวเยอรมันไดวีซาชั่วคราวสามป

แลวไปขอตอวีซาที่สํานักตรวจคนเขาเมือง (ตม.) ตามเง่ือนไขแลวผานจึงจะไดวีซาพํานักถาวร หรือ

ชาวตางชาติที่อยูในประเทศสหพันธฯแลวมีงานทําตอเน่ืองจายภาษีบุคคล จายเงินสมทบกองทุน

ประกันสังคมเปนเวลา 60 เดือนข้ึนไปและสามารถติดตอสื่อสารตามที่ตม.กําหนดก็จะไดรับวีซาพํานัก

ถาวร) 

1.6) แรงงานจากประเทศที่สามหรือประเทศนอกกลุมสหภาพยุโรป / แรงงานจากกลุมสมาชิก

ใหมของสหภาพยุโรปที่อยูในชวงระยะรอยตอ ไดแก บัลกาเรีย โรมาเนีย 

- ในกลุมประเทศอุตสาหกรรม เชน อเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ญี่ปุน เกาหลี ฯ 

- ในกลุมประเทศกําลังพัฒนา เชน ไทย จีน ฟลิปปนส ฯ 

 

2.แรงงานตางดาวที่มีสิทธิในการเปดกิจการ หมายถึง 

 - แรงงานจากสหภาพยุโรป 

 - แรงงานจากกลุมเศรษฐกิจยุโรป 

 - แรงงานจากกลุมประเทศอุตสาหกรรมที่มีสัญญาทวิภาคีกับสหพันธฯ 

 - แรงงานจากประเทศที่สามซ่ึงเปนผูมีสิทธิพํานักและทํางาน โดยกฎหมายอนุญาตใหประกอบ

อาชีพอิสระหรือการประกอบกิจการสวนตัวได ( รวมถึงแรงงานไทย) 
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3. ผูประกอบการ หมายถึง  ผูมีกิจการ / รานคาในสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 

 

4. ทะเบียน  หมายถึง หลักฐานการจดทะเบียนตามหนวยงานตางๆของราชการในสหพันธสาธารณรัฐ  

    เยอรมนี 

 

5. หอการคา IHK  หมายถึง สภาการคาและอุตสาหกรรมในสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี    

 

6. อาสาสมัครแรงงาน หมายถึงผูสมัครเปนสมาชิกหรือเครือขายของสํานักงานฝายแรงงาน  

   ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอรลิน เพ่ือชวยเหลืองานดานแรงงานในสหพันธสาธารณรัฐ 

   เยอรมนีโดยสมัครใจและไมหวังผลตอบแทน 

 

7. กฎหมายสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี   กฎหมายเยอรมันที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ ไดแก 

• ระเบียบการจดทะเบียนการคา (Gewerbeordnung: GewO) 

• กฎหมายเกี่ยวกับภัตตาคาร (Gaststättengesetz:  GastG) 

• ระเบียบเกี่ยวกับกิจการประเภทภัตตาคาร(Verordnung über den Betrieb von Gaststätten: 

Gast-VO) 

• ระเบียบสุขอนามัยในการประกอบอาหาร (Lebensmittelhygieneverordnung: LMHV) 

• กฎหมายภาษีมูลคาเพ่ิม (Umsatzsteuergesetz: UStG)  

• กฎหมายภาษีรายไดบุคคล (Einkommensteuergesetz: EStG) 

• กฎหมายภาษีกิจการ  (Gewerbesteuergesetz: GewStG) 

• พรบ.ประกันสังคมฉบับที่ 4 ถึง 6 (Sozialgesetzbuch: SGB IV – VI) 

• กฎหมายสิทธิพํานัก (Aufenthaltsgesetz: AufenthG) 
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คําศัพท 

 
คําศัพทเร่ืองผูประกอบการ 

Beruf       อาชีพ 

Betrieb       กิจการ 

Betreiber      ผูประกอบการ 

Berufsunfähigkeitsversicherung   ประกันกรณีไมสามารถทาํงานได 

Bundesagentur für Arbeit    สํานักงานจัดหางานสหพันธสาธารณรัฐเยอรนี 

Einzelunternehmen     เจาของกิจการเพียงผูเดียว 

Erwerbsunfähigkeitsversicherung   ประกันกรณีไมสามารถประกอบอาชีพได 

Freiberuflich      ผูประกอบอาชีพอิสระ แตทาํงานเปนชวงๆ 

Geschäft      กิจการ   ธุรกิจ 

Geschäftsmann / frau     นักธุรกิจ 

Geschäftsplan      แผนประกอบธุรกิจ 

Gaststätte      รานอาหาร 

Gaststättenerlaubnis     ใบอนุญาตประกอบกิจการรานอาหาร 

Gaststätteunterrichtung    อบรมเร่ืองการประกอบกิจการรานอาหาร 

Gewerbe      สถานประกอบการ 

Handwerk      ชางฝมือ 

Imbiss       รานอาหารขนาดเล็ก 

Industrie – und Handelskammer (IHK)  สภาหอการคาและ อตุสาหกรรม 

Infektion      โรคติดตอ หรือ การตดิเชื้อ   

Infektionsschutzgesetz    กฏหมายการปองกันโรคตดิตอ 

Inhaber/in      เจาของกิจการ 

Krankenversicherung     ประกันสุขภาพ 

Lebensmittel      อาหาร   หรือ  ของชํา 

Lebensmittelhygieneverordnung   ระเบียบสุขอนามัยในการประกอบอาหาร 

Massage      การนวด 

Massagesalon      รานนวด 

Masseur/in      พนักงานนวด 

Rente       การเกษียณอายุ  หรือ  บาํนาญ 

Renteversicherung     ประกันสังคมกรณีชราภาพ 

Restaurant      ภัตตาคาร หรือ รานอาหาร 

Selbständig      ผูประกอบอาชีพอิสระที่มีกิจการเปนของตนเอง 
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Sozialversicherung     ประกันสังคม 

Unfallversicherung     ประกันอุบัตเิหตุจากการทาํงาน 

Versicherung      ประกัน 

Zulassungsgenehmigung    ใบอนุญาตประกอบอาชพี  

 

 

คําศัพทเร่ืองภาษี 

Ausgaben      รายจาย  

Einnahmen      รายรับ หรือ รายได 

Einkommensteuer: ESt    ภาษีรายไดบคุคล 

Einnahmenüberschussrechnung   การจัดทําบญัชีรายรับรายจายอยางงาย   

Fahrtenbuch      สมุดบันทกึระยะทางการขับรถ  

Fragebogen zur steuerlichen Erfassung  แบบสอบถามเร่ืองการประเมินเสียภาษี  

Gewerbeanmeldung     การจดทะเบียนการคา 

Gewerbeamt      สํานักงานจดทะเบียนการคา 

Gewerbesteuer: GewSt    ภาษีกิจการ 

Kassenbuch      สมุดจดบันทกึรายรับรายจาย 

Steuerberater      ที่ปรึกษาดานภาษี 

Steuererklärung     การแจงเสียภาษี 

Umsatz      รายรับ หรือ รายได 

Umsatzsteuer: USt     ภาษีมูลคาเพ่ิม  

Vorsteuer      การเสียภาษีลวงหนา 
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หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 

 ฝายแรงงานฯ มีหนาที่ในการดานการสงเสริมและรักษาตลาดแรงงานในสหพันธสาธารณรัฐ

เยอรมนี ดวยการพิจารณาสัญญาจางระหวางนายจางและลูกจาง รวมทั้งการใหคําแนะนํา ความ

ชวยเหลือแกนายจางและลูกจางเกี่ยวกับประเด็นปญหาตางๆที่เกี่ยวกับการทํางาน  ตลอดจนติดตาม

สวัสดิการความเปนอยูของลูกจางฯ และแกไขปญหาเกี่ยวกับการไมดําเนินการตามสัญญาจาง ความไม

เขาใจกันของนายจางและลูกจางแลวน้ัน สิ่งที่จําเปนในการสงเสริมการจางงานก็คือการสรางเครือขาย

อาสาสมัครแรงงานเพ่ือชวยเหลืองานดานตางไ ซ่ึงกิจกรรมสวนหน่ึงคือ การใหคําแนะนําในการเร่ิม

กิจการของแรงงานไทย ทั้งน้ีเพ่ือการสรางงานใหมใหแกตัวแรงงานเองและสงผลตอการขยายอัตรา

จางแรงงานแกคนไทยอื่น ตลอดจนเปนการสงเสริมความเขมแข็งของคนไทยในฐานะชาวตางชาติใน

สหพันธใหมีอํานาจในการแขงขันและรวมพลังตอรองตอทางราชการของสหพันธฯอีกดวย 

 

ทั้งน้ี อาสาสมัครแรงงานฯ ไมมีหนาที่ความรับผิดชอบในการดําเนินการขอข้ึนทะเบียนสถาน

ประกอบการ ขอเครดิตจากสถาบันการเงินซ่ึงนายจางจะตองดําเนินการดวยตนเอง หรือไมมีหนาที่

ความรับผิดชอบในการแกไขปญหาที่เกิดจากการดําเนินการอยางไมถูกตองตามกฎหมายของสหพันธฯ 

เชนเลี่ยงภาษีรายไดบุคคลหรือแจงการข้ึนทะเบียนลูกจางอยางไมถูกตอง เปนตน 
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ขั้นตอนการขึ้นทะเบยีนเปนผูประกอบการ 
 

 

 

ประเด็นสําคัญเกี่ยวกับการเร่ิมตนกอตั้งสถานประกอบการหรือกิจการสวนตัวที่อาสาสมัครแรงงานของ

ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงเบอรลิน สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนีจําเปนตองมี

ความรูในการใหคําปรึกษาเบื้องตน1แกแรงงานที่สนใจจะเปดกิจการตอไป   ไดแก 

 

1. กฎหมายที่เก่ียวของ 

ในเบื้องตนตองทราบวาผูสอบถามอยูในขายที่สามารถประกอบกิจการในสหพันธไดหรือไม 

โดยตองเปนคนตางดาวที่สิทธิใบอนุญาตทํางานและมีสิทธิพํานัก โดยอนุญาตใหประกอบอาชีพทุก

ประเภทได  (ในสิทธิพํานักและทํางานบางประเภทจะไมอนุญาตใหประกอบกิจการสวนตวั)  ทัง้น้ีระบไุว

ตามกฎหมายสิทธิพํานัก (Aufenthaltsgesetz) ที่มาจากกฎหมายการอพยพเขาประเทศ 

Zuwanderungsgesetz, BGBl. 2004 I ป 2548 (2005)  

โดยสรุปผูที่จะสามารถประกอบกิจการได มีดังน้ี 

1. ชาวเยอรมัน 

2. ชาวสมาชิกสหภาพยุโรป  ตามกฎหมายเสรีภาพในการเคลื่อนยายในสหภาพยุโรป 

(Freizügigkeitsgesetz/EU - FreizügG/EU) 

3.  สมาชิกจากกลุมประเทศเขตความรวมมือเศรษฐกิจยุโรป  ไดแก ประเทศนอรเวย 

ไอซแลนด และลิกเทนสไตน 

4. สมาชิกจากประเทศที่มีสนธิสัญญาทวิภาคกับสหพันธฯ  เชน สหรัฐอเมริกา แคนาดา 

สวิตเซอรแลนด 

5.  ชาวตางชาติอื่นๆที่มีสิทธิพํานักและสิทธิทํางาน (ทั้งสิทธิพํานักฯแบบถาวรและไม

ถาวร) โดยไมมีขอจํากัดเร่ืองการประกอบอาชีพ  ตามกฎหมายสิทธิพํานัก 

(Aufenthaltsgesetz) 
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2. ลักษณะหรือประเภทของกิจการ 

กอนการย่ืนขอจดทะเบียนสถานประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระแรงงานไทยจะตอง

พิจารณาลักษณะของกิจการเปนอันดับแรก วาจัดอยูในประเภทใด เพ่ือจะย่ืนจดทะเบียนไดอยาง

ถูกตอง  (ภาคผนวก 1 หนา 20) 

 

3. ข้ันตอนการกอต้ังสถานประกอบการ 

    เม่ือทราบประเภทของกิจการที่แนชัด ตองแนะนําใหแรงงานไทยดังกลาววิเคราะหและประเมิน

สถานการณความพรอมในการเปดกิจการ โดยพิจารณาองคประกอบดานแรงบันดาลใจ  ความพรอม

ดานความรู ความสามารถ ดานกฎหมาย การเงิน การจัดการ เปนตน  ดังน้ี    

         1. แรงบันดาลใจสวนบุคคล 

         2. การเตรียมแผนประกอบการ 

         3. ตรวจสอบความสามารถของตนเอง 

         4. ตรวจสอบขอผิดพลาด 

         5. ตรวจสอบแผนประกอบการ 

         6. ประเมินความเสี่ ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการประกอบกิจการ 

    7. ย่ืนขอจดทะเบียนสถานประกอบการ 

         8. ย่ืนคํารองขอเสียภาษีอากรที่สรรพากร 

         9. ขอเลขที่สถานประกอบการ(Betriebsnummer) เพ่ือใชประกอบการย่ืนเสียเบี้ย

ประกันสังคมสําหรับลูกจาง 

             10. ดําเนินการทําประกันสังคมประเภทตางๆ ที่ผูประกอบการ 

             11. ดําเนินการทําประกันภัยชนิดตางๆ สําหรับกิจการ 

    12. เร่ิมกิจการ 

(แผนผังข้ันตอนการเร่ิมเปดกิจการในภาพรวม หนาถัดไป) 
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ขั้นตอนการเร่ิมเปดกิจการโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. แรงบันดาลใจสวนบุคคล แรงงานตองตอบคําถามตนเองใหไดวาเหตุใดจึงอยากจะประกอบ

กิจการน้ี  เชน อยากเปนอิสระ อยากเปนเจานายตนเอง อยากหลุดพนจากภาวะตกงาน เปนตน 

 

2. การเตรียมแผนประกอบการเม่ือมีแรงบันดาลใจและแนวคิดในการประกอบกิจการแลว ข้ันตอน

ตอไปคือ การเตรียมแผนประกอบการ โดยในแผนประกอบการจะตองบรรยายลักษณะของกิจการ

หรือแนวความคิดที่จะทํากิจการ วิธีการดําเนินกิจการ ที่ตั้ง ลูกจางหรือผูรวมงาน ลูกคาในอนาคตที่จะ

มาซ้ือสินคาหรือบริการ แหลงที่มาของเงินทุนในการดําเนินการ  แผนการทางการเงิน ราคาสินคาที่จะ

ขาย ตนทุนการผลิต โดยจะตองคิดถึงผลกําไรและประเมินรายไดที่จะไดจากการประกอบกิจการ 

รวมทั้งเตรียมแผนการเกี่ยวกับสภาพคลองทางการเงินในระหวางดําเนินกิจการ  ทั้งน้ีจะตองคํานึงถึง

ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนไดในระหวางดําเนินกิจการดวย 

 

3. ตรวจสอบความสามารถของตนเองดวยคําถามตางๆ เชน อะไรคือจุดแข็งของเราอะไรคอืจุดออน

ของเรา และเตรียมตัวใหพรอมตอภาวะตางๆ  

จุดแข็ง เชน มีประสบการณในงานอาชีพน้ีมายาวนาน ไดรับการศึกษาทางดานน้ีมาโดยตรง หรือทํา

อาชีพน้ีมากอนแลวและตองการจะประกอบอาชีพอิสระเปนเจานายตนเอง เปนตน   

จุดออนสวนใหญที่พบไดทั่วไป เชน ขาดทักษะดานการขายหรือการทําบัญชี  การคดิคาํนวณราคาหรือ

ผลิตภัณฑ  ขาดการวางแผนในการดําเนินงานจริง  รวมถึงไมมีความรูความสามารถดานภาษีอากร เปน

ตน โดยจําเปนตองทราบเกี่ยวกับเร่ืองที่เกี่ยวของ 

 (ภาคผนวก 2-4 หนา 21-24) 

 

4. ตรวจสอบขอผิดพลาดที่อาจะเกิด ข้ึนไดกอน-ระหว างหรือหลั งการประกอบกิจการ               

โดยขอบกพรองสวนใหญที่พบมากที่สุดคือ การขาดความรูความสามารถทางการขายและการทําบัญชี  

หรือขาดความรูความเขาใจที่เพียงพอในกิจการที่ดําเนินการอยู  วางแผนทางการเงินไวต่ําเกินไป 

เปาหมายหรือลูกคาที่จะใชบริการยังไมชัดเจนเพียงพอ และการประเมินรายรับไวสูงเกินความเปนจริง 

 

5. ตรวจสอบแผนประกอบการ เม่ือเขียนแผนประกอบการเรียบรอยแลว ตองทําการตรวจสอบความ

เปนไปได วาจะสามารถทําไดจริงตามที่ไดเขียนหรือวางแผนไวหรือไม เชน กิจการของเรามีอะไรที่

ดีกวาคูแขง และอะไรหรือบริการใดของกิจการเราที่จะสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาได

มากกวาคูแขง  สินคาหรือบริการของเราเปนที่รูจักกวางขวางเพียงพอในทองตลาดแลวหรือไม  และใน

ทองตลาดตั้งราคาสินคาหรือบริการประเภทเดียวกันน้ีไวเทาไหร เหมาะสมเพียงใด  ทําเลที่ตั้งของ

กิจการดีเพียงใด การเขาถึงสินคาและบริการงายหรือยากเพียงใด หรือจะมีความเสี่ยงใดที่จะเกิดกับ

กิจการของเราไดบาง เปนตน 

 

6. ประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนจากการประกอบกิจการ ในการประกอบกิจการใดๆก็ตาม ยอม

ตองมีความเสี่ยงควบคูกันไปดวยเสมอ ในทางที่ดีคือจะตองเตรียมพรอมในการรับความเสี่ยงที่อาจจะ 
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เกิดข้ึนไวเสมอ  หากเกิดเหตุการณข้ึนจริงจะไดเตรียมรับมือและแกไขสถานการณไดอยางทันทวงที  

ความเสี่ยงที่พบมากไดแก  รายรับนอยกวาระดับที่ประเมินไว  รายรับไมเพียงพอตอคาใชจายสําหรับ

กิจการ  ถูกขโมยหรือปลนราน ทําใหขาดรายไดตอวันสําหรับวันน้ันๆไป รวมถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน

จากตัวบุคคล เชน เจ็บปวยจนไมสามารถจะทํางานเองได จะมีใครที่ไววางใจไดมาชวยงานแทนได

หรือไม หรือพนักงานในรานไมเพียงพอตอจํานวนลูกคา อีกทั้งยังมีความเสี่ยงดานการเงินดวย ในกรณี

ที่หมุนเงินไมทันหรือทุนหมุนเวียนในรานไมเพียงพอ จะเตรียมแกปญหาเหลาน้ีไวอยางไร 

 

7. ย่ืนขอจดทะเบียนสถานประกอบการ (Gewerbeanmeldung) ที่สํานักงานทะเบียนการคา หรือ 

Gewerbeamt หรือ Wirtschaftsamt ในทองที่ที่ตองการจัดตั้งสถานประกอบการ  ในบางทองที่

สามารถจดทะเบียนการคาไดที่ สํานักเทศกิจ Ordnungsamt    หากไมมีรานหรือทํางานที่บานพัก

สวนตัว ก็ขอย่ืนจดทะเบียนที่สํานักงานทองที่ที่ไดแจงยายเขา  ทั้งน้ีมีข้ันตอนที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

 7.1  จดทะเบียนสถานประกอบการ ดูแบบจดทะเบียนการคา (ภาคผนวก 5 หนา 25) 

7.2 จดทะเบียนสถานประกอบการในกิจการที่ตองใชใบอนุญาต  

       (ภาคผนวก 6.หนา 26) 

                 ตัวอยาง เชน การประกอบกิจการภัตตาคาร  รานอาหาร (Restaurant)  หรือ 

รานอาหารขนาดเล็ก (Imbiss) แบงไดเปน 2 ประเภท ข้ึนอยูกับวาสถานประกอบการน้ันตองการขาย

เคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล(เหลา-เบียรฯลฯ)ดวยหรือไม (Alkoholausschank)  

• หากตองการเปดรานอาหารเพียงอยางเดียวโดยไมขายแอลกอฮอลสามารถเปดรานไดเลย

โดยไมตองมีใบอนุญาตประกอบกิจการรานอาหาร Gaststättenerlaubnis 

• หากตองการเปดรานอาหารที่ขายแอลกอฮอลรวมดวย จะตองขอรับใบอนุญาตประกอบ

กิจการรานอาหาร Gaststättenerlaubnis เสียกอน  

7.3  เขารับการอบรมเร่ืองการประกอบการรานอาหาร (Gaststättenunterrichtung)   

        (ภาคผนวก 7หนา 32) 

       7.4  เขารับการอบรมเร่ืองสุขอนามัยในการประกอบอาหารทั้งผูที่ตองการประกอบกิจการ

รานอาหารทุกคนไมวาจะขายเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลหรือไมก็ตาม(Lebensmittelhygieneverordnung)  

                   (ภาคผนวก 8 หนา 36) 

        7.5  เขารับการอบรมกฎหมายควบคุมโรคติดตอ (Infektionsschutzgesetz)  

 

8. ย่ืนคํารองขอเสียภาษีอากรที่สรรพากรในแตละทองที่  

  ผูย่ืนคํารองจะไดหมายเลขประจําตัวผูเสียภาษีอากรและแบบฟอรมสําหรับการแจงการเสียภาษี

อากรลวงหนา โดยตองมีความรูพ้ืนฐานข้ันตอนการลงทะเบียนผูเสียภาษีของผูประกอบการ  ดังน้ี 

      8.1 เม่ือผูประกอบการข้ึนทะเบียนที่สํานักงานจดทะเบียนการคา หรือ Gewerbeamt  ในเขตที่

จะประกอบธุรกิจแลว   

     8.2 ทางสํานักงานจดทะเบียนการคาจะประสานกับสรรพากรในเขต 
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8.3 สรรพากรจะสงแบบสอบถามเร่ืองการประเมินเสียภาษีหรือFragebogen zur steuerlichen 

Erfassung  มาใหผูประกอบการ โดยขอมูลที่ตองกรอกในแบบสอบถามการเสียภาษีมี ดังน้ี  

(ภาคผนวก 9 หนา 38) 

- ขอมูลสวนตัว  ขอมูลสําคัญที่ตองแจง  เชน อายุ สถานภาพสมรส  คูสมรส จํานวนบุตร ธิดา  

เน่ืองจากมีผลเร่ืองการลดหยอนภาษี  

- ขอมูลเกี่ยวกับธุรกิจที่จะเปด เชน สถานที่  วันที่คาดวาจะเปดดําเนินกิจการ  

ประเมินรายไดและกําไรของกิจการที่จะไดรับ  เน่ืองจากในตอนสิ้นปจะมีการรวบรวมและแจงเสียภาษี 

8.4 สงแบบสอบถามทีกรอกขอความเรียบรอยแลวกลับไปที่สรรพากรและ  ผูประกอบการจะ

ไดรับ หมายเลขประจําตัวผูเสียภาษี   

8.5 ผูประกอบการสามารถเร่ิมประกอบธุรกิจไดเม่ือไดรับหมายเลขประจําตัวผูเสียภาษีน้ีแลว

เทาน้ัน     

 

9. ขอเลขที่สถานประกอบการ(Betriebsnummer) 

เพื่อใชประกอบการย่ืนเสียเบี้ยประกันสังคมสําหรับลูกจาง  หากมีการจางพนักงานหรือ

ลูกจางในการประกอบกิจการ นายจางจะตองย่ืนขอเลขที่สถานประกอบการ(Betriebsnummer) 

เพ่ือใชประกอบการย่ืนเสียเบี้ยประกันสังคมสําหรับลูกจางตอไปโดยย่ืนขอเลขที่สถานประกอบการ

ไดที่ Betriebsnummern- Service der Bundesagentur für Arbeit ที่เมือง Saarbrücken 

(ภาคผนวก 10 หนา 46) 

 

10. ดําเนินการจายเบี้ยประกันสังคมประเภทตางๆ  ไดแก 

• ประกันสุขภาพ (Krankenversicherung)  

• ประกันสังคมกรณีชราภาพ (Renteversicherung)   

• ประกันอุบัติเหตุจากการทํางาน (Unfallversicherung)  

• ประกันการวางงาน (Arbeitslosenversicherung) 

(ภาคผนวก11 หนา 49) 

 

11. ดําเนินการจายเบี้ยประกันภัยชนิดตางๆ สําหรับกิจการ ไดแก 

• Betriebshaftpflicht เปนประกันที่ทําข้ึนในกรณีที่เจาของกิจการหรือลูกจางไดกอใหเกิดความ

เสียหายแกบุคคลที่สาม เน่ืองจากการดําเนินกิจการ  การทําประกันประเภทน้ีไวถือวาเปน

ประโยชนอยางย่ิง 

• Feuer-, Wasser-, Einbruchdiebstahl-,Sturm- und Glasbruch-, Maschinen-, Transport, 

Schwachstromversicherung etc.  ไดแกประกันเกี่ยวกับไฟ   นํ้า   ขโมย พายุ   หรือกระจก

แตก   เคร่ืองจักรชํารุดเสียหาย  การขนสงหรือไฟตกเปนตน  จําเปนหรือไมข้ึนอยูกับประเภท

ของกิจการและความเสี่ยง 

• Betriebsunterbrechungsversicherung เปนประกันในกรณีที่หากจําเปนจะตองมีการหยุด

ดําเนินกิจการชั่วคราว ประกันชนิดน้ีก็จะรับผิดชอบคาใชจายในระหวางที่หยุดดําเนินกิจการ 



 

 

 

13 

13 

 

12. การเร่ิมกิจการ  แรงงานไทยตองสามารถบริหารจัดการธุรกิจภายในราน การดูแลพนักงาน 

การตลาด การจัดซ้ือจัดหาวัสุดุ /อุปกรณ ฯ โดยตองสามารถจัดการดานภาษีและการทําบัญชีรายรับ

รายจาย โดยมีแผนผังข้ันตอน ดังน้ี 

 

 

����������	
���$�
�
�ก
�ก��ก�
��%�

���)5ก��$�����$�
�$����.���� 

�
���ก��ก�


).���76��$
���
�$��$!�&��  2�3��+��
�!, #� 

��������!"�9��
��6'�
�$-
��/

�
�$!� �!�&���+ก�'��

�
�$���ก��-
��/

������2�3���$!�&��
�.�!� �ก �ก����� 3 !�&����� 6 !�&��

(��.���5ก3���ก)�#��5ก3��'��2�3�

������!�ก"����$�;

).���76�!,&#�!"�$2�3���$�;

2�3�!� ���', 2�3��+��
�!, #�, 2�3�ก �ก��

��'�!"�$2�3�!��
"
�"��,�ก�2�$�� 31 ,.�.(���;8����

�%')�#��5ก3��'��2�3� ��'�!"�$2�3�
"
�"��,�ก�2�$�� 31 =.�.(���;8����

�
��������&!
ก���'$�
�
���
!�	"
(�

 



 

 

 

14 

14 

 
การจัดทําบัญชีรายรายรับรายจายอยางงาย 

(Einnahmenüberschussrechnung) 

บัญชีรายรับรายจายอยางงายเจาของสถานประกอบการตองทําอยูเสมอ มีข้ันตอนพรอม

ตัวอยางดังตอไปน้ี 

 

รายรับ Einnahmen (หรือ Umsatz) 

สิ่งที่ผูประกอบการตองมีเปนอันดับแรก คือ สมุดจดบันทึกรายรับรายจาย หรือที่เรียกวาKassenbuch  

ซ่ึงสามารถหาซ้ือไดที่รานเคร่ืองเขียนทั่วไป  หรือ ดาวโหลดจากอินเตอรเนต ตัวอยางสมุดจดบันทึก

รายรับรายจาย (ภาคผนวก 12 หนา 52) 

 

เน่ืองจากกิจการรานอาหาร หรือ รานนวด สปา เปนธุรกิจที่มีเงินสดหมุนเวียน ทุกๆวัน  ดังน้ัน

ผูประกอบการตองบันทึกรายรับและรายจายทุกวัน   รายรับในที่น้ี คือรายรับจากการประกอบกิจการ   

และรายจายคือรายจายของกิจการไมรวมกับรายจายสวนตัว 

   การบันทึกรายรับรายจายดังกลาว ผูประกอบการตองบันทึกตามความเปนจริง  เน่ืองจาก

เจาหนาที่สรรพากรมีสิทธิตรวจสอบรายละเอียดดังกลาว  หากตัวเลขที่บันทึกลงไปเปนทีน่าสงสยั  เชน 

รายรับต่ํากวาความเปนจริง   หรือ รายจายและรายรับไมสอดคลองกัน 

 

รายจาย Ausgaben 

สิ่งสําคัญที่ผูประกอบการตองปฏิบัติเพ่ือประโยชนตอการดําเนินกิจการ คือ  การแยกรายจายที่

เกี่ยวของกับกิจการและรายจายสวนตัว  เน่ืองจากรายจายที่เกี่ยวของกับกิจการ คือ รายจายที่สามารถ

นํามาลดหยอนภาษีได  เชน 

- คาเชาราน 

หากเปนพนักงานนวดที่ทํางานใหกับหลายรานตองเก็บใบเสร็จคาเชาหองจากเจาของรานไวทุกคร้ัง 

- อุปกรณสิ่งของที่ใชในการดําเนินกิจการ 

- คาโฆษณาราน เชน  คาโฆษณาในหนังสือพิมพ  นิตยสาร  คาออกแบบเวปไซต  

- คาโทรศัพท    

วิธีการดีที่สุดสําหรับผูประกอบการและสรรพากร  คือ ผูประกอบการควรแยกโทรศัพทที่ใชใน

ธุรกิจและสวนตัว  แตหากผูประกอบการมีโทรศัพทมือถือเพียงเคร่ืองเดียว  จะสามารถคิดเปนเหมาราย

เดือน  โดยคิดคาโทรศัพทที่ใชในกิจการเดือนละ 20 ยูโร 

- เคร่ืองแตงกายพิเศษสําหรับกิจการ  ที่ไมใชยูนิฟอรม  

- การเดินทางที่เกี่ยวของกับกิจการ 

- การใชรถยนต  หากเปนรถยนตที่ใชในกิจการเทาน้ัน  ผูประกอบการจะสามารถนํามา หักภาษี

ไดทั้งหมด   วิธีการที่ดีที่สุดสําหรับผูประกอบการ  เม่ือใชรถยนตในกิจการแลว  ตองจอดรถไวที่ราน   

แตในทางปฏิบัติน้ัน ผูประกอบการมักใชรถเพ่ือธุรกิจและสวนตัว  ซ่ึงจะมีวิธีการนํารายจายของรถยนต

มาหักภาษี 2 แบบ  ดังน้ี 
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1. หลักการรอยละ 1   โดยคิดรอยละ 1 จากราคารถยนต เชน  ราคารถยนต  30,000 ยูโรใหคิด

รายจายของรถยนตที่นํามาหักภาษีได 300 ยูโร ตอเดือน 

2. ลงบันทึกระยะทางการขับรถประจําวันในสมุดบัทึกระยะทางการขับรถ หรือที่เรียกวา 

Fahrtenbuch  โดยแยกการใชรถยนตเพ่ือธุระสวนตัวและการใชรถยนตในธุรกิจ เชน  

วันที ่    บันทึกระยะทางทุกวัน 

วันที่ 1 ม.ค.   รถวิ่ง   0  กิโลเมตร 

วันที่ 31 ธ.ค.   รถวิ่งทั้งหมด  10,000  กิโลเมตร 

ระยะทางที่ใชเพ่ือธุรกิจ           คิดเปน   7,000  กิโลเมตร 

ดังน้ันสามารถนําคาใชจายจากการใชรถยนตมาหักภาษีไดรอยละ 70 

นอกจากน้ีรถยนตสมัยใหมจะมีระบบบันทึกระยะทางอัตโนมัติหรือที่เรียกวา Elektronisches 

Fahrtenbuch  ซ่ึงสามารถนํามาใชเปนหลักฐานเพ่ือนํามาแยกการใชรถเพ่ือสวนตัวและธุรกิจได  

อยางไรก็ตาม  แบบที่ 1 เปนแบบที่นิยมใชมากที่สุด  เพราะไมยุงยาก 

- การน่ังรถแท็กซ่ี ตองมีใบเสร็จคาโดยสารเปนหลักฐานเพ่ือนํามาหักภาษี 

- การน่ังรถโดยสารประจําทาง  หากใชตั๋วโดยสารแบบรายเดือนหรือรายป จะไมสามารถนํามา

หักภาษีได  เน่ืองจากพิสูจนไดยากวาเม่ือใดที่ใชสวนตัวหรือธุรกิจ   แตหากซ้ือตั๋วโดยสารตอเทีย่วเพ่ือ

เดินทางไปทํางาน  จะสามารถนํามาหักภาษีได  

 

ดังน้ัน หลักฐานการคาใชจายเพ่ือกิจการเหลาน้ี ทางรานตองเก็บใบเสร็จไวทุกรายการ    

 

กฎระเบียบของกิจการขนาดเล็ก (Kleinunternehmerregelung) 

โดยทั่วไปแลว  หากพิจารณาตามรายรับและกฎเกณฑของการดําเนินธุรกิจและเสียภาษี  

รานอาหารหรือรานนวด จะเปนกิจการขนาดเล็ก (Kleinunternehmer)  กิจการขนาดเล็กในที่ น้ี 

ไดแกกิจการที่มีรายไดไมเกิน 17,500  ยูโร ตอป และรายไดในปถัดไปไมเกิน  50,000 ยูโร ตอป   

ในปแรกของการดําเนินธุรกิจ   หากผูประกอบการประเมินกิจการของตนเปนแบบกิจการขนาด

เล็ก ผูประกอบการไมตองข้ึนทะเบียนเสียภาษีมูลคาเพ่ิมลวงหนา และไมตองเสียภาษีมูลคาเพ่ิมใหแก

สรรพากร  แต เม่ือเปนผูประกอบกิจการขนาดเล็กแลว  จะไมสามารถคิดภาษีมูลคาเพ่ิมในใบเรียกเก็บ

เงินของทางรานได นอกจากน้ีผูประกอบการจะไมสามารถหักภาษีลวงหนา (Vorsteuer) ไวได 

ในทางปฏิบัติที่ดีที่สุด คือ ผูประกอบการควรข้ึนทะเบียนเสียภาษีมูลคาเพ่ิม  เพราะหากเปน

ผูประกอบการที่ไมตองเสียภาษีมูลคาเพ่ิม แตขณะเดียวกันตองไปซ้ืออุปกรณมาใชในกิจการที่มีการคิด

ภาษีมูลคาเพ่ิมในสินคาเหลาน้ันแลว  ทําใหเกิดความยุงยากเปนอยางมาก    

ซ่ึงในทายที่สุดแลวน้ัน หากผูประกอบการไดข้ึนทะเบียนเสียภาษีมูลคาเพ่ิมไวแลว  ก็จะสามารถขอ

ภาษีน้ีคืนจากสรรพากรได หากรายไดไมเกิน 17,500  ยูโรในปแรก 
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การแจงเสียภาษี  (Steuererklärung) 

ในการประกอบกิจการขนาดเล็กน้ันผูประกอบการตองเรียนรูและทําความรูจักภาษีดังตอไปน้ี คือ 

1. ภาษีมูลคาเพ่ิม  Umsatzsteuer: USt 

2. ภาษีรายไดบุคคล Einkommensteuer: ESt 

3. ภาษีกิจการ  Gewerbesteuer: GewSt 

 

ภาษีมูลคาเพิ่ม (Umsatzsteuer)  

เม่ือมีรายได หรือ Umsatz ทั้งที่เปนเงินสดและเงินโอน  กิจการจะตองบวกภาษีสําหรับสินคา

หรือบริการที่ขายไป  ภาษีมูลคาเพ่ิมมีอัตรารอยละ 19  แตจะเสียภาษีน้ีก็ตอเม่ือกิจการมีรายไดมากกวา 

17,500   ยูโร ตอป  ตามที่ผูประกอบการไดประเมินรายไดไวที่สรรพากรวากิจการของตนเปนกิจการ

ขนาดเล็ก  ดังน้ัน ตามหลักเกณฑแลว หากเปนกิจการขนาดเล็กเม่ือมีรายไดไมเกิน 17,500 ยูโร ตอป 

กิจการจะไดรับยกเวนภาษีมูลคาเพิ่ม  

 

การคํานวณภาษีมูลคาเพิ่ม  โดยสวนมากจะคิด รอยละ 19  เชน  กิจการนวด ภาษีมูลคาเพ่ิม  

รอยละ 19      

กิจการรับซอมอุปกรณตางๆ ภาษีมูลคาเพ่ิม  รอยละ 19   หากเปนกิจการรานอาหาร ที่มีการ

บริการสงอาหาร หรือ ขายอาหารหอกลับบาน  คิดภาษีมูลคาเพ่ิมอัตรารอยละ 7 

 

เมื่อตองแจงเสียภาษีรายป 

กิจการจะเสียภาษีมูลคาเพ่ิมรอยละ 19  ก็ตอเม่ือมีรายไดมากกวา 17,500 ยูโร ตอป (นับตัง้แต

วันที่ 1 ม.ค. ถึง  31 ธ.ค. )  หากไมไดเร่ิมกิจการในวันที่ 1 ม.ค. ใหคิดจํานวนรายไดตามสัดสวนตอป  

เชนรายไดตอปที่ตองเสียภาษี คือ 17,500 ยูโร  หารดวย 12 เดือน  เทากับ รายไดตอเดือนที่ตองเสีย

ภาษีคือตั้งแต 1,458 ยูโร ข้ึนไป  ซ่ึงหากกิจการมีรายไดในแตละเดือนเฉลี่ยไมเกินจํานวนน้ี  ก็ไมตอง

เสียภาษีมูลคาเพ่ิม 

สําหรับกิจการขนาดเล็ก เม่ือปแรกมีรายไดเกิน 17,500 ยูโร  ตองเสียภาษีมูลคาเพ่ิมรอยละ 19  

หากในปที่สองทางรานมีรายไดเกิน 17,500 ยูโร แตไมถึง 50,000   ยูโร  จะไมตองเสียภาษีมูลคาเพ่ิม 

 

ตัวอยางรายรับและรายจายของกิจการ 

รายรับ 

ในกรณีที่มีรายรับตอปเกิน  17,500 ยูโร    จะตองจายภาษีมูลคาเพ่ิมรอยละ 19   

เชน ในเดือนพฤษภาคม  หากมีรายรับตอเดือน 3,000  ยูโร    

เม่ือนํามาคิดภาษีมูลคาเพ่ิม  รอยละ 19  คิดเปนเงิน 570  ยูโร 

3,000  - 570 = 2,340 ยูโร ตอเดือน 

570 ยูโร คือ จํานวนเงินที่ตองนําไปเสียภาษีมูลคาเพ่ิมใหกับสรรพากร 

2,340 ยูโร คือ เงินที่คงเหลือของกิจการ 
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รายจาย 

ในกรณีเดียวกัน  หากในเดือนพฤษภาคม  กิจการมีรายจาย ตอเดือน 1,000 ยูโร  เม่ือ

ผูประกอบการซ้ือของหรืออุปกรณใชในกิจการจะตองจายภาษีมูลคาเพ่ิม รอยละ 19  เชนกัน   ดังน้ัน

ภาษีจากการซ้ือของจะเทากับ 190 ยูโร และหากรวมรายจายและภาษีจะเทากับ 1,190 ยูโร 

ซ่ึงในสวนของภาษีจํานวน 190 ยูโรน้ี คือ การเสียภาษีลวงหนา หรือ Vorsteuer และผูประกอบการ

สามารถขอคืนจากสรรพากรได หรือจะใชวิธีหักภาษีกอนนําสงสรรพากร   

ตามตัวอยาง   ดังน้ี  

เม่ือคํานวณภาษีมูลคาเพ่ิม (จากรายรับของกิจการ  และจากรายจายของกิจการ) ที่ตองจาย 

ตามตัวอยางดังน้ี  570 ยูโร – 190 ยูโร = 380 ยูโร       

ดังน้ันภาษีที่ตองจายของเดือนพฤษภาคมคิดเปนจํานวน 380 ยูโร และตองนําสงภาษีสรรพากร 

ไมเกินวันที่ 10 ของเดือนถัดไป   ในกรณีน้ี ไมเกินวันที่ 10 มิถุนายน 

 

อยางไรก็ตามหากเม่ือคํานวณทั้งปแลว เม่ือกิจการมีรายไดมากกวา 17,500  ยูโร  จึงจะตอง

เสียภาษี  หากรายไดนอยกวาจํานวนดังกลาว ไมตองเสียภาษีมูลคาเพิ่ม 

 

ภาษีรายไดบุคคล (Einkommensteuer)  

คือภาษีของบุคคลธรรมดาซ่ึงมีรายได  ในกรณีของผูประกอบการน้ันถือเปนบุคคลที่มีรายได

จากการประกอบกิจการของตน  ในการคํานวณภาษีเงินไดน้ันจะพิจาราณาจากรายได หักลบดวย

รายจายของแตละบุคคลที่นํามาลดหยอนภาษีได เชน เงินสมทบประกันตางๆ ไดแก การประกันกรณี

ชราภาพ  ประกันวางงาน ประกันสุขภาพ  ประกันอุบัติเหตุ 

 

ผูที่จะตองเสียภาษีไดน้ี คือ เจาของกิจการหรือบุคคล (คนโสด) มีรายไดมากกวา 8,004 ยูโร

ข้ึนไป ตอป   โดยการคํานวณภาษีเงินไดน้ี เปนแบบอัตรากาวหนาข้ึนอยูกับรายไดตอป 

เชน คนโสดมีรายได 10,000    ยูโร ตอป จะเสียภาษีประมาณ  300  ยูโร   ตอป 

 หากมีรายได 15,000    ยูโร ตอป จะเสียภาษีประมาณ  1,500 ยูโร ตอป       

หากเปนคูสมรส  ตองมีรายไดรวมกันตั้งแต 16,000 ยูโร ข้ึนไป จึงจะตองเสียภาษีรายไดบุคคล 

 

ภาษีกิจการ (Gewerbesteuer)   

กฎเกณฑสําหรับกิจการสวนบุคคลที่มิใชหางหุนสวนจํากัด  หลักเกณฑการเสียภาษีกิจการมี

ดังน้ี   กิจการมีรายไดตั้งแต  0 ไปถึง  24,500 ยูโร ข้ึนไป ตอป ไมตองเสียภาษีกิจการ    เชน 

กิจการมีรายรับ 10,000 ยูโร ตอป  ในกรณีน้ี ไมตองเสียภาษีกิจการ     

หากมีรายไดมากกวา 24,500 ยูโร จะตองเสียภาษีกิจการ เชน กิจการมีรายรับ100,500 ยูโร 

ตอป จะนํามาหักลบดวยจํานวนรายรับที่ไดรับการยกเวนภาษี คือ 24,500 ยูโร  ดังน้ี  

100,500 – 24,500 =  76,000 ยูโร      จํานวนเงินที่ตองนํามาคํานวณภาษี คือ  76,000 ยูโร     

76,000 ยูโร  คูณอัตราภาษีรอยละ 3,5 % = เงินภาษีกิจการที่ตองจาย เทากับ 2,660 ยูโร 
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สรุป 

ตัวอยาง  หากกิจการที่มีรายได 1, 450 ยูโร  ตอเดือน  ภาษีที่ตองคํานึงมีดังน้ี 

1. หากคํานวณ รายรับตอเดือน 1, 450 ยูโร  ตอเดือน  และกิจการไมมีรายจายเลย  

     1, 450 ยูโร  x 12 = รายรับ 17,400 ยูโร ตอป   

ในกรณีน้ี ทางรานไมตองเสียภาษีมูลคาเพ่ิม เพราะรายไดไมถึง 17,500 ยูโร ตอป แตตองจายภาษี

รายไดบุคคล  เพราะมีรายได (กําไร) มากกวา 8,000 ยูโร ตอป 

 

2. หากกิจการมีรายจาย ที่นํามาลดหยอนภาษีได เดือนละ 1,000  ยูโร ตอเดือน  

    1000 x 12 = รายจาย 12,000 ยูโร ตอป   เม่ือนํามาหักลบจากรายรับ 1,450 -1,000 = 450  

    กิจการจะมีกําไรตอเดือน 450 ยูโร ตอเดือน  ดังน้ันจะมีกําไรตอป  450 x 12 = 5,400 ยูโร   

ในกรณีน้ี  ทางรานไมตองเสียภาษีมูลคาเพ่ิม เพราะรายไดไมถึง 17,500 ยูโร ตอป และไมตองจาย

ภาษีรายไดบุคคล  เพราะมีรายไดนอยกวา 8,000 ยูโร ตอป 

 

กําหนดการแจงภาษี 

หากผูประกอบการไมมีที่ปรึกษาทางดานภาษี หรือ Steuerberater ใหคําปรึกษาใดๆ   

ผูประกอบการจะตองสงแบบการแจงภาษีภายใน วันที่ 31 พฤษภาคม ของปถัดไป  เชน กําหนดสงการ

แจงภาษีของป 2554  คือวันที่ 31 พฤษภาคม 2555   

หากผูประกอบการมีที่ปรึกษาดานภาษี  กําหนดสงแบบการแจงภาษีคือ วันที่ 31 ธันวาคม ของ

ปถัดไป     

เม่ือสงแบบแจงการเสียภาษีตอสรรพากรแลว  ทางสรรพากรจะแจงจํานวนเงินที่ตองจายภาษี  

ซ่ึงผูประกอบการมีเวลา เดือนที่จะจายภาษีน้ัน 

หากจํานวนภาษีที่ทางสรรพากรแจงมาเปนจํานวนเงินที่สูงมาก  ทางผูประกอบการสามารถขอ

ผอนจายได ระเวลา 6  ถึง 12  งวด/เดือน 

 

ผูประกอบการจําเปนตองมีที่ปรึกษาดานภาษีหรือไม 

ผูประกอบการจําเปนตองมีที่ปรึกษาดานภาษีแมวาจะเปนกิจการขนาดเล็ก อยางไรก็ตามเม่ือ

ผูประกอบการเก็บรวบรวมใบเสร็จและบันทึกรายรับรายจายทุกอยางอยูเปนประจําสมํ่าเสมอน้ันจะชวย

ลดคาใชจายการจางที่ปรึกษาฯเปนอยางมาก     

 

สุดทายน้ีผูประกอบการตองมีวินัยในการทําธุรกิจ การปรับแผนการประกอบธุ รกิจและสามารถ

บริหารจัดการในดานการเงิน กฎหมายและบริหารบุคคลซ่ึงจําเปนตองศึกษา ฝกฝนและปฏิบัติจากทั้ง

สถาบันและศึกษาดวยตนเอง  รวมทั้งอาศัยบุคคลในครอบครัว บุคคลรอบขาง เชนเพ่ือน และที่ปรึกษา 

เปนตนจึงจะสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางประสบความสําเร็จอยางม่ันคง ตอไป 

 
----------------------------------------- 
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ภาคผนวก 1 
 

 

ลักษณะหรือประเภทของกิจการ 

 

กอนการย่ืนขอจดทะเบียนสถานประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระจะตองพิจารณาลักษณะของ

กิจการเปนอันดับแรก วาจัดอยูในประเภทใด เพ่ือจะย่ืนจดทะเบียนไดอยางถูกตอง โดยแบงลักษณะ

หรือประเภทของกิจการเปน 3 ประเภทตอไปน้ี 

Selbstständig ผูประกอบการอาชีพอิสระ มีกิจการเปนของตัวเอง เชน เจาของกิจการ

รานอาหาร รานขายของทั่วไป รานทําเล็บ รานนวดเพ่ือความสวยงาม หรือ เพ่ือความผอนคลาย โดย

ไมหวังผลทางการรักษาพยาบาล 

Freiberuflich  ผูประกอบการอิสระแตทํางานเปนชวงๆ ไมไดทํางานประจําเปนของตนเอง 

เชน อาชีพที่ เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลหรือการบําบัดโรคใดโรคหน่ึง เชน แพทย หรือนัก

กายภาพบําบัด หมอนวดเพ่ือรักษาอาการบาดเจ็บ (ทางการแพทย) ศิลปน  ลาม โดยอาชีพเหลาน้ี

สวนมากจะตองไดรับการฝกอบรมและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

Handwerk ผูประกอบการชางฝมือ เชน คนอบขนมปง ชางทาสีหรือชางทําผม  

 

ในการแบงลักษณะของสถานประกอบการบางคร้ังมีความซับซอนและยุงยากบางอาชีพมีการทับ

ซอนของอาชีพอยูดวย เชน หากทําเคร่ืองประดับดวยตนเอง และเปดรานขาย ในกรณีน้ีคือการทับซอน

กันระหวางงานประเภทชางฝมือและประกอบอาชีพอิสระ  หากตองการความชัดเจนเพ่ือประกอบการจด

ทะเบียน ควรปรึกษาผูรูตอไป (แผนกกฏหมายของหอการคา หรือ IHK)  อน่ึงในการประกอบอาชีพ

ชางฝมือแบงไดอีก 2 ประเภท ไดแก  

 

ชางฝมือที่ตองใชใบอนุญาตประกอบการ เชน ชางทาสีหรือคนอบขนมปง  โดยจะตองไดรับ

การฝกอบรมอาชีพจากรัฐและเขารับการสอบเพ่ือรับใบอนุญาตตอไป จึงจะประกอบอาชีพได 

 

ชางฝมือที่ไมตองใชใบอนุญาตประกอบการ เชน พนักงานทําความสะอาดอาคาร พนักงาน

นวดเพ่ือการผอนคลาย สามารถเขาทํางานไดเลย 

 

 

------------------------------ 
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ภาคผนวก 2 

 
 

หนาที่หลักของผูประกอบการ 

 

3.1 การทําบัญชีรายรับรายจาย การเสียภาษีและการตรวจสอบกิจการ  

สําหรับในสวนน้ีผูบรรยายเนนที่การตรวจสอบกิจการ ตองทําอยางสมํ่าเสมอทุก 3 เดือน 6 

เดือน หรือทุกป โดยเปรียบเทียบสภาพหรือสถานะของกิจการกับแผนประกอบการที่เขียนไวตั้งแตกอน

จะเร่ิมดําเนินการ วาตรงตามน้ันหรือไม  ซ่ึงผลประกอบการมีทั้งที่ดีกวาที่ไดวางแผนไว ก็จะตองคิด

ตอไปวาจะขยายกิจการ ตอเติมรานเพ่ิม จางพนักงานเพ่ิม หรือจะคงไวเชนปจจุบัน ซ่ึงหากจะขยาย

กิจการก็จะไดเตรียมตัวไวตั้งแตเน่ินๆ  หรือหากตรวจสอบแลวพบวาผลการประกอบการไมเปนไปดังที่

วางแผนไว ก็จะไดรีบหาทางแกไขแตโดยเร็ว กอนที่จะเสียเงิน เสียเวลาหรือผิดพลาดไปมากกวาน้ี 

 

3.2 แผนการพัฒนาสถานประกอบการ  (Business Plan หรือ Geschäftsplan) 

หากดําเนินกิจการไปไดสักระยะ และประเมินแลววาตองการขยายสถานประกอบการหรือ

กิจการ  ควรรีบศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมและเตรียมการไวแตเน่ินๆใหทันทวงที 

3.3 พนักงานหรือผูรวมงาน 

เจาของกิจการจะตองใหความสนใจตอพนักงานหรือผูรวมงานใหมาก ทั้งเร่ืองคุณภาพใน

การทํางานและประกันสังคมอื่นๆดวย 

3.4 พ้ืนฐานทางกฏหมาย 

เจาของกิจการมีหนาที่ปฏิบัติตามกฏหมายและย่ืนเสียภาษีหรือจดทะเบียนอื่นๆใหถูกตอง

ตามกฏหมาย 

 

3.2 รูปแบบของกิจการ   ดูเอกสารเพ่ิมเติมภาคผนวก 3 หนา23 

 

3.3  การเงินและการลงทุน 

       เจาของกิจการจําเปนจะตองขอรับความชวยเหลือทางการเงินจากแหลงอื่นหรือไม  หรือ

มีเงินทุนของตนเองเพียงพอสําหรับการลงทุนแลว โดยพิจารณาวาในการประกอบกิจการน้ันมีคาใชจาย

ลวงหนามากนอยเพียงใด  คํานวณรายไดและรายจายสําหรับการกอตั้งกิจการ  รายจายใดบางที่

จําเปนตองมีสําหรับการประกอบกิจการ  รายรับที่คาดหวังไวเพียงพอตอการดําเนินกิจการตอไปมาก

นอยเพียงใด 

       หากจําเปนจะตองขอรับการชวยเหลือทางการเงิน ตองการในรูปแบบใด จากแหลงใด 

       เง่ือนไขสําหรับในการขอรับการชวยเหลือทางการเงินคือ  

       -  เจาของกิจการจะตองมีความรูทางดานการขายและการทําบัญชี (หากยังไมมีสามารถ

เขารับการอบรมเพ่ิมเติมกอนที่จะเปดกิจการได)   

      -  จะตองไมมีหน้ีอยูในบัญชีของ Schufa 
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-   มีแผนการประกอบกิจการที่นาเชื่อถือได 

-   ย่ืนคํารองขอกูเงินกอนที่จะดําเนินกิจการใดๆทั้งสิ้น เชน หากซ้ือกิจการตอจากผูอืน่กจ็ะตอง

ย่ืนคํารองขอกูเงินกอนที่จะเซ็นตสัญญาซ้ือขายกิจการน้ันๆ หรือหากเปดกิจการใหม ก็ตองย่ืนขอกู

กอนที่จะทําสัญญาซ้ือหรือเชาที่ดิน หรือกอนที่จะทําสัญญาซ้ือขายกับผูสงวัตถุดิบ เปนตน 

-  หากตองการกูเงินไมเกิน 25,000 ยูโร ผูกูไมจําเปนตองใชหลักทรัพยในการค้ําประกันแต

อยางใด (Mikrokredit) 

 

3.4  แหลงเงินทุน 

- Gründungszuschuss/Einstieggeld เงินชวยเหลือการกอตั้งกิจการ จากสํานักงาน    จัดหา

งานสหพันธฯ (Bundesagentur für Arbeit) สอบถามไดในเขตท่ีผูประกอบการอาศัยอยู  

 

ขอควรระวัง  ผูประกอบการตองย่ืนขอเงินชวยเหลือกอต้ังกิจการจากสํานักงานจัดหางาน

สหพันธฯกอนย่ืนขอจดทะเบียนการคา  หากทําข้ันตอนน้ีสลับกัน จะไมมีสิทธิรับเงินชวยเหลือ

กอต้ังกิจการ 

- Die Investitionsbank Berlin (IBB) ธนาคารเพ่ือการลงทุนแหงกรุงเบอรลิน  

- Mikrofinanzfonds 

- Hausbank  ธนาคารที่มีบัญชีอยู 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 

- IHK Berlin - หอการคาและอุตสาหกรรมประจํากรุงเบอรลิน 

- HWK – สภาผูประกอบอาชีพชางฝมือ 

 

 
 

------------------------------------ 
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3.2 รูปแบบของกิจการ 

 

       - เจาของกิจการเพียงผูเดียว (Einzelunternehmen) การจดทะเบียนใชชื่อเจาของ

กิจการ และเจาของกิจการเปนผูรับผิดชอบทุกเร่ืองที่เกี่ยวของกับกิจการ รวมทั้งอาจตองใชทรัพยสิน

สวนบุคคลดวย เจาของกิจการมีหนาที่ทําบัญชีงบดุลคาใชจายทั้งหมด และย่ืนเสียภาษีอากรดวย 

 

        - หางหุนสวน(Personengesellschaft Gesellschaft bürgerlichen Rechts : 

Personengesellschaft GbR)  ประกอบไปดวยผูรวมทุนตั้งแต 2 คนข้ึนไป  ไมมีการจํากัดจํานวน

ทุนจดทะเบียน  โดยผูรวมทุนแตละคนมีหนาที่รับผิดชอบทุกเร่ืองที่เกี่ยวของกับกิจการเทาเทียมกัน

อยางไมจํากัด น่ันหมายความวาหากเกิดความเสียหายกับกิจการข้ึน อาจตองใชทรัพยสินสวนบุคคล

เพ่ือกิจการดวย 

  

                  - หางหุนสวนจํากัด (Gesellschaft mit beschränkter Haftung : GmbH) 

ประกอบไปดวยผูรวมทุนตั้งแต 2 คนข้ึนไป  ตองมีทุนจดทะเบียนอยางนอย 25,000 ยูโร  โดยผูรวมทนุ

แตละคนนําเงินมาลงทุนตามจํานวนหุนที่ลงไว หากเกิดอะไรข้ึนกับกิจการก็จะรับผิดชอบจํากัดเฉพาะ

สวนที่ไดลงหุนไวไมวาจะเปนกําไรหรือขาดทุนจากกิจการน้ันก็ตาม 

 

 

----------------------- 
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ตัวอยางกิจการและเง่ือนไข 

 
 
การประกอบกิจการภัตตาคาร  รานอาหาร (Restaurant)  หรือ รานอาหารขนาดเล็ก (Imbiss) แบง

ไดเปน 2 ประเภท ข้ึนอยูกับวาสถานประกอบการน้ันตองการขายเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล(เหลา-เบียร

ฯลฯ)ดวยหรือไม (Alkoholausschank)  

• หากตองการเปดรานอาหารเพียงอยางเดียวโดยไมขายแอลกอฮอล  ตองจดทะเบียนการคา

เพียงอยางเดียว และสามารถเปดรานไดเลยโดยไมตองมีใบอนุญาตประกอบกิจการรานอาหาร  

(Gaststättenerlaubnis) 

• หากตองการเปดรานอาหารที่ขายแอลกอฮอลรวมดวย ผูประกอบการจะตอง 

- ขอใบอนุญาตประกอบกิจการรานอาหาร (Gaststättenerlaubnis) 

   ดูภาคผนวก  6 หนา 26 

- เขารับการอบรมเร่ืองการประกอบการรานอาหาร (Gaststättenunterrichtung) 

   ดูภาคผนวก 7 หนา 32  ซ่ึงเปนเอกสารจากหอการคาหมายเลข 1825 และตองเขา  

   อบรมเร่ืองการประกอบรานอาหารเสียกอน เพ่ือใชเปนหลักฐานการขอใบอนุญาตฯ 

• ทั้งน้ีผูที่ตองการประกอบกิจการรานอาหารทุกคนไมวาจะขายเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลหรือไมก็

ต า ม  จ ะ ต อ ง เ ข า รั บ ก า ร อ บ ร ม เ ร่ื อ ง สุ ข อ น า มั ย ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ห า ร  

(Lebensmittelhygieneverordnung)  ดูเอกสารแนบหมายเลข8 หนา 36  ซ่ึงเปนเอกสารจาก

หอการคาหมายเลข 18872 และอบรมกฎหมายควบคุมโรคติดตอ (Infektionsschutzgesetz)  

  

การประกอบกิจการรานนวด 

 การประกอบกิจการรานนวดเพ่ือการผอนคลาย หรือ การนวดแบบแผนโบราณไมตองใช

อ นุญาตประกอบการ และไมตองใช ใบประกอบวิชาชีพ   แตตองขอจดทะเบียนการค า 

(Gewerbeanmeldung) 

 

 

-------------------------------- 
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การขอใบอนุญาตประกอบกิจการรานอาหาร (Gaststättenerlaubnis) 

 

• ผูที่จะตองขอใบอนุญาตน้ีไดแก 

ผูประกอบการทีต่องการจะเปดรานอาหารที่ขายเคร่ืองดืม่แอลกอฮอล  

 

• กฎหมายทีเ่กี่ยวของ   

มาตรา 2 กฎหมายเกี่ยวกับภัตตาคาร § 2 Gaststättengesetz  

 

• หนวยงานที่ดูแลและออกใบอนุญาต  

สํานักงานเทศกิจ ( Ordnungsamt) ในเขตที่จะเปดกิจการ 

 

• ระยะเวลาดาํเนินการออกใบอนุญาต 

ประมาณ 1-3 เดือน 

 

เอกสารที่ตองย่ืน 

• บัตรประจําตวัประชาชน หรือ หนังสอืเดินทาง  Personalausweis oder Pass 

• ทะเบียนบาน      Meldebescheinigung 

• วีซา  หรือ สิทธิพํานักและทาํงาน (สาํหรับชาวตางชาติ)  Aufenthaltsberechtigung  

• ใบจดทะเบียนบริษัท กรณีเปนนิติบคุคล    Auszug aus dem  

Handelsregister (juristische Personen) 

• หนังสือรับรองความประพฤต ิ    Führungszeugnis  

(เปรียบเสมือน Police Clearance Certificate ดาํเนินการโดย Police Service Center ของ 

สํานั กงานตาํรวจแหงชาติของไทย) 

• หลกัฐานการเขาอบรมการประกอบกิจการรานอาหาร Unterrichtungsnachweis 

• สัญญาซ้ือรานหรือสัญญาเชาราน   Kauf-, Miet,-oder  

Pachtvertrag 

• แผนผังของสถานประกอบการโดยใช                         Grundrisszeichnung des  

    มาตราสวน 1:100                                                  gesamten Betriebes im    

                                                                             Maßstab 1:100 

คาธรรมเนียม  

สอบถามจากแตละทองที่และข้ึนอยูกับขนาดของภัตตาคาร   

คาธรรมเนียมประมาณ 112 ถึง14,800.- ยูโร   

 

         --------------------------  
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เอกสารจากหอการคา หมายเลข 1825 

การอบรม เร่ืองการประกอบกิจการรานอาหาร (Gaststättenunterrichtung) 

 

กิจการรานอาหารที่ขายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลเปนกิจการที่ตองขอใบอนุญาตประกอบกิจการ

รานอาหาร (Gaststättenerlaubnis)  ผูประกอบการจะตองเขารับการอบรมการประกอบกิจการ

รานอาหาร  (Gaststättenunterrichtung) จากหอการคา IHK ในเมืองหรือรัฐที่ตนเองจะประกอบ

กิจการกอนจึงจะย่ืนขอใบอนุญาตฯดังกลาว 

 

หัวขอการอบรมเพ่ือการประกอบกิจการรานอาหาร (Gaststättenunterrichtung) ไดแก 

• กฎหมายสุขอนามัย  (die Hygienevorschriften)  

• ขอกําหนดเกี่ยวกับการประกอบอาหารและการผลิตอาหาร (das Lebensmittelrecht) 

• ขอกําหนดเกี่ยวกับเบียร  ไวน  และนม (das Bier-, Wein- und Milchrecht) 

• สถานที่และบริเวณที่ขายเคร่ืองดื่ม (das Getränkeanlagenrecht) 

• กฎหมายเกี่ยวกับรายการอาหารและรายการเคร่ืองดื่ม (die Vorschriften für die Speise- und 

Getränkekarte) 

 

ภาษาที่ใชในการอบรม: ภาษาเยอรมัน 

 

การลงทะเบียน:  สามารถติดตอหอการคาในเมืองหรือรัฐที่จะประกอบกิจการหรื อ 

                            ลงทะเบียนออนไลนตามเวปไซตของหอการคา  

 

ตัวอยาง:  จากหอการคา IHK ณ กรุงเบอรลิน   www.ihk-berlin.de 

การอบรม:  จัดทุกสัปดาหๆละ สองคร้ัง ใชเวลาประมาณ 4 ชั่วโมง 

คาธรรมเนียมการอบรม: 80 ยูโร  (หากตองการลามแปลในการอบรม คาธรรมเนียม 230 ยูโร)  

 

 

-------------------------------- 
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เอกสารจากหอการคา IHK Berlin หมายเลข 18872 

การอบรมเร่ือง สุขอนามัยการประกอบอาหาร  

(Lebensmittelhygieneverordnung: LMHV) 

 

เน้ือหาการอบรม 

� ขอกําหนดเกี่ยวกับการประกอบอาหารและการผลิตอาหารในระดับชาติและระดบัสหภาพยุโรป 

� การควบคุมดูแลในระดับกิจการ  และการสามารถตดิตามปญหาได 

� การควบคุมสินคา ระยะเวลาการเก็บรักษาอาหาร และการทําปายสัญลักษณ 

� ขอกําหนดการจัดเก็บอาหาร และการจัดเก็บอาหารแตละชนิดในที่เย็น 

� การทาํความสะอาดโดยทั่วไป และทาํความสะอาดดวยนํ้ายาฆาเชื้อ 

� สถานทีห่รือบริเวณทีว่างขายเคร่ืองดื่ม 

� แผนในกรณีฉุกเฉิน และการจัดการกับเหตุวกิฤต ิ 

� สัตวที่เปนพาหะนําโรค 

� Hazard Analysis and Critical Control Points: HACCP การวเิคราะหอันตรายและจุดการ

ควบคุมทีส่ําคญั 

� รายการเคร่ืองดืม่และรายการอาหาร 

� การผลติอาหารที่ถกูสุขอนามัย เชน เน้ือสด สตัวปก  เน้ือบด  ปลา  ไข  นม อาหารทอด   

� สุขอนามัยของผลิตภัณฑ / ขอกําหนดสุขอนามัยเร่ือง การผลิตอาหาร  การประกอบอาหารแต

ละประเภท 

� การหลีกเลี่ยงขอดอยของอาหารแตละชนิด  โดยการจัดแยกทิ้งอาหารประภทตางๆ   สิ่งอื่นๆที่

เสียหรือหมดอายุแลว  และขยะประเภทอื่นๆ 

� อาหารเปนพิษโดยทัว่ไป หรืออาหารเปนพิษทีเ่กดิจากจุลชวีะอื่นๆ 

� ความสะอาดถูกหลกัอนามัยของตัวบุคคล และกฎหมายการปองกันโรคตดิตอ 

 

ตัวอยางการอบรม 

ที่หอการคา IHK Berlin 

ระยะเวลาอบรมประมาณ 7-8 ชั่วโมง   

คาอบรมประมาณ 171 – 190 ยูโร  

 

---------------------------- 
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การขอหมายเลขสถานประกอบการ (Betriebsnummer) 

 

      โดยทั่วไปแลว  ผูประกอบการตองขอหมายเลขสถานประกอบการทีห่นวยงาน ชื่อ 

ศูนยบริการจดทะเบียนเลขที่สถานประกอบการ (Zentraler Betriebsnummern-Service )

(BNS) ตั้งอยูที่เมือง  Saarbrücken2 ซ่ึงเปนหนวยงานในสังกัดของสํานักงานจัดหางานสหพันธฯ 

(Bundesagentur für Arbeit)     

     ที่อยูของZentraler Betriebsnummern-Service  

      Eschberger Weg 68,  66121 Saarbrücken  

      โทร 01801 664466   E-Mail: betriebsnummernservice@arbeitsagentur.de 

      เว็บไซตของศูนยบริการฯ ไดแก: 

http://www.arbeitsagentur.de/nn_16412/Navigation/Dienststellen/RD-

RPS/Saarbruecken/Agentur/Unternehmen/Betriebsnummern-Service/Betriebsnummern-Service-Nav.html 

 

การย่ืนขอหมายเลขฯ 

ผูประกอบการสามารถย่ืนขอหมายเลขฯ ไดทางไปรษณีย  โทรสาร จดหมายอเิลก็ทรอนิกส 

และการสงแบบฟอรมออนไลน   

  

แบบฟอรมการขอหมายเลขฯแบบธรรมดา  

http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Vordrucke/A07-Geldleistung/Publikation/V-Antrag-

Betriebsnr.pdf 

แบบฟอรมการขอหมายเลขฯแบบย่ืนออนไลน  

https://formular.arbeitsagentur.de/formularnet/formular.page?frage=1324450f39ee9901&formular=77507232 

 

                                                 
2 ขอยกเวน ไดแก  

• การจางลูกจางเพ่ือมาทํางานบาน (Privathaushalt) ในลักษณะทํางานแบบมินิจอบหรือ 
คาจางไมเกิน 400 ยูโร ตอเดือน ในกรณีน้ีผูประกอบการตองไปขอหมายเลขสถาน
ประกอบการที่ศูนยมินิจ็อบ Minijob Zentral  โทร 01801/200-504 

 
• สถานประกอบการประเภท เหมืองแร เชน เหมืองถานหิน ในกรณีน้ีผูประกอบการตองไปขอ

หมายเลขสถานประกอบการที่ Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, 
Dezernat VII.1.1 เมือง Essen  โทร 0201/384-71105, 71106 

 
 
• งานกิจการเดินเรือ  โรงงานปลา-แปรรูปปลา ในกรณีน้ีผูประกอบการตองไปขอหมายเลขสถาน

ประกอบการที่ Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, Dezernat 
VII.2.10 นคร Hamburg  โทร 040/30388-1982 
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10.1
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10.2 
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ภาคผนวก 11 

 

การจายเงินสมทบประกันสังคม 

(Sozialversicherung) 

 

เม่ือผูประกอบการเปดกิจการของตนเองแลวทําใหสถานะการเปนลูกจางและภาระการจายเงิน

ประกันสังคมแบบลูกจางหมดไป  อยางไรก็ตามผูประกอบการจะตองดําเนินการเร่ืองประกันสังคมใหกบั

ตนเองและลูกจางทันทีเพ่ือการคุมครองตนเองและกิจการ 

 

ประกันสุขภาพ (Krankenversicherung) 

ตามหลักการในสหพันธฯการประกันสุขภาพกับบริษัทประกันสุขภาพของรัฐ (Gesetzliche 

Krankenversicherung: GKV) ถือเปนหนาที่ของทุกคน  เชน เม่ือเปนลูกจางในสถานประกอบการใดก็

จะตองทําประกันสุขภาพกับบริษัทประกันสุขภาพของรัฐโดยอัตโนมัติ  ดังน้ันสําหรับผูที่กําลังจะเปน

ผูประกอบการหรือเปนผูประกอบการแลวจึงมีทางเลือกดานการทําประกันสุขภาพ ดังตอไปน้ี  

• ผูประกอบการทาํประกันสุขภาพกับบริษัทของรัฐโดยสมัครใจตอไป3 (Freiwillige 

Weiterversicherung) สามารถสอบถามรายละเอียด อตัราเบี้ยประกันรายเดือน และขอสมัคร

ทําประกันแบบสมัครใจกับบริษัทประกันสุขภาพของตนได  หรือ  

• ผูประกอบการทําประกันสุขภาพกับบริษัทเอกชน (Private Krankenversicherung: PKV)  ซ่ึง

อัตราเบี้ยประกันสุขภาพตอเดือนข้ึนอยูกับอายุ  สุขภาพ และความคุมครองที่ ผูเอาประกัน

ตองการ4   หรือ 

• ผูประกอบการทํารวมกันทั้งสองแบบ หากตองการเงินชดเชยกรณีเจ็บปวย 

• สําหรับลูกจาง  ใหนายจางติดตอไปที่บริษัทประกันสุขภาพตางๆของลูกจางเพ่ือสอบถามและ

จายเงินเบี้ยประกันสุขภาพสมทบใหลูกจางตอไป 

 

 

ประกันสังคมกรณีชราภาพ (Rentenversicherung) 

ตามหลักการผูประกอบการ/นายจางสามารถเลือกไดวาจะทําประกันสังคมกรณีชราภาพหรือไม 

ดังน้ี 

 

 

                                                 
3 ในกรณีนี้ สมาชิกครอบครัว (ไดแก สามี หรือ ภรรยา และลูก) จะไมสามารถใหเขารวมประกันสุขภาพได หาก
ตองการทํารวมกัน ตองจายเบ้ียประกันฯ 
 
4 ในปจจุบันมีเวปไซตหลายๆท่ีสําหรับการเปรียบเทียบราคาของประกันประเภทตางๆ เชน  

http://www.online-vergleich-versicherung.de/ 
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สําหรับผูประกอบการ/นายจาง 

• หากเคยเปนลูกจางมากอน ผูประกอบการสามารถเลือกทําประกันสังคมกรณีชราภาพกับ

กองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพของรัฐ(gesetzliche Deutsche Rentenversicherung) ตอไป  

หรือ 

• ทําประกันสังคมกรณีชราภาพอื่นๆเพ่ิม เชนทําประกันชีวิตหรือกองทุนบํานาญของเอกชน 

     ทั้งน้ี หากเปนผูประกอบอาชีพอิสระที่รอรับงานจากภายนอกเทาน้ัน  ตองทําประกันสังคมกรณี

ชราภาพของรัฐตอไป5 และกิจการขนาดเล็ก (Kleinunternehmer) สวนมากจะตองทําประกันสังคม

กรณีชราภาพกับของรัฐตอไป  

• หากไมม่ันใจวาผูประกอบการจะตองทําประกันสังคมกรณีชราภาพของรัฐตอไปหรือไม   

สามารถสอบถามไดที่กองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพที่รัฐที่ตนเคยข้ึนทะเบียนไว โดยกรอก

แบบฟอรมหมายเลข V023  ตามเวปไซตของกองทุนฯดังตอไปน้ี 

www.deutsche-rentenversicherung.de   และคนหาแบบฟอรมหมายเลข V023  

หรือตามลิงคน้ี 

http://www.deutsche-

rentenversicherung.de/cae/servlet/contentblob/54822/publicationFile/699/V0023_GD.pdf 

และสงแบบฟอรมที่กรอกแลวไปที่กองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพฯ 

และหากเปนกิจการที่ตองทําประกันสังคมกรณีชราภาพของรัฐตอไป ผูประกอบการตองนําสงเบี้ย

ประกันบํานาญทุกเดือน 

 

• หรือหากเปนกิจการที่ไมตองทําประกันสังคมกรณีชราภาพของรัฐ  ผูประกอบการก็สามารถทํา

ประกันสังคมกรณีชราภาพของรัฐไดโดยสมัครใจ  

 www.deutsche-rentenversicherung.de   และคนหาแบบฟอรมหมายเลข V060 

หรือตามลิงคน้ี 

http://www.deutsche-

rentenversicherung.de/cae/servlet/contentblob/30318/publicationFile/19553/V0060.pdf  

 

สําหรับลูกจางในกิจการ 

• นายจาง (ผูประกอบการ) ตองย่ืนเร่ืองที่กองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพข้ึนทะเบียน

ลูกจาง  โดยกรอกแบบฟอรม หมายเลข V020    

www.deutsche-rentenversicherung.de   และคนหาแบบฟอรมหมายเลข V020 

หรือตามลิงคน้ี 

http://www.deutsche-        

rentenversicherung.de/cae/servlet/contentblob/32272/publicationFile/717/V0020.pdf 

 

 โดยแจงจํานวนพนักงานและเงินเดือนของพนักงานที่จะไดรับรายเดือน   

                                                 
5 รายการอาชีพท่ีแมจะเปนอาชีพอิสระ แตตองทําประกันบํานาญของรัฐ กําหนดไวในมาตรา 2 SGB VI เชน ครู 
ผดุงครรภ ศิลปน 
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• หากลูกจางมีรายไดมากกวา 400 ยูโรตอเดือน นายจางตองนําสงเงินสมทบประกันสังคมของ

ลูกจาง (ประกันสังคมกรณีชราภาพ ประกันอุบัติเหตุ ประกันการวางงาน)โดยผานบริษัทประกันสุขภาพ

ของลูกจางและบริษัทประกันสุขภาพจะเปนผูนําสงเบี้ยประกันเหลาน้ีไปใหกองทุนประกันสังคมตางๆ 

 

• หากลูกจางมีรายไดต่ํากวา 400 ยูโรตอเดือน (งานมินิจอบ)นายจางตองข้ึนทะเบียนลูกจางและ

นําสงเงินสมทบประกันสังคมของลูกจางไปที่หนวยงานศูนยกลางมินิจอบหรือ  Minijob Zentral ตาม

ลิงค เ วปไซตดั งกล าว  http://www.minijob-zentrale.de ซ่ึงหน วยงาน น้ีเปนสาขายอยของ 

Deutschen RentenversicherungKnappschaft-Bahn-See   

จุดเดนของงานแบบมินิจอบ คือ นายจาง (ผูประกอบการ) จะจายเงินสมทบประกันสังคมแบบ

อัตราตายตัวใหลูกจาง สวนลูกจางไมตองจายเงินสมทบประกันสังคมใดๆ 

 

ประกันอุบัติเหตุจากการทํางาน (Unfallversicherung) 

สําหรับผูประกอบการน้ันตองคํานึงวากิจการของตนตองทําประกันอุบัติเหตุกับกองทุนประกัน

อุบัติเหตุของรัฐ (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung: DGUV)หรือไม โดยหนวยงานที่เปน

ผูดูแลไดแกสมาคมวิชาชีพ (Berufsgenossenschaft)เชนหากตองการสอบถามเร่ืองการประกัน

อุ บั ติ เ ห ตุ ใ นกิ จก า ร เ กี่ ย ว กั บอ า ห า รแล ะ ภัต ต า ค า ร ใ ห ติ ด ต อ ไปที่ Berufsgenossenschaft 

Nahrungsmittel und Gastgewerbe    

ที่อยู  Dynamostraße 7 – 11,  68165 Mannheim , Telefon: 0621 4456-0,  

Telefax: 0621 4456-1554, www.bgn.de, info@bgn.de 

 

ประกันการวางงาน (Arbeitslosenversicherung) 

โดยทั่วไปสําหรับผูประกอบการไมตองทําประกันการวางงานใหตนเองแตอยางใด แตหาก

ผูประกอบการตองการทําประกันการวางงานตอไป ใหติดตอที่สํานักงานจัดหางานสหพันธฯ 

(Bundesagentur für Arbeit)ในเขตที่ตนพักอาศัยอยู โดยขอทําประกันการวางงานตอไปโดยสมัครใจ

(Freiwillige Arbeitslosengeldsversicherung) และตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

• งานที่ทําเม่ือคิดเปนชั่วโมง ตองไมต่ํากวา 15 ชั่วโมงตอสัปดาห 

• ภายใน 24 เดือนกอนการทํากิจการของตน ผูประกอบการเองตองเคยทํางานที่จายเงิน

สมทบประกันสังคมมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน 

• สําหรับอัตราเงินสมทบสําหรับประกันการวางงานรายเดือนของผูประกอบการที่ตองจาย ให

สอบถามที่สํานักงานจัดหางานในเขตของตน 

 

 

----------------------------------- 
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ภาคผนวก 12 

ตัวอยางสมุดบันทกึรายรับรายจาย 
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เอกสารอางอิง 

 

กฎหมายสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี   เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ  

• ระเบียบการจดทะเบียนการคา (Gewerbeordnung: GewO) 

• กฎหมายเกี่ยวกับภัตตาคาร (Gaststättengesetz:  GastG) 

• ระเบียบเกี่ยวกับกิจการประเภทภัตตาคาร(Verordnung über den Betrieb von Gaststätten: 

Gast-VO) 

• ระเบียบสุขอนามัยในการประกอบอาหาร (Lebensmittelhygieneverordnung: LMHV) 

• กฎหมายภาษีมูลคาเพ่ิม (Umsatzsteuergesetz: UStG)  

• กฎหมายภาษีรายไดบุคคล (Einkommensteuergesetz: EStG) 

• กฎหมายภาษีกิจการ  (Gewerbesteuergesetz: GewStG) 

• พรบ.ประกันสังคมฉบับที่ 4 ถึง 6 (Sozialgesetzbuch: SGB IV – VI) 

• กฎหมายสิทธิพํานัก (Aufenthaltsgesetz: AufenthG) 

 

เอกสารประกอบการบรรยาย 

สภาการคาและอุตสาหกรรมและสํานักงานตรวจสอบบัญชีและภาษี กรุงเบอรลิน 

 

เว็ปไซตและลิงกที่เกี่ยวของ 

-http://www.arbeitsagentur.de/nn_16412/Navigation/Dienststellen/RD-

RPS/Saarbruecken/Agentur/Unternehmen/Betriebsnummern-Service/Betriebsnummern-Service-Nav.html 

 

-http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Vordrucke/A07-Geldleistung/Publikation/V-Antrag-

Betriebsnr.pdf 

 

-https://formular.arbeitsagentur.de/formularnet/formular.page?frage=1324450f39ee9901&formular=77507232 
 
-www.deutsche-rentenversicherung.de    
 

-http://www.deutsche-

rentenversicherung.de/cae/servlet/contentblob/54822/publicationFile/699/V0023_GD.pdf 
 

-www.deutsche-rentenversicherung.de    

 

-http://www.deutsche-rentenversicherung.de/cae/servlet/contentblob/30318/publicationFile/19553/V0060.pdf  
 

www.deutsche-rentenversicherung.de    

 

-http://www.deutsche- rentenversicherung.de/cae/servlet/contentblob/32272/publicationFile/717/V0020.pdf 
 

-http://www.minijob-zentrale.de  
 

- www.bgn.de 

---------------------------------------  
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           คณะผูจัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา 

นายแพทยสมเกียรติ ฉายะศรีวงศ                   ปลัดกระทรวงแรงงาน 

นายสุนันท โพธ์ิทอง                                   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

สถานเอกอัครราชทูตไทย  ณ กรุงเบอรลิน 

ดร.จริยวัฒน สันตะบุตร                               เอกอัครราชทูต 

นายเชิดชู รักตะบตุร                                   อัครราชทูต 

 

  สํานักงานฝายแรงงาน  ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอรลิน 

1.นางสุชาดา ชี้เจริญ                                อัครราชทูตที่ปรกึษา(ฝายแรงงาน) 

2.นางปาริชาติ ไพ                                    เจาหนาที่ทองถิ่น (ลาม) 

3.นางอิสริยา บุช                                     เจาหนาที่ทองถิ่น (เสมียน) 

                 

                 ขอขอบคุณ  

- สภาการคาและอุตสาหกรรม กรุงเบอรลิน 

- สํานักงานปรึกษาดานบัญชีและภาษี กรุงเบอรลิน 

 

งบประมาณจัดทํา  

งบประมาณรายจายประจําป 2554 กระทรวงแรงงาน 

         สํานักงานปลัดกระทรวง สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ   

      (สํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ) 

ขอขอบคุณเครือขายอาสาสมัครแรงงานทุกทานที่ใชประโยชนจากเอกสารฉบับนี้ 


