
 
 

 
เน่ืองในโอกาสครบรอบ 150 ป ความสัมพันธทางการทูตระหวางไทยกับสหพันธ

สาธารณรัฐเยอรมนีในป 2555 ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอรลินขอถอืโอกาสน้ี

รวมกิจกรรมดานวิชาการ โดยไดจัดทําเอกสารชุดความรูดานแรงงานในสหพันธฯ จํานวน 1ชุดรวม     

3 เลม เพ่ือเปนคูมือใหแกเครือขายอาสาสมัครแรงงานที่เปนสมาชิก  เอกสารฯมีเน้ือหาประกอบดวย

ความรูดานแรงงานตางดาว การข้ึนทะเบียนสถานประกอบการของแรงงานตางดาวและกฎหมาย

เกี่ยวกับการเลิกจางแรงงานในสหพันธฯ 

 

 เอกสารคูมืออาสาสมัครแรงงานเร่ืองข้ันตอนการข้ึนทะเบียนสถานประกอบการของ

แรงงานไทยในสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนีฉบับน้ี จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

 

 1. เพ่ือเปนคูมืออาสาสมัครแรงงานที่เปนสมาชิกของสํานักงานฝายแรงงานฯไว

ศึกษาหาความรูและใชประกอบการแนะนําข้ันตอนการข้ึนทะเบียนเปนผูประกอบการใหเปนไปตาม

กฎหมาย ตลอดจนกฎระเบียบตางๆที่เกี่ยงของแกแรงงานไทยและผูสนใจ เปนการชวยเหลืองานดาน

การสงเสริมและรักษาตลาดแรงงาน 

 

2. เพ่ือเปนเอกสารแนะนําข้ันตอนการข้ึนทะเบียนสถานประกอบการฯสําหรับผูที่สนใจ

และประสงคจะเปดกิจการของตนเองในสหพันธฯใชประกอบความรูเบื้องตน 

 

เอกสารฉบับน้ีจัดทําข้ึนโดยการรวบรวมขอมูลจากเอกสาร  สืบคนขอมูลทางเว็บไซต

ของหนวยงานราชการ ตลอดจนไดรับขอมูลจากการบรรยายของผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแกเจาหนาทีข่อง

สภาการคาและอุตสาหกรรม และสํานักที่ปรึกษาดานบัญชีและภาษี กรุงเบอรลิน 

 

ฝายแรงงาน ฯไดดําเนินการจัดทําเอกสารที่แสดงรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ของกิจกรรม/กระบวนงานที่มีจุดเร่ิมตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนงาน มีข้ันตอนรายละเอียดของ

กระบวนงาน เพ่ือใหอาสาสมัครแรงงานไวใชอางอิงไมใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานอยาง

ครบถวน  หวังเปนอยางย่ิงวาเอกสารฉบับน้ีจะเปนไปตามวัตถุประสงคและเปนประโยชนตอทุกทาน 

 

 

นางสุชาดา ชี้เจริญ 
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เอกสารแนะนํา 

ข้ันตอนการข้ึนทะเบียนสถานประกอบการของแรงงานไทย 

ในสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี  
 

วัตถุประสงค 

 

1. เพ่ือเปนเอกสารแนะนําข้ันตอนการข้ึนทะเบียนสถานประกอบการฯแกอาสาสมัคร

แรงงาน ที่เปนสมาชิกของสํานักงานแรงงานฯ ไวประกอบการแนะนําแรงงานไทย และผูสนใจในการ

เปดกิจการในสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนีเปนการชวยเหลืองานดานการสงเสริมและรักษาตลาดแรงงาน 

ใหสามารถปฏิบัติงานใหคําแนะนําข้ันตอนการข้ึนทะเบียนเปนผูประกอบการ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ตลอดจนกฎระเบียบตางๆที่เกี่ยวของของสหพันธฯ  

2.  เพ่ือเปนเอกสารแนะนําข้ันตอนการข้ึนทะเบียนสถานประกอบการฯสําหรับผูที่สนใจ

และประสงคจะเปดกิจการของตนเองในสหพันธฯใชประกอบความรูเบื้องตน 

3. เพ่ือชวยเหลือใหแรงงานไทยที่มีศักยภาพและตองการเร่ิมกิจการเปนของตนเองใช

เปนแนวทางประกอบการตัดสินใจและประกอบการจัดตั้งธุรกิจเพ่ือสามารถสรางรายไดใหตนเอง 

ครอบครัวและสังคม รวมทั้งสามารถสรางงานใหแกลูกจางแรงงานไทยอื่นๆไดมากย่ิงข้ึน นอกจากน้ียัง

เปนสวนหน่ึงในการสงเสริมใหคนไทยสามารถรักษาตลาดดานการประกอบอาหารไทย และนวด/สปา

ไทย และชวยสรางภาพลักษณและศักดิ์ศรีการเปนชาวตางชาติในสหพันธฯดวย 

 

ขอบเขต 

 1.เปนเอกสารเพ่ือใหคําปรึกษาเบื้องตนแกอาสาสมัครแรงงาน 

            2.ระเบียบปฏิบัติเปนของทางราชการในรัฐอิสระ (Bundesland) เบอรลิน สหพันธสาธารณรัฐ

เยอรมนี  

            3. เปนขอมูลเ   พ่ือการใหคําปรึกษาเบื้องตน 
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คําจํากัดความ 

 

 
1. หลักการตรวจสอบจัดลําดับความสําคัญ (Priority Examination)  

ประเทศสหพันธฯก็ยังมีมาตรการในการคัดสรรและสงวนอาชีพโดยกําหนดไวในกฎหมายที่

เรียกวาหลักการตรวจสอบจัดลําดับความสําคัญ (Priority Examination) ที่ใหสิทธิแรงงานในประเทศ

และจากสหภาพยุโรปกอน   ตามหลักการดังกลาว ตําแหนงงานในสหพันธฯในเบื้องตนจะสงวนไวให

แรงงานเหลาน้ีตามลําดับ 

1.1)  ชาวเยอรมัน 

1.2)  แรงงานจากสหภาพยุโรป (European Union : EU) ไดแก ออสเตรีย เบลเย่ียม  

เดนมารก สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี ฝร่ังเศส ฟนแลนด ไอรแลนด อิตาลี ลักเซมเบิรก  เนเธอรแลนด 

กรีซ โปรตุเกสสเปน สวีเดน และสหราชอาณาจักร  รวมทั้งแรงงานจากกลุมสมาชิกใหมของสหภาพ

ยุโรป (EU-8) ไดแก สาธารณรัฐเช็ก เอสโทเนีย ลัตเวีย ลิธัวเนีย  ฮังการี โปแลนด สโลเวเนีย สโลวา

เกีย 

1.3) แรงงานจากประเทศในกลุมเศรษฐกิจยุโรป (European Economic Area : EEA) ไดแก 

ไอซแลนด ลิกเทนสไตน  นอรเวย ไดรับสิทธิใกลเคียงกับสมาชิกสหภาพยุโรป 

1.4) สวิตเซอรแลนดที่อยูนอกกลุมเศรษฐกิจฯแตไดรับสิทธิใกลเคียงเชนกัน 

1.5) ชาวตางชาติที่มีวีซาพํานักถาวร (เชน คนที่แตงงานกับชาวเยอรมันไดวีซาชั่วคราวสามป

แลวไปขอตอวีซาที่สํานักตรวจคนเขาเมือง (ตม.) ตามเง่ือนไขแลวผานจึงจะไดวีซาพํานักถาวร หรือ

ชาวตางชาติที่อยูในประเทศสหพันธฯแลวมีงานทําตอเน่ืองจายภาษีบุคคล จายเงินสมทบกองทุน

ประกันสังคมเปนเวลา 60 เดือนข้ึนไปและสามารถติดตอสื่อสารตามที่ตม.กําหนดก็จะไดรับวีซาพํานัก

ถาวร) 

1.6) แรงงานจากประเทศที่สามหรือประเทศนอกกลุมสหภาพยุโรป / แรงงานจากกลุมสมาชิก

ใหมของสหภาพยุโรปที่อยูในชวงระยะรอยตอ ไดแก บัลกาเรีย โรมาเนีย 

- ในกลุมประเทศอุตสาหกรรม เชน อเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ญี่ปุน เกาหลี ฯ 

- ในกลุมประเทศกําลังพัฒนา เชน ไทย จีน ฟลิปปนส ฯ 

 

2.แรงงานตางดาวที่มีสิทธิในการเปดกิจการ หมายถึง 

 - แรงงานจากสหภาพยุโรป 

 - แรงงานจากกลุมเศรษฐกิจยุโรป 

 - แรงงานจากกลุมประเทศอุตสาหกรรมที่มีสัญญาทวิภาคีกับสหพันธฯ 

 - แรงงานจากประเทศที่สามซ่ึงเปนผูมีสิทธิพํานักและทํางาน โดยกฎหมายอนุญาตใหประกอบ

อาชีพอิสระหรือการประกอบกิจการสวนตัวได ( รวมถึงแรงงานไทย) 



 

 

 

3 

3 

 

 

3. ผูประกอบการ หมายถึง  ผูมีกิจการ / รานคาในสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 

 

4. ทะเบียน  หมายถึง หลักฐานการจดทะเบียนตามหนวยงานตางๆของราชการในสหพันธสาธารณรัฐ  

    เยอรมนี 

 

5. หอการคา IHK  หมายถึง สภาการคาและอุตสาหกรรมในสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี    

 

6. อาสาสมัครแรงงาน หมายถึงผูสมัครเปนสมาชิกหรือเครือขายของสํานักงานฝายแรงงาน  

   ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอรลิน เพ่ือชวยเหลืองานดานแรงงานในสหพันธสาธารณรัฐ 

   เยอรมนีโดยสมัครใจและไมหวังผลตอบแทน 

 

7. กฎหมายสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี   กฎหมายเยอรมันที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ ไดแก 

• ระเบียบการจดทะเบียนการคา (Gewerbeordnung: GewO) 

• กฎหมายเกี่ยวกับภัตตาคาร (Gaststättengesetz:  GastG) 

• ระเบียบเกี่ยวกับกิจการประเภทภัตตาคาร(Verordnung über den Betrieb von Gaststätten: 

Gast-VO) 

• ระเบียบสุขอนามัยในการประกอบอาหาร (Lebensmittelhygieneverordnung: LMHV) 

• กฎหมายภาษีมูลคาเพ่ิม (Umsatzsteuergesetz: UStG)  

• กฎหมายภาษีรายไดบุคคล (Einkommensteuergesetz: EStG) 

• กฎหมายภาษีกิจการ  (Gewerbesteuergesetz: GewStG) 

• พรบ.ประกันสังคมฉบับที่ 4 ถึง 6 (Sozialgesetzbuch: SGB IV – VI) 

• กฎหมายสิทธิพํานัก (Aufenthaltsgesetz: AufenthG) 



 

 

 

4 

4 

 

คําศัพท 

 
คําศัพทเร่ืองผูประกอบการ 

Beruf       อาชีพ 

Betrieb       กิจการ 

Betreiber      ผูประกอบการ 

Berufsunfähigkeitsversicherung   ประกันกรณีไมสามารถทาํงานได 

Bundesagentur für Arbeit    สํานักงานจัดหางานสหพันธสาธารณรัฐเยอรนี 

Einzelunternehmen     เจาของกิจการเพียงผูเดียว 

Erwerbsunfähigkeitsversicherung   ประกันกรณีไมสามารถประกอบอาชีพได 

Freiberuflich      ผูประกอบอาชีพอิสระ แตทาํงานเปนชวงๆ 

Geschäft      กิจการ   ธุรกิจ 

Geschäftsmann / frau     นักธุรกิจ 

Geschäftsplan      แผนประกอบธุรกิจ 

Gaststätte      รานอาหาร 

Gaststättenerlaubnis     ใบอนุญาตประกอบกิจการรานอาหาร 

Gaststätteunterrichtung    อบรมเร่ืองการประกอบกิจการรานอาหาร 

Gewerbe      สถานประกอบการ 

Handwerk      ชางฝมือ 

Imbiss       รานอาหารขนาดเล็ก 

Industrie – und Handelskammer (IHK)  สภาหอการคาและ อตุสาหกรรม 

Infektion      โรคติดตอ หรือ การตดิเชื้อ   

Infektionsschutzgesetz    กฏหมายการปองกันโรคตดิตอ 

Inhaber/in      เจาของกิจการ 

Krankenversicherung     ประกันสุขภาพ 

Lebensmittel      อาหาร   หรือ  ของชํา 

Lebensmittelhygieneverordnung   ระเบียบสุขอนามัยในการประกอบอาหาร 

Massage      การนวด 

Massagesalon      รานนวด 

Masseur/in      พนักงานนวด 

Rente       การเกษียณอายุ  หรือ  บาํนาญ 

Renteversicherung     ประกันสังคมกรณีชราภาพ 

Restaurant      ภัตตาคาร หรือ รานอาหาร 

Selbständig      ผูประกอบอาชีพอิสระที่มีกิจการเปนของตนเอง 
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Sozialversicherung     ประกันสังคม 

Unfallversicherung     ประกันอุบัตเิหตุจากการทาํงาน 

Versicherung      ประกัน 

Zulassungsgenehmigung    ใบอนุญาตประกอบอาชพี  

 

 

คําศัพทเร่ืองภาษี 

Ausgaben      รายจาย  

Einnahmen      รายรับ หรือ รายได 

Einkommensteuer: ESt    ภาษีรายไดบคุคล 

Einnahmenüberschussrechnung   การจัดทําบญัชีรายรับรายจายอยางงาย   

Fahrtenbuch      สมุดบันทกึระยะทางการขับรถ  

Fragebogen zur steuerlichen Erfassung  แบบสอบถามเร่ืองการประเมินเสียภาษี  

Gewerbeanmeldung     การจดทะเบียนการคา 

Gewerbeamt      สํานักงานจดทะเบียนการคา 

Gewerbesteuer: GewSt    ภาษีกิจการ 

Kassenbuch      สมุดจดบันทกึรายรับรายจาย 

Steuerberater      ที่ปรึกษาดานภาษี 

Steuererklärung     การแจงเสียภาษี 

Umsatz      รายรับ หรือ รายได 

Umsatzsteuer: USt     ภาษีมูลคาเพ่ิม  

Vorsteuer      การเสียภาษีลวงหนา 
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หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 

 ฝายแรงงานฯ มีหนาที่ในการดานการสงเสริมและรักษาตลาดแรงงานในสหพันธสาธารณรัฐ

เยอรมนี ดวยการพิจารณาสัญญาจางระหวางนายจางและลูกจาง รวมทั้งการใหคําแนะนํา ความ

ชวยเหลือแกนายจางและลูกจางเกี่ยวกับประเด็นปญหาตางๆที่เกี่ยวกับการทํางาน  ตลอดจนติดตาม

สวัสดิการความเปนอยูของลูกจางฯ และแกไขปญหาเกี่ยวกับการไมดําเนินการตามสัญญาจาง ความไม

เขาใจกันของนายจางและลูกจางแลวน้ัน สิ่งที่จําเปนในการสงเสริมการจางงานก็คือการสรางเครือขาย

อาสาสมัครแรงงานเพ่ือชวยเหลืองานดานตางไ ซ่ึงกิจกรรมสวนหน่ึงคือ การใหคําแนะนําในการเร่ิม

กิจการของแรงงานไทย ทั้งน้ีเพ่ือการสรางงานใหมใหแกตัวแรงงานเองและสงผลตอการขยายอัตรา

จางแรงงานแกคนไทยอื่น ตลอดจนเปนการสงเสริมความเขมแข็งของคนไทยในฐานะชาวตางชาติใน

สหพันธใหมีอํานาจในการแขงขันและรวมพลังตอรองตอทางราชการของสหพันธฯอีกดวย 

 

ทั้งน้ี อาสาสมัครแรงงานฯ ไมมีหนาที่ความรับผิดชอบในการดําเนินการขอข้ึนทะเบียนสถาน

ประกอบการ ขอเครดิตจากสถาบันการเงินซ่ึงนายจางจะตองดําเนินการดวยตนเอง หรือไมมีหนาที่

ความรับผิดชอบในการแกไขปญหาที่เกิดจากการดําเนินการอยางไมถูกตองตามกฎหมายของสหพันธฯ 

เชนเลี่ยงภาษีรายไดบุคคลหรือแจงการข้ึนทะเบียนลูกจางอยางไมถูกตอง เปนตน 
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ขั้นตอนการขึ้นทะเบยีนเปนผูประกอบการ 
 

 

 

ประเด็นสําคัญเกี่ยวกับการเร่ิมตนกอตั้งสถานประกอบการหรือกิจการสวนตัวที่อาสาสมัครแรงงานของ

ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงเบอรลิน สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนีจําเปนตองมี

ความรูในการใหคําปรึกษาเบื้องตน1แกแรงงานที่สนใจจะเปดกิจการตอไป   ไดแก 

 

1. กฎหมายที่เก่ียวของ 

ในเบื้องตนตองทราบวาผูสอบถามอยูในขายที่สามารถประกอบกิจการในสหพันธไดหรือไม 

โดยตองเปนคนตางดาวที่สิทธิใบอนุญาตทํางานและมีสิทธิพํานัก โดยอนุญาตใหประกอบอาชีพทุก

ประเภทได  (ในสิทธิพํานักและทํางานบางประเภทจะไมอนุญาตใหประกอบกิจการสวนตวั)  ทัง้น้ีระบไุว

ตามกฎหมายสิทธิพํานัก (Aufenthaltsgesetz) ที่มาจากกฎหมายการอพยพเขาประเทศ 

Zuwanderungsgesetz, BGBl. 2004 I ป 2548 (2005)  

โดยสรุปผูที่จะสามารถประกอบกิจการได มีดังน้ี 

1. ชาวเยอรมัน 

2. ชาวสมาชิกสหภาพยุโรป  ตามกฎหมายเสรีภาพในการเคลื่อนยายในสหภาพยุโรป 

(Freizügigkeitsgesetz/EU - FreizügG/EU) 

3.  สมาชิกจากกลุมประเทศเขตความรวมมือเศรษฐกิจยุโรป  ไดแก ประเทศนอรเวย 

ไอซแลนด และลิกเทนสไตน 

4. สมาชิกจากประเทศที่มีสนธิสัญญาทวิภาคกับสหพันธฯ  เชน สหรัฐอเมริกา แคนาดา 

สวิตเซอรแลนด 

5.  ชาวตางชาติอื่นๆที่มีสิทธิพํานักและสิทธิทํางาน (ทั้งสิทธิพํานักฯแบบถาวรและไม

ถาวร) โดยไมมีขอจํากัดเร่ืองการประกอบอาชีพ  ตามกฎหมายสิทธิพํานัก 

(Aufenthaltsgesetz) 
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2. ลักษณะหรือประเภทของกิจการ 

กอนการย่ืนขอจดทะเบียนสถานประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระแรงงานไทยจะตอง

พิจารณาลักษณะของกิจการเปนอันดับแรก วาจัดอยูในประเภทใด เพ่ือจะย่ืนจดทะเบียนไดอยาง

ถูกตอง  (ภาคผนวก 1 หนา 20) 

 

3. ข้ันตอนการกอต้ังสถานประกอบการ 

    เม่ือทราบประเภทของกิจการที่แนชัด ตองแนะนําใหแรงงานไทยดังกลาววิเคราะหและประเมิน

สถานการณความพรอมในการเปดกิจการ โดยพิจารณาองคประกอบดานแรงบันดาลใจ  ความพรอม

ดานความรู ความสามารถ ดานกฎหมาย การเงิน การจัดการ เปนตน  ดังน้ี    

         1. แรงบันดาลใจสวนบุคคล 

         2. การเตรียมแผนประกอบการ 

         3. ตรวจสอบความสามารถของตนเอง 

         4. ตรวจสอบขอผิดพลาด 

         5. ตรวจสอบแผนประกอบการ 

         6. ประเมินความเสี่ ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการประกอบกิจการ 

    7. ย่ืนขอจดทะเบียนสถานประกอบการ 

         8. ย่ืนคํารองขอเสียภาษีอากรที่สรรพากร 

         9. ขอเลขที่สถานประกอบการ(Betriebsnummer) เพ่ือใชประกอบการย่ืนเสียเบี้ย

ประกันสังคมสําหรับลูกจาง 

             10. ดําเนินการทําประกันสังคมประเภทตางๆ ที่ผูประกอบการ 

             11. ดําเนินการทําประกันภัยชนิดตางๆ สําหรับกิจการ 

    12. เร่ิมกิจการ 

(แผนผังข้ันตอนการเร่ิมเปดกิจการในภาพรวม หนาถัดไป) 
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ขั้นตอนการเร่ิมเปดกิจการโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. แรงบันดาลใจสวนบุคคล แรงงานตองตอบคําถามตนเองใหไดวาเหตุใดจึงอยากจะประกอบ

กิจการน้ี  เชน อยากเปนอิสระ อยากเปนเจานายตนเอง อยากหลุดพนจากภาวะตกงาน เปนตน 

 

2. การเตรียมแผนประกอบการเม่ือมีแรงบันดาลใจและแนวคิดในการประกอบกิจการแลว ข้ันตอน

ตอไปคือ การเตรียมแผนประกอบการ โดยในแผนประกอบการจะตองบรรยายลักษณะของกิจการ

หรือแนวความคิดที่จะทํากิจการ วิธีการดําเนินกิจการ ที่ตั้ง ลูกจางหรือผูรวมงาน ลูกคาในอนาคตที่จะ

มาซ้ือสินคาหรือบริการ แหลงที่มาของเงินทุนในการดําเนินการ  แผนการทางการเงิน ราคาสินคาที่จะ

ขาย ตนทุนการผลิต โดยจะตองคิดถึงผลกําไรและประเมินรายไดที่จะไดจากการประกอบกิจการ 

รวมทั้งเตรียมแผนการเกี่ยวกับสภาพคลองทางการเงินในระหวางดําเนินกิจการ  ทั้งน้ีจะตองคํานึงถึง

ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนไดในระหวางดําเนินกิจการดวย 

 

3. ตรวจสอบความสามารถของตนเองดวยคําถามตางๆ เชน อะไรคือจุดแข็งของเราอะไรคอืจุดออน

ของเรา และเตรียมตัวใหพรอมตอภาวะตางๆ  

จุดแข็ง เชน มีประสบการณในงานอาชีพน้ีมายาวนาน ไดรับการศึกษาทางดานน้ีมาโดยตรง หรือทํา

อาชีพน้ีมากอนแลวและตองการจะประกอบอาชีพอิสระเปนเจานายตนเอง เปนตน   

จุดออนสวนใหญที่พบไดทั่วไป เชน ขาดทักษะดานการขายหรือการทําบัญชี  การคดิคาํนวณราคาหรือ

ผลิตภัณฑ  ขาดการวางแผนในการดําเนินงานจริง  รวมถึงไมมีความรูความสามารถดานภาษีอากร เปน

ตน โดยจําเปนตองทราบเกี่ยวกับเร่ืองที่เกี่ยวของ 

 (ภาคผนวก 2-4 หนา 21-24) 

 

4. ตรวจสอบขอผิดพลาดที่อาจะเกิด ข้ึนไดกอน-ระหว างหรือหลั งการประกอบกิจการ               

โดยขอบกพรองสวนใหญที่พบมากที่สุดคือ การขาดความรูความสามารถทางการขายและการทําบัญชี  

หรือขาดความรูความเขาใจที่เพียงพอในกิจการที่ดําเนินการอยู  วางแผนทางการเงินไวต่ําเกินไป 

เปาหมายหรือลูกคาที่จะใชบริการยังไมชัดเจนเพียงพอ และการประเมินรายรับไวสูงเกินความเปนจริง 

 

5. ตรวจสอบแผนประกอบการ เม่ือเขียนแผนประกอบการเรียบรอยแลว ตองทําการตรวจสอบความ

เปนไปได วาจะสามารถทําไดจริงตามที่ไดเขียนหรือวางแผนไวหรือไม เชน กิจการของเรามีอะไรที่

ดีกวาคูแขง และอะไรหรือบริการใดของกิจการเราที่จะสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาได

มากกวาคูแขง  สินคาหรือบริการของเราเปนที่รูจักกวางขวางเพียงพอในทองตลาดแลวหรือไม  และใน

ทองตลาดตั้งราคาสินคาหรือบริการประเภทเดียวกันน้ีไวเทาไหร เหมาะสมเพียงใด  ทําเลที่ตั้งของ

กิจการดีเพียงใด การเขาถึงสินคาและบริการงายหรือยากเพียงใด หรือจะมีความเสี่ยงใดที่จะเกิดกับ

กิจการของเราไดบาง เปนตน 

 

6. ประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนจากการประกอบกิจการ ในการประกอบกิจการใดๆก็ตาม ยอม

ตองมีความเสี่ยงควบคูกันไปดวยเสมอ ในทางที่ดีคือจะตองเตรียมพรอมในการรับความเสี่ยงที่อาจจะ 
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เกิดข้ึนไวเสมอ  หากเกิดเหตุการณข้ึนจริงจะไดเตรียมรับมือและแกไขสถานการณไดอยางทันทวงที  

ความเสี่ยงที่พบมากไดแก  รายรับนอยกวาระดับที่ประเมินไว  รายรับไมเพียงพอตอคาใชจายสําหรับ

กิจการ  ถูกขโมยหรือปลนราน ทําใหขาดรายไดตอวันสําหรับวันน้ันๆไป รวมถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน

จากตัวบุคคล เชน เจ็บปวยจนไมสามารถจะทํางานเองได จะมีใครที่ไววางใจไดมาชวยงานแทนได

หรือไม หรือพนักงานในรานไมเพียงพอตอจํานวนลูกคา อีกทั้งยังมีความเสี่ยงดานการเงินดวย ในกรณี

ที่หมุนเงินไมทันหรือทุนหมุนเวียนในรานไมเพียงพอ จะเตรียมแกปญหาเหลาน้ีไวอยางไร 

 

7. ย่ืนขอจดทะเบียนสถานประกอบการ (Gewerbeanmeldung) ที่สํานักงานทะเบียนการคา หรือ 

Gewerbeamt หรือ Wirtschaftsamt ในทองที่ที่ตองการจัดตั้งสถานประกอบการ  ในบางทองที่

สามารถจดทะเบียนการคาไดที่ สํานักเทศกิจ Ordnungsamt    หากไมมีรานหรือทํางานที่บานพัก

สวนตัว ก็ขอย่ืนจดทะเบียนที่สํานักงานทองที่ที่ไดแจงยายเขา  ทั้งน้ีมีข้ันตอนที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

 7.1  จดทะเบียนสถานประกอบการ ดูแบบจดทะเบียนการคา (ภาคผนวก 5 หนา 25) 

7.2 จดทะเบียนสถานประกอบการในกิจการที่ตองใชใบอนุญาต  

       (ภาคผนวก 6.หนา 26) 

                 ตัวอยาง เชน การประกอบกิจการภัตตาคาร  รานอาหาร (Restaurant)  หรือ 

รานอาหารขนาดเล็ก (Imbiss) แบงไดเปน 2 ประเภท ข้ึนอยูกับวาสถานประกอบการน้ันตองการขาย

เคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล(เหลา-เบียรฯลฯ)ดวยหรือไม (Alkoholausschank)  

• หากตองการเปดรานอาหารเพียงอยางเดียวโดยไมขายแอลกอฮอลสามารถเปดรานไดเลย

โดยไมตองมีใบอนุญาตประกอบกิจการรานอาหาร Gaststättenerlaubnis 

• หากตองการเปดรานอาหารที่ขายแอลกอฮอลรวมดวย จะตองขอรับใบอนุญาตประกอบ

กิจการรานอาหาร Gaststättenerlaubnis เสียกอน  

7.3  เขารับการอบรมเร่ืองการประกอบการรานอาหาร (Gaststättenunterrichtung)   

        (ภาคผนวก 7หนา 32) 

       7.4  เขารับการอบรมเร่ืองสุขอนามัยในการประกอบอาหารทั้งผูที่ตองการประกอบกิจการ

รานอาหารทุกคนไมวาจะขายเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลหรือไมก็ตาม(Lebensmittelhygieneverordnung)  

                   (ภาคผนวก 8 หนา 36) 

        7.5  เขารับการอบรมกฎหมายควบคุมโรคติดตอ (Infektionsschutzgesetz)  

 

8. ย่ืนคํารองขอเสียภาษีอากรที่สรรพากรในแตละทองที่  

  ผูย่ืนคํารองจะไดหมายเลขประจําตัวผูเสียภาษีอากรและแบบฟอรมสําหรับการแจงการเสียภาษี

อากรลวงหนา โดยตองมีความรูพ้ืนฐานข้ันตอนการลงทะเบียนผูเสียภาษีของผูประกอบการ  ดังน้ี 

      8.1 เม่ือผูประกอบการข้ึนทะเบียนที่สํานักงานจดทะเบียนการคา หรือ Gewerbeamt  ในเขตที่

จะประกอบธุรกิจแลว   

     8.2 ทางสํานักงานจดทะเบียนการคาจะประสานกับสรรพากรในเขต 
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8.3 สรรพากรจะสงแบบสอบถามเร่ืองการประเมินเสียภาษีหรือFragebogen zur steuerlichen 

Erfassung  มาใหผูประกอบการ โดยขอมูลที่ตองกรอกในแบบสอบถามการเสียภาษีมี ดังน้ี  

(ภาคผนวก 9 หนา 38) 

- ขอมูลสวนตัว  ขอมูลสําคัญที่ตองแจง  เชน อายุ สถานภาพสมรส  คูสมรส จํานวนบุตร ธิดา  

เน่ืองจากมีผลเร่ืองการลดหยอนภาษี  

- ขอมูลเกี่ยวกับธุรกิจที่จะเปด เชน สถานที่  วันที่คาดวาจะเปดดําเนินกิจการ  

ประเมินรายไดและกําไรของกิจการที่จะไดรับ  เน่ืองจากในตอนสิ้นปจะมีการรวบรวมและแจงเสียภาษี 

8.4 สงแบบสอบถามทีกรอกขอความเรียบรอยแลวกลับไปที่สรรพากรและ  ผูประกอบการจะ

ไดรับ หมายเลขประจําตัวผูเสียภาษี   

8.5 ผูประกอบการสามารถเร่ิมประกอบธุรกิจไดเม่ือไดรับหมายเลขประจําตัวผูเสียภาษีน้ีแลว

เทาน้ัน     

 

9. ขอเลขที่สถานประกอบการ(Betriebsnummer) 

เพื่อใชประกอบการย่ืนเสียเบี้ยประกันสังคมสําหรับลูกจาง  หากมีการจางพนักงานหรือ

ลูกจางในการประกอบกิจการ นายจางจะตองย่ืนขอเลขที่สถานประกอบการ(Betriebsnummer) 

เพ่ือใชประกอบการย่ืนเสียเบี้ยประกันสังคมสําหรับลูกจางตอไปโดยย่ืนขอเลขที่สถานประกอบการ

ไดที่ Betriebsnummern- Service der Bundesagentur für Arbeit ที่เมือง Saarbrücken 

(ภาคผนวก 10 หนา 46) 

 

10. ดําเนินการจายเบี้ยประกันสังคมประเภทตางๆ  ไดแก 

• ประกันสุขภาพ (Krankenversicherung)  

• ประกันสังคมกรณีชราภาพ (Renteversicherung)   

• ประกันอุบัติเหตุจากการทํางาน (Unfallversicherung)  

• ประกันการวางงาน (Arbeitslosenversicherung) 

(ภาคผนวก11 หนา 49) 

 

11. ดําเนินการจายเบี้ยประกันภัยชนิดตางๆ สําหรับกิจการ ไดแก 

• Betriebshaftpflicht เปนประกันที่ทําข้ึนในกรณีที่เจาของกิจการหรือลูกจางไดกอใหเกิดความ

เสียหายแกบุคคลที่สาม เน่ืองจากการดําเนินกิจการ  การทําประกันประเภทน้ีไวถือวาเปน

ประโยชนอยางย่ิง 

• Feuer-, Wasser-, Einbruchdiebstahl-,Sturm- und Glasbruch-, Maschinen-, Transport, 

Schwachstromversicherung etc.  ไดแกประกันเกี่ยวกับไฟ   นํ้า   ขโมย พายุ   หรือกระจก

แตก   เคร่ืองจักรชํารุดเสียหาย  การขนสงหรือไฟตกเปนตน  จําเปนหรือไมข้ึนอยูกับประเภท

ของกิจการและความเสี่ยง 

• Betriebsunterbrechungsversicherung เปนประกันในกรณีที่หากจําเปนจะตองมีการหยุด

ดําเนินกิจการชั่วคราว ประกันชนิดน้ีก็จะรับผิดชอบคาใชจายในระหวางที่หยุดดําเนินกิจการ 
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12. การเร่ิมกิจการ  แรงงานไทยตองสามารถบริหารจัดการธุรกิจภายในราน การดูแลพนักงาน 

การตลาด การจัดซ้ือจัดหาวัสุดุ /อุปกรณ ฯ โดยตองสามารถจัดการดานภาษีและการทําบัญชีรายรับ

รายจาย โดยมีแผนผังข้ันตอน ดังน้ี 
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การจัดทําบัญชีรายรายรับรายจายอยางงาย 

(Einnahmenüberschussrechnung) 

บัญชีรายรับรายจายอยางงายเจาของสถานประกอบการตองทําอยูเสมอ มีข้ันตอนพรอม

ตัวอยางดังตอไปน้ี 

 

รายรับ Einnahmen (หรือ Umsatz) 

สิ่งที่ผูประกอบการตองมีเปนอันดับแรก คือ สมุดจดบันทึกรายรับรายจาย หรือที่เรียกวาKassenbuch  

ซ่ึงสามารถหาซ้ือไดที่รานเคร่ืองเขียนทั่วไป  หรือ ดาวโหลดจากอินเตอรเนต ตัวอยางสมุดจดบันทึก

รายรับรายจาย (ภาคผนวก 12 หนา 52) 

 

เน่ืองจากกิจการรานอาหาร หรือ รานนวด สปา เปนธุรกิจที่มีเงินสดหมุนเวียน ทุกๆวัน  ดังน้ัน

ผูประกอบการตองบันทึกรายรับและรายจายทุกวัน   รายรับในที่น้ี คือรายรับจากการประกอบกิจการ   

และรายจายคือรายจายของกิจการไมรวมกับรายจายสวนตัว 

   การบันทึกรายรับรายจายดังกลาว ผูประกอบการตองบันทึกตามความเปนจริง  เน่ืองจาก

เจาหนาที่สรรพากรมีสิทธิตรวจสอบรายละเอียดดังกลาว  หากตัวเลขที่บันทึกลงไปเปนทีน่าสงสยั  เชน 

รายรับต่ํากวาความเปนจริง   หรือ รายจายและรายรับไมสอดคลองกัน 

 

รายจาย Ausgaben 

สิ่งสําคัญที่ผูประกอบการตองปฏิบัติเพ่ือประโยชนตอการดําเนินกิจการ คือ  การแยกรายจายที่

เกี่ยวของกับกิจการและรายจายสวนตัว  เน่ืองจากรายจายที่เกี่ยวของกับกิจการ คือ รายจายที่สามารถ

นํามาลดหยอนภาษีได  เชน 

- คาเชาราน 

หากเปนพนักงานนวดที่ทํางานใหกับหลายรานตองเก็บใบเสร็จคาเชาหองจากเจาของรานไวทุกคร้ัง 

- อุปกรณสิ่งของที่ใชในการดําเนินกิจการ 

- คาโฆษณาราน เชน  คาโฆษณาในหนังสือพิมพ  นิตยสาร  คาออกแบบเวปไซต  

- คาโทรศัพท    

วิธีการดีที่สุดสําหรับผูประกอบการและสรรพากร  คือ ผูประกอบการควรแยกโทรศัพทที่ใชใน

ธุรกิจและสวนตัว  แตหากผูประกอบการมีโทรศัพทมือถือเพียงเคร่ืองเดียว  จะสามารถคิดเปนเหมาราย

เดือน  โดยคิดคาโทรศัพทที่ใชในกิจการเดือนละ 20 ยูโร 

- เคร่ืองแตงกายพิเศษสําหรับกิจการ  ที่ไมใชยูนิฟอรม  

- การเดินทางที่เกี่ยวของกับกิจการ 

- การใชรถยนต  หากเปนรถยนตที่ใชในกิจการเทาน้ัน  ผูประกอบการจะสามารถนํามา หักภาษี

ไดทั้งหมด   วิธีการที่ดีที่สุดสําหรับผูประกอบการ  เม่ือใชรถยนตในกิจการแลว  ตองจอดรถไวที่ราน   

แตในทางปฏิบัติน้ัน ผูประกอบการมักใชรถเพ่ือธุรกิจและสวนตัว  ซ่ึงจะมีวิธีการนํารายจายของรถยนต

มาหักภาษี 2 แบบ  ดังน้ี 
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1. หลักการรอยละ 1   โดยคิดรอยละ 1 จากราคารถยนต เชน  ราคารถยนต  30,000 ยูโรใหคิด

รายจายของรถยนตที่นํามาหักภาษีได 300 ยูโร ตอเดือน 

2. ลงบันทึกระยะทางการขับรถประจําวันในสมุดบัทึกระยะทางการขับรถ หรือที่เรียกวา 

Fahrtenbuch  โดยแยกการใชรถยนตเพ่ือธุระสวนตัวและการใชรถยนตในธุรกิจ เชน  

วันที ่    บันทึกระยะทางทุกวัน 

วันที่ 1 ม.ค.   รถวิ่ง   0  กิโลเมตร 

วันที่ 31 ธ.ค.   รถวิ่งทั้งหมด  10,000  กิโลเมตร 

ระยะทางที่ใชเพ่ือธุรกิจ           คิดเปน   7,000  กิโลเมตร 

ดังน้ันสามารถนําคาใชจายจากการใชรถยนตมาหักภาษีไดรอยละ 70 

นอกจากน้ีรถยนตสมัยใหมจะมีระบบบันทึกระยะทางอัตโนมัติหรือที่เรียกวา Elektronisches 

Fahrtenbuch  ซ่ึงสามารถนํามาใชเปนหลักฐานเพ่ือนํามาแยกการใชรถเพ่ือสวนตัวและธุรกิจได  

อยางไรก็ตาม  แบบที่ 1 เปนแบบที่นิยมใชมากที่สุด  เพราะไมยุงยาก 

- การน่ังรถแท็กซ่ี ตองมีใบเสร็จคาโดยสารเปนหลักฐานเพ่ือนํามาหักภาษี 

- การน่ังรถโดยสารประจําทาง  หากใชตั๋วโดยสารแบบรายเดือนหรือรายป จะไมสามารถนํามา

หักภาษีได  เน่ืองจากพิสูจนไดยากวาเม่ือใดที่ใชสวนตัวหรือธุรกิจ   แตหากซ้ือตั๋วโดยสารตอเทีย่วเพ่ือ

เดินทางไปทํางาน  จะสามารถนํามาหักภาษีได  

 

ดังน้ัน หลักฐานการคาใชจายเพ่ือกิจการเหลาน้ี ทางรานตองเก็บใบเสร็จไวทุกรายการ    

 

กฎระเบียบของกิจการขนาดเล็ก (Kleinunternehmerregelung) 

โดยทั่วไปแลว  หากพิจารณาตามรายรับและกฎเกณฑของการดําเนินธุรกิจและเสียภาษี  

รานอาหารหรือรานนวด จะเปนกิจการขนาดเล็ก (Kleinunternehmer)  กิจการขนาดเล็กในที่ น้ี 

ไดแกกิจการที่มีรายไดไมเกิน 17,500  ยูโร ตอป และรายไดในปถัดไปไมเกิน  50,000 ยูโร ตอป   

ในปแรกของการดําเนินธุรกิจ   หากผูประกอบการประเมินกิจการของตนเปนแบบกิจการขนาด

เล็ก ผูประกอบการไมตองข้ึนทะเบียนเสียภาษีมูลคาเพ่ิมลวงหนา และไมตองเสียภาษีมูลคาเพ่ิมใหแก

สรรพากร  แต เม่ือเปนผูประกอบกิจการขนาดเล็กแลว  จะไมสามารถคิดภาษีมูลคาเพ่ิมในใบเรียกเก็บ

เงินของทางรานได นอกจากน้ีผูประกอบการจะไมสามารถหักภาษีลวงหนา (Vorsteuer) ไวได 

ในทางปฏิบัติที่ดีที่สุด คือ ผูประกอบการควรข้ึนทะเบียนเสียภาษีมูลคาเพ่ิม  เพราะหากเปน

ผูประกอบการที่ไมตองเสียภาษีมูลคาเพ่ิม แตขณะเดียวกันตองไปซ้ืออุปกรณมาใชในกิจการที่มีการคิด

ภาษีมูลคาเพ่ิมในสินคาเหลาน้ันแลว  ทําใหเกิดความยุงยากเปนอยางมาก    

ซ่ึงในทายที่สุดแลวน้ัน หากผูประกอบการไดข้ึนทะเบียนเสียภาษีมูลคาเพ่ิมไวแลว  ก็จะสามารถขอ

ภาษีน้ีคืนจากสรรพากรได หากรายไดไมเกิน 17,500  ยูโรในปแรก 
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การแจงเสียภาษี  (Steuererklärung) 

ในการประกอบกิจการขนาดเล็กน้ันผูประกอบการตองเรียนรูและทําความรูจักภาษีดังตอไปน้ี คือ 

1. ภาษีมูลคาเพ่ิม  Umsatzsteuer: USt 

2. ภาษีรายไดบุคคล Einkommensteuer: ESt 

3. ภาษีกิจการ  Gewerbesteuer: GewSt 

 

ภาษีมูลคาเพิ่ม (Umsatzsteuer)  

เม่ือมีรายได หรือ Umsatz ทั้งที่เปนเงินสดและเงินโอน  กิจการจะตองบวกภาษีสําหรับสินคา

หรือบริการที่ขายไป  ภาษีมูลคาเพ่ิมมีอัตรารอยละ 19  แตจะเสียภาษีน้ีก็ตอเม่ือกิจการมีรายไดมากกวา 

17,500   ยูโร ตอป  ตามที่ผูประกอบการไดประเมินรายไดไวที่สรรพากรวากิจการของตนเปนกิจการ

ขนาดเล็ก  ดังน้ัน ตามหลักเกณฑแลว หากเปนกิจการขนาดเล็กเม่ือมีรายไดไมเกิน 17,500 ยูโร ตอป 

กิจการจะไดรับยกเวนภาษีมูลคาเพิ่ม  

 

การคํานวณภาษีมูลคาเพิ่ม  โดยสวนมากจะคิด รอยละ 19  เชน  กิจการนวด ภาษีมูลคาเพ่ิม  

รอยละ 19      

กิจการรับซอมอุปกรณตางๆ ภาษีมูลคาเพ่ิม  รอยละ 19   หากเปนกิจการรานอาหาร ที่มีการ

บริการสงอาหาร หรือ ขายอาหารหอกลับบาน  คิดภาษีมูลคาเพ่ิมอัตรารอยละ 7 

 

เมื่อตองแจงเสียภาษีรายป 

กิจการจะเสียภาษีมูลคาเพ่ิมรอยละ 19  ก็ตอเม่ือมีรายไดมากกวา 17,500 ยูโร ตอป (นับตัง้แต

วันที่ 1 ม.ค. ถึง  31 ธ.ค. )  หากไมไดเร่ิมกิจการในวันที่ 1 ม.ค. ใหคิดจํานวนรายไดตามสัดสวนตอป  

เชนรายไดตอปที่ตองเสียภาษี คือ 17,500 ยูโร  หารดวย 12 เดือน  เทากับ รายไดตอเดือนที่ตองเสีย

ภาษีคือตั้งแต 1,458 ยูโร ข้ึนไป  ซ่ึงหากกิจการมีรายไดในแตละเดือนเฉลี่ยไมเกินจํานวนน้ี  ก็ไมตอง

เสียภาษีมูลคาเพ่ิม 

สําหรับกิจการขนาดเล็ก เม่ือปแรกมีรายไดเกิน 17,500 ยูโร  ตองเสียภาษีมูลคาเพ่ิมรอยละ 19  

หากในปที่สองทางรานมีรายไดเกิน 17,500 ยูโร แตไมถึง 50,000   ยูโร  จะไมตองเสียภาษีมูลคาเพ่ิม 

 

ตัวอยางรายรับและรายจายของกิจการ 

รายรับ 

ในกรณีที่มีรายรับตอปเกิน  17,500 ยูโร    จะตองจายภาษีมูลคาเพ่ิมรอยละ 19   

เชน ในเดือนพฤษภาคม  หากมีรายรับตอเดือน 3,000  ยูโร    

เม่ือนํามาคิดภาษีมูลคาเพ่ิม  รอยละ 19  คิดเปนเงิน 570  ยูโร 

3,000  - 570 = 2,340 ยูโร ตอเดือน 

570 ยูโร คือ จํานวนเงินที่ตองนําไปเสียภาษีมูลคาเพ่ิมใหกับสรรพากร 

2,340 ยูโร คือ เงินที่คงเหลือของกิจการ 
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รายจาย 

ในกรณีเดียวกัน  หากในเดือนพฤษภาคม  กิจการมีรายจาย ตอเดือน 1,000 ยูโร  เม่ือ

ผูประกอบการซ้ือของหรืออุปกรณใชในกิจการจะตองจายภาษีมูลคาเพ่ิม รอยละ 19  เชนกัน   ดังน้ัน

ภาษีจากการซ้ือของจะเทากับ 190 ยูโร และหากรวมรายจายและภาษีจะเทากับ 1,190 ยูโร 

ซ่ึงในสวนของภาษีจํานวน 190 ยูโรน้ี คือ การเสียภาษีลวงหนา หรือ Vorsteuer และผูประกอบการ

สามารถขอคืนจากสรรพากรได หรือจะใชวิธีหักภาษีกอนนําสงสรรพากร   

ตามตัวอยาง   ดังน้ี  

เม่ือคํานวณภาษีมูลคาเพ่ิม (จากรายรับของกิจการ  และจากรายจายของกิจการ) ที่ตองจาย 

ตามตัวอยางดังน้ี  570 ยูโร – 190 ยูโร = 380 ยูโร       

ดังน้ันภาษีที่ตองจายของเดือนพฤษภาคมคิดเปนจํานวน 380 ยูโร และตองนําสงภาษีสรรพากร 

ไมเกินวันที่ 10 ของเดือนถัดไป   ในกรณีน้ี ไมเกินวันที่ 10 มิถุนายน 

 

อยางไรก็ตามหากเม่ือคํานวณทั้งปแลว เม่ือกิจการมีรายไดมากกวา 17,500  ยูโร  จึงจะตอง

เสียภาษี  หากรายไดนอยกวาจํานวนดังกลาว ไมตองเสียภาษีมูลคาเพิ่ม 

 

ภาษีรายไดบุคคล (Einkommensteuer)  

คือภาษีของบุคคลธรรมดาซ่ึงมีรายได  ในกรณีของผูประกอบการน้ันถือเปนบุคคลที่มีรายได

จากการประกอบกิจการของตน  ในการคํานวณภาษีเงินไดน้ันจะพิจาราณาจากรายได หักลบดวย

รายจายของแตละบุคคลที่นํามาลดหยอนภาษีได เชน เงินสมทบประกันตางๆ ไดแก การประกันกรณี

ชราภาพ  ประกันวางงาน ประกันสุขภาพ  ประกันอุบัติเหตุ 

 

ผูที่จะตองเสียภาษีไดน้ี คือ เจาของกิจการหรือบุคคล (คนโสด) มีรายไดมากกวา 8,004 ยูโร

ข้ึนไป ตอป   โดยการคํานวณภาษีเงินไดน้ี เปนแบบอัตรากาวหนาข้ึนอยูกับรายไดตอป 

เชน คนโสดมีรายได 10,000    ยูโร ตอป จะเสียภาษีประมาณ  300  ยูโร   ตอป 

 หากมีรายได 15,000    ยูโร ตอป จะเสียภาษีประมาณ  1,500 ยูโร ตอป       

หากเปนคูสมรส  ตองมีรายไดรวมกันตั้งแต 16,000 ยูโร ข้ึนไป จึงจะตองเสียภาษีรายไดบุคคล 

 

ภาษีกิจการ (Gewerbesteuer)   

กฎเกณฑสําหรับกิจการสวนบุคคลที่มิใชหางหุนสวนจํากัด  หลักเกณฑการเสียภาษีกิจการมี

ดังน้ี   กิจการมีรายไดตั้งแต  0 ไปถึง  24,500 ยูโร ข้ึนไป ตอป ไมตองเสียภาษีกิจการ    เชน 

กิจการมีรายรับ 10,000 ยูโร ตอป  ในกรณีน้ี ไมตองเสียภาษีกิจการ     

หากมีรายไดมากกวา 24,500 ยูโร จะตองเสียภาษีกิจการ เชน กิจการมีรายรับ100,500 ยูโร 

ตอป จะนํามาหักลบดวยจํานวนรายรับที่ไดรับการยกเวนภาษี คือ 24,500 ยูโร  ดังน้ี  

100,500 – 24,500 =  76,000 ยูโร      จํานวนเงินที่ตองนํามาคํานวณภาษี คือ  76,000 ยูโร     

76,000 ยูโร  คูณอัตราภาษีรอยละ 3,5 % = เงินภาษีกิจการที่ตองจาย เทากับ 2,660 ยูโร 
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สรุป 

ตัวอยาง  หากกิจการที่มีรายได 1, 450 ยูโร  ตอเดือน  ภาษีที่ตองคํานึงมีดังน้ี 

1. หากคํานวณ รายรับตอเดือน 1, 450 ยูโร  ตอเดือน  และกิจการไมมีรายจายเลย  

     1, 450 ยูโร  x 12 = รายรับ 17,400 ยูโร ตอป   

ในกรณีน้ี ทางรานไมตองเสียภาษีมูลคาเพ่ิม เพราะรายไดไมถึง 17,500 ยูโร ตอป แตตองจายภาษี

รายไดบุคคล  เพราะมีรายได (กําไร) มากกวา 8,000 ยูโร ตอป 

 

2. หากกิจการมีรายจาย ที่นํามาลดหยอนภาษีได เดือนละ 1,000  ยูโร ตอเดือน  

    1000 x 12 = รายจาย 12,000 ยูโร ตอป   เม่ือนํามาหักลบจากรายรับ 1,450 -1,000 = 450  

    กิจการจะมีกําไรตอเดือน 450 ยูโร ตอเดือน  ดังน้ันจะมีกําไรตอป  450 x 12 = 5,400 ยูโร   

ในกรณีน้ี  ทางรานไมตองเสียภาษีมูลคาเพ่ิม เพราะรายไดไมถึง 17,500 ยูโร ตอป และไมตองจาย

ภาษีรายไดบุคคล  เพราะมีรายไดนอยกวา 8,000 ยูโร ตอป 

 

กําหนดการแจงภาษี 

หากผูประกอบการไมมีที่ปรึกษาทางดานภาษี หรือ Steuerberater ใหคําปรึกษาใดๆ   

ผูประกอบการจะตองสงแบบการแจงภาษีภายใน วันที่ 31 พฤษภาคม ของปถัดไป  เชน กําหนดสงการ

แจงภาษีของป 2554  คือวันที่ 31 พฤษภาคม 2555   

หากผูประกอบการมีที่ปรึกษาดานภาษี  กําหนดสงแบบการแจงภาษีคือ วันที่ 31 ธันวาคม ของ

ปถัดไป     

เม่ือสงแบบแจงการเสียภาษีตอสรรพากรแลว  ทางสรรพากรจะแจงจํานวนเงินที่ตองจายภาษี  

ซ่ึงผูประกอบการมีเวลา เดือนที่จะจายภาษีน้ัน 

หากจํานวนภาษีที่ทางสรรพากรแจงมาเปนจํานวนเงินที่สูงมาก  ทางผูประกอบการสามารถขอ

ผอนจายได ระเวลา 6  ถึง 12  งวด/เดือน 

 

ผูประกอบการจําเปนตองมีที่ปรึกษาดานภาษีหรือไม 

ผูประกอบการจําเปนตองมีที่ปรึกษาดานภาษีแมวาจะเปนกิจการขนาดเล็ก อยางไรก็ตามเม่ือ

ผูประกอบการเก็บรวบรวมใบเสร็จและบันทึกรายรับรายจายทุกอยางอยูเปนประจําสมํ่าเสมอน้ันจะชวย

ลดคาใชจายการจางที่ปรึกษาฯเปนอยางมาก     

 

สุดทายน้ีผูประกอบการตองมีวินัยในการทําธุรกิจ การปรับแผนการประกอบธุ รกิจและสามารถ

บริหารจัดการในดานการเงิน กฎหมายและบริหารบุคคลซ่ึงจําเปนตองศึกษา ฝกฝนและปฏิบัติจากทั้ง

สถาบันและศึกษาดวยตนเอง  รวมทั้งอาศัยบุคคลในครอบครัว บุคคลรอบขาง เชนเพ่ือน และที่ปรึกษา 

เปนตนจึงจะสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางประสบความสําเร็จอยางม่ันคง ตอไป 

 
----------------------------------------- 
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ภาคผนวก 1 
 

 

ลักษณะหรือประเภทของกิจการ 

 

กอนการย่ืนขอจดทะเบียนสถานประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระจะตองพิจารณาลักษณะของ

กิจการเปนอันดับแรก วาจัดอยูในประเภทใด เพ่ือจะย่ืนจดทะเบียนไดอยางถูกตอง โดยแบงลักษณะ

หรือประเภทของกิจการเปน 3 ประเภทตอไปน้ี 

Selbstständig ผูประกอบการอาชีพอิสระ มีกิจการเปนของตัวเอง เชน เจาของกิจการ

รานอาหาร รานขายของทั่วไป รานทําเล็บ รานนวดเพ่ือความสวยงาม หรือ เพ่ือความผอนคลาย โดย

ไมหวังผลทางการรักษาพยาบาล 

Freiberuflich  ผูประกอบการอิสระแตทํางานเปนชวงๆ ไมไดทํางานประจําเปนของตนเอง 

เชน อาชีพที่ เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลหรือการบําบัดโรคใดโรคหน่ึง เชน แพทย หรือนัก

กายภาพบําบัด หมอนวดเพ่ือรักษาอาการบาดเจ็บ (ทางการแพทย) ศิลปน  ลาม โดยอาชีพเหลาน้ี

สวนมากจะตองไดรับการฝกอบรมและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

Handwerk ผูประกอบการชางฝมือ เชน คนอบขนมปง ชางทาสีหรือชางทําผม  

 

ในการแบงลักษณะของสถานประกอบการบางคร้ังมีความซับซอนและยุงยากบางอาชีพมีการทับ

ซอนของอาชีพอยูดวย เชน หากทําเคร่ืองประดับดวยตนเอง และเปดรานขาย ในกรณีน้ีคือการทับซอน

กันระหวางงานประเภทชางฝมือและประกอบอาชีพอิสระ  หากตองการความชัดเจนเพ่ือประกอบการจด

ทะเบียน ควรปรึกษาผูรูตอไป (แผนกกฏหมายของหอการคา หรือ IHK)  อน่ึงในการประกอบอาชีพ

ชางฝมือแบงไดอีก 2 ประเภท ไดแก  

 

ชางฝมือที่ตองใชใบอนุญาตประกอบการ เชน ชางทาสีหรือคนอบขนมปง  โดยจะตองไดรับ

การฝกอบรมอาชีพจากรัฐและเขารับการสอบเพ่ือรับใบอนุญาตตอไป จึงจะประกอบอาชีพได 

 

ชางฝมือที่ไมตองใชใบอนุญาตประกอบการ เชน พนักงานทําความสะอาดอาคาร พนักงาน

นวดเพ่ือการผอนคลาย สามารถเขาทํางานไดเลย 

 

 

------------------------------ 
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หนาที่หลักของผูประกอบการ 

 

3.1 การทําบัญชีรายรับรายจาย การเสียภาษีและการตรวจสอบกิจการ  

สําหรับในสวนน้ีผูบรรยายเนนที่การตรวจสอบกิจการ ตองทําอยางสมํ่าเสมอทุก 3 เดือน 6 

เดือน หรือทุกป โดยเปรียบเทียบสภาพหรือสถานะของกิจการกับแผนประกอบการที่เขียนไวตั้งแตกอน

จะเร่ิมดําเนินการ วาตรงตามน้ันหรือไม  ซ่ึงผลประกอบการมีทั้งที่ดีกวาที่ไดวางแผนไว ก็จะตองคิด

ตอไปวาจะขยายกิจการ ตอเติมรานเพ่ิม จางพนักงานเพ่ิม หรือจะคงไวเชนปจจุบัน ซ่ึงหากจะขยาย

กิจการก็จะไดเตรียมตัวไวตั้งแตเน่ินๆ  หรือหากตรวจสอบแลวพบวาผลการประกอบการไมเปนไปดังที่

วางแผนไว ก็จะไดรีบหาทางแกไขแตโดยเร็ว กอนที่จะเสียเงิน เสียเวลาหรือผิดพลาดไปมากกวาน้ี 

 

3.2 แผนการพัฒนาสถานประกอบการ  (Business Plan หรือ Geschäftsplan) 

หากดําเนินกิจการไปไดสักระยะ และประเมินแลววาตองการขยายสถานประกอบการหรือ

กิจการ  ควรรีบศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมและเตรียมการไวแตเน่ินๆใหทันทวงที 

3.3 พนักงานหรือผูรวมงาน 

เจาของกิจการจะตองใหความสนใจตอพนักงานหรือผูรวมงานใหมาก ทั้งเร่ืองคุณภาพใน

การทํางานและประกันสังคมอื่นๆดวย 

3.4 พ้ืนฐานทางกฏหมาย 

เจาของกิจการมีหนาที่ปฏิบัติตามกฏหมายและย่ืนเสียภาษีหรือจดทะเบียนอื่นๆใหถูกตอง

ตามกฏหมาย 

 

3.2 รูปแบบของกิจการ   ดูเอกสารเพ่ิมเติมภาคผนวก 3 หนา23 

 

3.3  การเงินและการลงทุน 

       เจาของกิจการจําเปนจะตองขอรับความชวยเหลือทางการเงินจากแหลงอื่นหรือไม  หรือ

มีเงินทุนของตนเองเพียงพอสําหรับการลงทุนแลว โดยพิจารณาวาในการประกอบกิจการน้ันมีคาใชจาย

ลวงหนามากนอยเพียงใด  คํานวณรายไดและรายจายสําหรับการกอตั้งกิจการ  รายจายใดบางที่

จําเปนตองมีสําหรับการประกอบกิจการ  รายรับที่คาดหวังไวเพียงพอตอการดําเนินกิจการตอไปมาก

นอยเพียงใด 

       หากจําเปนจะตองขอรับการชวยเหลือทางการเงิน ตองการในรูปแบบใด จากแหลงใด 

       เง่ือนไขสําหรับในการขอรับการชวยเหลือทางการเงินคือ  

       -  เจาของกิจการจะตองมีความรูทางดานการขายและการทําบัญชี (หากยังไมมีสามารถ

เขารับการอบรมเพ่ิมเติมกอนที่จะเปดกิจการได)   

      -  จะตองไมมีหน้ีอยูในบัญชีของ Schufa 
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-   มีแผนการประกอบกิจการที่นาเชื่อถือได 

-   ย่ืนคํารองขอกูเงินกอนที่จะดําเนินกิจการใดๆทั้งสิ้น เชน หากซ้ือกิจการตอจากผูอืน่กจ็ะตอง

ย่ืนคํารองขอกูเงินกอนที่จะเซ็นตสัญญาซ้ือขายกิจการน้ันๆ หรือหากเปดกิจการใหม ก็ตองย่ืนขอกู

กอนที่จะทําสัญญาซ้ือหรือเชาที่ดิน หรือกอนที่จะทําสัญญาซ้ือขายกับผูสงวัตถุดิบ เปนตน 

-  หากตองการกูเงินไมเกิน 25,000 ยูโร ผูกูไมจําเปนตองใชหลักทรัพยในการค้ําประกันแต

อยางใด (Mikrokredit) 

 

3.4  แหลงเงินทุน 

- Gründungszuschuss/Einstieggeld เงินชวยเหลือการกอตั้งกิจการ จากสํานักงาน    จัดหา

งานสหพันธฯ (Bundesagentur für Arbeit) สอบถามไดในเขตท่ีผูประกอบการอาศัยอยู  

 

ขอควรระวัง  ผูประกอบการตองย่ืนขอเงินชวยเหลือกอต้ังกิจการจากสํานักงานจัดหางาน

สหพันธฯกอนย่ืนขอจดทะเบียนการคา  หากทําข้ันตอนน้ีสลับกัน จะไมมีสิทธิรับเงินชวยเหลือ

กอต้ังกิจการ 

- Die Investitionsbank Berlin (IBB) ธนาคารเพ่ือการลงทุนแหงกรุงเบอรลิน  

- Mikrofinanzfonds 

- Hausbank  ธนาคารที่มีบัญชีอยู 

แหลงขอมูลเพิ่มเติม 

- IHK Berlin - หอการคาและอุตสาหกรรมประจํากรุงเบอรลิน 

- HWK – สภาผูประกอบอาชีพชางฝมือ 

 

 
 

------------------------------------ 
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3.2 รูปแบบของกิจการ 

 

       - เจาของกิจการเพียงผูเดียว (Einzelunternehmen) การจดทะเบียนใชชื่อเจาของ

กิจการ และเจาของกิจการเปนผูรับผิดชอบทุกเร่ืองที่เกี่ยวของกับกิจการ รวมทั้งอาจตองใชทรัพยสิน

สวนบุคคลดวย เจาของกิจการมีหนาที่ทําบัญชีงบดุลคาใชจายทั้งหมด และย่ืนเสียภาษีอากรดวย 

 

        - หางหุนสวน(Personengesellschaft Gesellschaft bürgerlichen Rechts : 

Personengesellschaft GbR)  ประกอบไปดวยผูรวมทุนตั้งแต 2 คนข้ึนไป  ไมมีการจํากัดจํานวน

ทุนจดทะเบียน  โดยผูรวมทุนแตละคนมีหนาที่รับผิดชอบทุกเร่ืองที่เกี่ยวของกับกิจการเทาเทียมกัน

อยางไมจํากัด น่ันหมายความวาหากเกิดความเสียหายกับกิจการข้ึน อาจตองใชทรัพยสินสวนบุคคล

เพ่ือกิจการดวย 

  

                  - หางหุนสวนจํากัด (Gesellschaft mit beschränkter Haftung : GmbH) 

ประกอบไปดวยผูรวมทุนตั้งแต 2 คนข้ึนไป  ตองมีทุนจดทะเบียนอยางนอย 25,000 ยูโร  โดยผูรวมทนุ

แตละคนนําเงินมาลงทุนตามจํานวนหุนที่ลงไว หากเกิดอะไรข้ึนกับกิจการก็จะรับผิดชอบจํากัดเฉพาะ

สวนที่ไดลงหุนไวไมวาจะเปนกําไรหรือขาดทุนจากกิจการน้ันก็ตาม 

 

 

----------------------- 
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ตัวอยางกิจการและเง่ือนไข 

 
 
การประกอบกิจการภัตตาคาร  รานอาหาร (Restaurant)  หรือ รานอาหารขนาดเล็ก (Imbiss) แบง

ไดเปน 2 ประเภท ข้ึนอยูกับวาสถานประกอบการน้ันตองการขายเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล(เหลา-เบียร

ฯลฯ)ดวยหรือไม (Alkoholausschank)  

• หากตองการเปดรานอาหารเพียงอยางเดียวโดยไมขายแอลกอฮอล  ตองจดทะเบียนการคา

เพียงอยางเดียว และสามารถเปดรานไดเลยโดยไมตองมีใบอนุญาตประกอบกิจการรานอาหาร  

(Gaststättenerlaubnis) 

• หากตองการเปดรานอาหารที่ขายแอลกอฮอลรวมดวย ผูประกอบการจะตอง 

- ขอใบอนุญาตประกอบกิจการรานอาหาร (Gaststättenerlaubnis) 

   ดูภาคผนวก  6 หนา 26 

- เขารับการอบรมเร่ืองการประกอบการรานอาหาร (Gaststättenunterrichtung) 

   ดูภาคผนวก 7 หนา 32  ซ่ึงเปนเอกสารจากหอการคาหมายเลข 1825 และตองเขา  

   อบรมเร่ืองการประกอบรานอาหารเสียกอน เพ่ือใชเปนหลักฐานการขอใบอนุญาตฯ 

• ทั้งน้ีผูที่ตองการประกอบกิจการรานอาหารทุกคนไมวาจะขายเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลหรือไมก็

ต า ม  จ ะ ต อ ง เ ข า รั บ ก า ร อ บ ร ม เ ร่ื อ ง สุ ข อ น า มั ย ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ห า ร  

(Lebensmittelhygieneverordnung)  ดูเอกสารแนบหมายเลข8 หนา 36  ซ่ึงเปนเอกสารจาก

หอการคาหมายเลข 18872 และอบรมกฎหมายควบคุมโรคติดตอ (Infektionsschutzgesetz)  

  

การประกอบกิจการรานนวด 

 การประกอบกิจการรานนวดเพ่ือการผอนคลาย หรือ การนวดแบบแผนโบราณไมตองใช

อ นุญาตประกอบการ และไมตองใช ใบประกอบวิชาชีพ   แตตองขอจดทะเบียนการค า 

(Gewerbeanmeldung) 

 

 

-------------------------------- 
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การขอใบอนุญาตประกอบกิจการรานอาหาร (Gaststättenerlaubnis) 

 

• ผูที่จะตองขอใบอนุญาตน้ีไดแก 

ผูประกอบการทีต่องการจะเปดรานอาหารที่ขายเคร่ืองดืม่แอลกอฮอล  

 

• กฎหมายทีเ่กี่ยวของ   

มาตรา 2 กฎหมายเกี่ยวกับภัตตาคาร § 2 Gaststättengesetz  

 

• หนวยงานที่ดูแลและออกใบอนุญาต  

สํานักงานเทศกิจ ( Ordnungsamt) ในเขตที่จะเปดกิจการ 

 

• ระยะเวลาดาํเนินการออกใบอนุญาต 

ประมาณ 1-3 เดือน 

 

เอกสารที่ตองย่ืน 

• บัตรประจําตวัประชาชน หรือ หนังสอืเดินทาง  Personalausweis oder Pass 

• ทะเบียนบาน      Meldebescheinigung 

• วีซา  หรือ สิทธิพํานักและทาํงาน (สาํหรับชาวตางชาติ)  Aufenthaltsberechtigung  

• ใบจดทะเบียนบริษัท กรณีเปนนิติบคุคล    Auszug aus dem  

Handelsregister (juristische Personen) 

• หนังสือรับรองความประพฤต ิ    Führungszeugnis  

(เปรียบเสมือน Police Clearance Certificate ดาํเนินการโดย Police Service Center ของ 

สํานั กงานตาํรวจแหงชาติของไทย) 

• หลกัฐานการเขาอบรมการประกอบกิจการรานอาหาร Unterrichtungsnachweis 

• สัญญาซ้ือรานหรือสัญญาเชาราน   Kauf-, Miet,-oder  

Pachtvertrag 

• แผนผังของสถานประกอบการโดยใช                         Grundrisszeichnung des  

    มาตราสวน 1:100                                                  gesamten Betriebes im    

                                                                             Maßstab 1:100 

คาธรรมเนียม  

สอบถามจากแตละทองที่และข้ึนอยูกับขนาดของภัตตาคาร   

คาธรรมเนียมประมาณ 112 ถึง14,800.- ยูโร   

 

         --------------------------  
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เอกสารจากหอการคา หมายเลข 1825 

การอบรม เร่ืองการประกอบกิจการรานอาหาร (Gaststättenunterrichtung) 

 

กิจการรานอาหารที่ขายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลเปนกิจการที่ตองขอใบอนุญาตประกอบกิจการ

รานอาหาร (Gaststättenerlaubnis)  ผูประกอบการจะตองเขารับการอบรมการประกอบกิจการ

รานอาหาร  (Gaststättenunterrichtung) จากหอการคา IHK ในเมืองหรือรัฐที่ตนเองจะประกอบ

กิจการกอนจึงจะย่ืนขอใบอนุญาตฯดังกลาว 

 

หัวขอการอบรมเพ่ือการประกอบกิจการรานอาหาร (Gaststättenunterrichtung) ไดแก 

• กฎหมายสุขอนามัย  (die Hygienevorschriften)  

• ขอกําหนดเกี่ยวกับการประกอบอาหารและการผลิตอาหาร (das Lebensmittelrecht) 

• ขอกําหนดเกี่ยวกับเบียร  ไวน  และนม (das Bier-, Wein- und Milchrecht) 

• สถานที่และบริเวณที่ขายเคร่ืองดื่ม (das Getränkeanlagenrecht) 

• กฎหมายเกี่ยวกับรายการอาหารและรายการเคร่ืองดื่ม (die Vorschriften für die Speise- und 

Getränkekarte) 

 

ภาษาที่ใชในการอบรม: ภาษาเยอรมัน 

 

การลงทะเบียน:  สามารถติดตอหอการคาในเมืองหรือรัฐที่จะประกอบกิจการหรื อ 

                            ลงทะเบียนออนไลนตามเวปไซตของหอการคา  

 

ตัวอยาง:  จากหอการคา IHK ณ กรุงเบอรลิน   www.ihk-berlin.de 

การอบรม:  จัดทุกสัปดาหๆละ สองคร้ัง ใชเวลาประมาณ 4 ชั่วโมง 

คาธรรมเนียมการอบรม: 80 ยูโร  (หากตองการลามแปลในการอบรม คาธรรมเนียม 230 ยูโร)  

 

 

-------------------------------- 
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เอกสารจากหอการคา IHK Berlin หมายเลข 18872 

การอบรมเร่ือง สุขอนามัยการประกอบอาหาร  

(Lebensmittelhygieneverordnung: LMHV) 

 

เน้ือหาการอบรม 

� ขอกําหนดเกี่ยวกับการประกอบอาหารและการผลิตอาหารในระดับชาติและระดบัสหภาพยุโรป 

� การควบคุมดูแลในระดับกิจการ  และการสามารถตดิตามปญหาได 

� การควบคุมสินคา ระยะเวลาการเก็บรักษาอาหาร และการทําปายสัญลักษณ 

� ขอกําหนดการจัดเก็บอาหาร และการจัดเก็บอาหารแตละชนิดในที่เย็น 

� การทาํความสะอาดโดยทั่วไป และทาํความสะอาดดวยนํ้ายาฆาเชื้อ 

� สถานทีห่รือบริเวณทีว่างขายเคร่ืองดื่ม 

� แผนในกรณีฉุกเฉิน และการจัดการกับเหตุวกิฤต ิ 

� สัตวที่เปนพาหะนําโรค 

� Hazard Analysis and Critical Control Points: HACCP การวเิคราะหอันตรายและจุดการ

ควบคุมทีส่ําคญั 

� รายการเคร่ืองดืม่และรายการอาหาร 

� การผลติอาหารที่ถกูสุขอนามัย เชน เน้ือสด สตัวปก  เน้ือบด  ปลา  ไข  นม อาหารทอด   

� สุขอนามัยของผลิตภัณฑ / ขอกําหนดสุขอนามัยเร่ือง การผลิตอาหาร  การประกอบอาหารแต

ละประเภท 

� การหลีกเลี่ยงขอดอยของอาหารแตละชนิด  โดยการจัดแยกทิ้งอาหารประภทตางๆ   สิ่งอื่นๆที่

เสียหรือหมดอายุแลว  และขยะประเภทอื่นๆ 

� อาหารเปนพิษโดยทัว่ไป หรืออาหารเปนพิษทีเ่กดิจากจุลชวีะอื่นๆ 

� ความสะอาดถูกหลกัอนามัยของตัวบุคคล และกฎหมายการปองกันโรคตดิตอ 

 

ตัวอยางการอบรม 

ที่หอการคา IHK Berlin 

ระยะเวลาอบรมประมาณ 7-8 ชั่วโมง   

คาอบรมประมาณ 171 – 190 ยูโร  

 

---------------------------- 
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ภาคผนวก 10 

 

การขอหมายเลขสถานประกอบการ (Betriebsnummer) 

 

      โดยทั่วไปแลว  ผูประกอบการตองขอหมายเลขสถานประกอบการทีห่นวยงาน ชื่อ 

ศูนยบริการจดทะเบียนเลขที่สถานประกอบการ (Zentraler Betriebsnummern-Service )

(BNS) ตั้งอยูที่เมือง  Saarbrücken2 ซ่ึงเปนหนวยงานในสังกัดของสํานักงานจัดหางานสหพันธฯ 

(Bundesagentur für Arbeit)     

     ที่อยูของZentraler Betriebsnummern-Service  

      Eschberger Weg 68,  66121 Saarbrücken  

      โทร 01801 664466   E-Mail: betriebsnummernservice@arbeitsagentur.de 

      เว็บไซตของศูนยบริการฯ ไดแก: 

http://www.arbeitsagentur.de/nn_16412/Navigation/Dienststellen/RD-

RPS/Saarbruecken/Agentur/Unternehmen/Betriebsnummern-Service/Betriebsnummern-Service-Nav.html 

 

การย่ืนขอหมายเลขฯ 

ผูประกอบการสามารถย่ืนขอหมายเลขฯ ไดทางไปรษณีย  โทรสาร จดหมายอเิลก็ทรอนิกส 

และการสงแบบฟอรมออนไลน   

  

แบบฟอรมการขอหมายเลขฯแบบธรรมดา  

http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Vordrucke/A07-Geldleistung/Publikation/V-Antrag-

Betriebsnr.pdf 

แบบฟอรมการขอหมายเลขฯแบบย่ืนออนไลน  

https://formular.arbeitsagentur.de/formularnet/formular.page?frage=1324450f39ee9901&formular=77507232 

 

                                                 
2 ขอยกเวน ไดแก  

• การจางลูกจางเพ่ือมาทํางานบาน (Privathaushalt) ในลักษณะทํางานแบบมินิจอบหรือ 
คาจางไมเกิน 400 ยูโร ตอเดือน ในกรณีน้ีผูประกอบการตองไปขอหมายเลขสถาน
ประกอบการที่ศูนยมินิจ็อบ Minijob Zentral  โทร 01801/200-504 

 
• สถานประกอบการประเภท เหมืองแร เชน เหมืองถานหิน ในกรณีน้ีผูประกอบการตองไปขอ

หมายเลขสถานประกอบการที่ Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, 
Dezernat VII.1.1 เมือง Essen  โทร 0201/384-71105, 71106 

 
 
• งานกิจการเดินเรือ  โรงงานปลา-แปรรูปปลา ในกรณีน้ีผูประกอบการตองไปขอหมายเลขสถาน

ประกอบการที่ Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, Dezernat 
VII.2.10 นคร Hamburg  โทร 040/30388-1982 

 
 
 



 

 

 

47 

47 

10.1



 

 

 

48 

48 

10.2 

 



 

 

 

49 

49 

ภาคผนวก 11 

 

การจายเงินสมทบประกันสังคม 

(Sozialversicherung) 

 

เม่ือผูประกอบการเปดกิจการของตนเองแลวทําใหสถานะการเปนลูกจางและภาระการจายเงิน

ประกันสังคมแบบลูกจางหมดไป  อยางไรก็ตามผูประกอบการจะตองดําเนินการเร่ืองประกันสังคมใหกบั

ตนเองและลูกจางทันทีเพ่ือการคุมครองตนเองและกิจการ 

 

ประกันสุขภาพ (Krankenversicherung) 

ตามหลักการในสหพันธฯการประกันสุขภาพกับบริษัทประกันสุขภาพของรัฐ (Gesetzliche 

Krankenversicherung: GKV) ถือเปนหนาที่ของทุกคน  เชน เม่ือเปนลูกจางในสถานประกอบการใดก็

จะตองทําประกันสุขภาพกับบริษัทประกันสุขภาพของรัฐโดยอัตโนมัติ  ดังน้ันสําหรับผูที่กําลังจะเปน

ผูประกอบการหรือเปนผูประกอบการแลวจึงมีทางเลือกดานการทําประกันสุขภาพ ดังตอไปน้ี  

• ผูประกอบการทาํประกันสุขภาพกับบริษัทของรัฐโดยสมัครใจตอไป3 (Freiwillige 

Weiterversicherung) สามารถสอบถามรายละเอียด อตัราเบี้ยประกันรายเดือน และขอสมัคร

ทําประกันแบบสมัครใจกับบริษัทประกันสุขภาพของตนได  หรือ  

• ผูประกอบการทําประกันสุขภาพกับบริษัทเอกชน (Private Krankenversicherung: PKV)  ซ่ึง

อัตราเบี้ยประกันสุขภาพตอเดือนข้ึนอยูกับอายุ  สุขภาพ และความคุมครองที่ ผูเอาประกัน

ตองการ4   หรือ 

• ผูประกอบการทํารวมกันทั้งสองแบบ หากตองการเงินชดเชยกรณีเจ็บปวย 

• สําหรับลูกจาง  ใหนายจางติดตอไปที่บริษัทประกันสุขภาพตางๆของลูกจางเพ่ือสอบถามและ

จายเงินเบี้ยประกันสุขภาพสมทบใหลูกจางตอไป 

 

 

ประกันสังคมกรณีชราภาพ (Rentenversicherung) 

ตามหลักการผูประกอบการ/นายจางสามารถเลือกไดวาจะทําประกันสังคมกรณีชราภาพหรือไม 

ดังน้ี 

 

 

                                                 
3 ในกรณีนี้ สมาชิกครอบครัว (ไดแก สามี หรือ ภรรยา และลูก) จะไมสามารถใหเขารวมประกันสุขภาพได หาก
ตองการทํารวมกัน ตองจายเบ้ียประกันฯ 
 
4 ในปจจุบันมีเวปไซตหลายๆท่ีสําหรับการเปรียบเทียบราคาของประกันประเภทตางๆ เชน  

http://www.online-vergleich-versicherung.de/ 
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สําหรับผูประกอบการ/นายจาง 

• หากเคยเปนลูกจางมากอน ผูประกอบการสามารถเลือกทําประกันสังคมกรณีชราภาพกับ

กองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพของรัฐ(gesetzliche Deutsche Rentenversicherung) ตอไป  

หรือ 

• ทําประกันสังคมกรณีชราภาพอื่นๆเพ่ิม เชนทําประกันชีวิตหรือกองทุนบํานาญของเอกชน 

     ทั้งน้ี หากเปนผูประกอบอาชีพอิสระที่รอรับงานจากภายนอกเทาน้ัน  ตองทําประกันสังคมกรณี

ชราภาพของรัฐตอไป5 และกิจการขนาดเล็ก (Kleinunternehmer) สวนมากจะตองทําประกันสังคม

กรณีชราภาพกับของรัฐตอไป  

• หากไมม่ันใจวาผูประกอบการจะตองทําประกันสังคมกรณีชราภาพของรัฐตอไปหรือไม   

สามารถสอบถามไดที่กองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพที่รัฐที่ตนเคยข้ึนทะเบียนไว โดยกรอก

แบบฟอรมหมายเลข V023  ตามเวปไซตของกองทุนฯดังตอไปน้ี 

www.deutsche-rentenversicherung.de   และคนหาแบบฟอรมหมายเลข V023  

หรือตามลิงคน้ี 

http://www.deutsche-

rentenversicherung.de/cae/servlet/contentblob/54822/publicationFile/699/V0023_GD.pdf 

และสงแบบฟอรมที่กรอกแลวไปที่กองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพฯ 

และหากเปนกิจการที่ตองทําประกันสังคมกรณีชราภาพของรัฐตอไป ผูประกอบการตองนําสงเบี้ย

ประกันบํานาญทุกเดือน 

 

• หรือหากเปนกิจการที่ไมตองทําประกันสังคมกรณีชราภาพของรัฐ  ผูประกอบการก็สามารถทํา

ประกันสังคมกรณีชราภาพของรัฐไดโดยสมัครใจ  

 www.deutsche-rentenversicherung.de   และคนหาแบบฟอรมหมายเลข V060 

หรือตามลิงคน้ี 

http://www.deutsche-

rentenversicherung.de/cae/servlet/contentblob/30318/publicationFile/19553/V0060.pdf  

 

สําหรับลูกจางในกิจการ 

• นายจาง (ผูประกอบการ) ตองย่ืนเร่ืองที่กองทุนประกันสังคมกรณีชราภาพข้ึนทะเบียน

ลูกจาง  โดยกรอกแบบฟอรม หมายเลข V020    

www.deutsche-rentenversicherung.de   และคนหาแบบฟอรมหมายเลข V020 

หรือตามลิงคน้ี 

http://www.deutsche-        

rentenversicherung.de/cae/servlet/contentblob/32272/publicationFile/717/V0020.pdf 

 

 โดยแจงจํานวนพนักงานและเงินเดือนของพนักงานที่จะไดรับรายเดือน   

                                                 
5 รายการอาชีพท่ีแมจะเปนอาชีพอิสระ แตตองทําประกันบํานาญของรัฐ กําหนดไวในมาตรา 2 SGB VI เชน ครู 
ผดุงครรภ ศิลปน 
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• หากลูกจางมีรายไดมากกวา 400 ยูโรตอเดือน นายจางตองนําสงเงินสมทบประกันสังคมของ

ลูกจาง (ประกันสังคมกรณีชราภาพ ประกันอุบัติเหตุ ประกันการวางงาน)โดยผานบริษัทประกันสุขภาพ

ของลูกจางและบริษัทประกันสุขภาพจะเปนผูนําสงเบี้ยประกันเหลาน้ีไปใหกองทุนประกันสังคมตางๆ 

 

• หากลูกจางมีรายไดต่ํากวา 400 ยูโรตอเดือน (งานมินิจอบ)นายจางตองข้ึนทะเบียนลูกจางและ

นําสงเงินสมทบประกันสังคมของลูกจางไปที่หนวยงานศูนยกลางมินิจอบหรือ  Minijob Zentral ตาม

ลิงค เ วปไซตดั งกล าว  http://www.minijob-zentrale.de ซ่ึงหน วยงาน น้ีเปนสาขายอยของ 

Deutschen RentenversicherungKnappschaft-Bahn-See   

จุดเดนของงานแบบมินิจอบ คือ นายจาง (ผูประกอบการ) จะจายเงินสมทบประกันสังคมแบบ

อัตราตายตัวใหลูกจาง สวนลูกจางไมตองจายเงินสมทบประกันสังคมใดๆ 

 

ประกันอุบัติเหตุจากการทํางาน (Unfallversicherung) 

สําหรับผูประกอบการน้ันตองคํานึงวากิจการของตนตองทําประกันอุบัติเหตุกับกองทุนประกัน

อุบัติเหตุของรัฐ (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung: DGUV)หรือไม โดยหนวยงานที่เปน

ผูดูแลไดแกสมาคมวิชาชีพ (Berufsgenossenschaft)เชนหากตองการสอบถามเร่ืองการประกัน

อุ บั ติ เ ห ตุ ใ นกิ จก า ร เ กี่ ย ว กั บอ า ห า รแล ะ ภัต ต า ค า ร ใ ห ติ ด ต อ ไปที่ Berufsgenossenschaft 

Nahrungsmittel und Gastgewerbe    

ที่อยู  Dynamostraße 7 – 11,  68165 Mannheim , Telefon: 0621 4456-0,  

Telefax: 0621 4456-1554, www.bgn.de, info@bgn.de 

 

ประกันการวางงาน (Arbeitslosenversicherung) 

โดยทั่วไปสําหรับผูประกอบการไมตองทําประกันการวางงานใหตนเองแตอยางใด แตหาก

ผูประกอบการตองการทําประกันการวางงานตอไป ใหติดตอที่สํานักงานจัดหางานสหพันธฯ 

(Bundesagentur für Arbeit)ในเขตที่ตนพักอาศัยอยู โดยขอทําประกันการวางงานตอไปโดยสมัครใจ

(Freiwillige Arbeitslosengeldsversicherung) และตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

• งานที่ทําเม่ือคิดเปนชั่วโมง ตองไมต่ํากวา 15 ชั่วโมงตอสัปดาห 

• ภายใน 24 เดือนกอนการทํากิจการของตน ผูประกอบการเองตองเคยทํางานที่จายเงิน

สมทบประกันสังคมมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน 

• สําหรับอัตราเงินสมทบสําหรับประกันการวางงานรายเดือนของผูประกอบการที่ตองจาย ให

สอบถามที่สํานักงานจัดหางานในเขตของตน 

 

 

----------------------------------- 



 

 

 

52 

52 

 

ภาคผนวก 12 

ตัวอยางสมุดบันทกึรายรับรายจาย 
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เอกสารอางอิง 

 

กฎหมายสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี   เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ  

• ระเบียบการจดทะเบียนการคา (Gewerbeordnung: GewO) 

• กฎหมายเกี่ยวกับภัตตาคาร (Gaststättengesetz:  GastG) 

• ระเบียบเกี่ยวกับกิจการประเภทภัตตาคาร(Verordnung über den Betrieb von Gaststätten: 

Gast-VO) 

• ระเบียบสุขอนามัยในการประกอบอาหาร (Lebensmittelhygieneverordnung: LMHV) 

• กฎหมายภาษีมูลคาเพ่ิม (Umsatzsteuergesetz: UStG)  

• กฎหมายภาษีรายไดบุคคล (Einkommensteuergesetz: EStG) 

• กฎหมายภาษีกิจการ  (Gewerbesteuergesetz: GewStG) 

• พรบ.ประกันสังคมฉบับที่ 4 ถึง 6 (Sozialgesetzbuch: SGB IV – VI) 

• กฎหมายสิทธิพํานัก (Aufenthaltsgesetz: AufenthG) 

 

เอกสารประกอบการบรรยาย 

สภาการคาและอุตสาหกรรมและสํานักงานตรวจสอบบัญชีและภาษี กรุงเบอรลิน 

 

เว็ปไซตและลิงกที่เกี่ยวของ 

-http://www.arbeitsagentur.de/nn_16412/Navigation/Dienststellen/RD-

RPS/Saarbruecken/Agentur/Unternehmen/Betriebsnummern-Service/Betriebsnummern-Service-Nav.html 

 

-http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Vordrucke/A07-Geldleistung/Publikation/V-Antrag-

Betriebsnr.pdf 

 

-https://formular.arbeitsagentur.de/formularnet/formular.page?frage=1324450f39ee9901&formular=77507232 
 
-www.deutsche-rentenversicherung.de    
 

-http://www.deutsche-

rentenversicherung.de/cae/servlet/contentblob/54822/publicationFile/699/V0023_GD.pdf 
 

-www.deutsche-rentenversicherung.de    

 

-http://www.deutsche-rentenversicherung.de/cae/servlet/contentblob/30318/publicationFile/19553/V0060.pdf  
 

www.deutsche-rentenversicherung.de    

 

-http://www.deutsche- rentenversicherung.de/cae/servlet/contentblob/32272/publicationFile/717/V0020.pdf 
 

-http://www.minijob-zentrale.de  
 

- www.bgn.de 

---------------------------------------  
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           คณะผูจัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา 

นายแพทยสมเกียรติ ฉายะศรีวงศ                   ปลัดกระทรวงแรงงาน 

นายสุนันท โพธ์ิทอง                                   รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

สถานเอกอัครราชทูตไทย  ณ กรุงเบอรลิน 

ดร.จริยวัฒน สันตะบุตร                               เอกอัครราชทูต 

นายเชิดชู รักตะบตุร                                   อัครราชทูต 

 

  สํานักงานฝายแรงงาน  ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอรลิน 

1.นางสุชาดา ชี้เจริญ                                อัครราชทูตที่ปรกึษา(ฝายแรงงาน) 

2.นางปาริชาติ ไพ                                    เจาหนาที่ทองถิ่น (ลาม) 

3.นางอิสริยา บุช                                     เจาหนาที่ทองถิ่น (เสมียน) 

                 

                 ขอขอบคุณ  

- สภาการคาและอุตสาหกรรม กรุงเบอรลิน 

- สํานักงานปรึกษาดานบัญชีและภาษี กรุงเบอรลิน 

 

งบประมาณจัดทํา  

งบประมาณรายจายประจําป 2554 กระทรวงแรงงาน 

         สํานักงานปลัดกระทรวง สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ   

      (สํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ) 

ขอขอบคุณเครือขายอาสาสมัครแรงงานทุกทานที่ใชประโยชนจากเอกสารฉบับนี้ 


