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เน่ืองในโอกาสครบรอบ 150 ป ความสัมพันธทางการทูตระหวางราชอาณาจักรไทย

กับสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนีในป 2555 ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอรลินขอ

ถือโอกาสน้ีรวมกิจกรรมดานวิชาการ โดยไดจัดทําเอกสารชุดความรูดานแรงงานในสหพันธฯ จํานวน 1 

ชุดรวม 3 เลม เพ่ือเปนคูมือใหแกเครือขายอาสาสมัครแรงงานที่เปนสมาชิก  เอกสารฯมีเน้ือหา

ประกอบดวยความรูดานแรงงานตางดาว การข้ึนทะเบียนสถานประกอบการของแรงงานตางดาวและ

กฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองการเลิกจางแรงงานในสหพันธฯ 

 

 เอกสารคูมืออาสาสมัครแรงงานเร่ืองกฎหมายคุมครองการเลิกจางงานในสหพันธ

สาธารณรัฐเยอรมนีฉบับน้ี จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

 

 1. เพ่ือเปนคูมืออาสาสมัครแรงงานที่เปนสมาชิกของสํานักงานฝายแรงงานฯไว

ศึกษาหาความรูและใชประกอบการแนะนําเกี่ยวกับการเลิกจางแรงงานในสหพันธฯใหเปนไปตาม

กฎหมาย ตลอดจนกฎระเบียบตางๆที่เกี่ยวของแกแรงงานไทยและผูสนใจ เปนการชวยเหลืองานดาน

คุมครองสิทธิประโยชน 

 

2. เพ่ือเปนเอกสารแนะนําเกี่ยวกับการเลิกจางแรงงานในสหพันธฯสําหรับผูที่สนใจใช

ประกอบความรูเบื้องตนดานการบอกเลิกสัญญาจาง 

 

คูมือฉบับน้ีจัดทําข้ึนโดยการรวบรวมขอมูลจากเอกสาร แปลและเรียบเรียงและสืบคน

ขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงานราชการ ฝายแรงงานฯหวังเปนอยางย่ิงวาเอกสารฉบับน้ีจะเปนไป

ตามวัตถุประสงคและเปนประโยชนตอทุกทาน 
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กฎหมายคุมครองการเลิกจาง 

(Das Kündigungsschutzgesetz : KSchG) 

 

กฎหมายคุมครองการบอกเลิกสัญญาจางงานและการกําหนดระยะเวลาเลิกสัญญาจางงาน 

ความมั่นคง และ ความชัดเจน 

 

ภาพรวม 

การจางงานใดๆ สามารถสิ้นสุดลงในกรณีตางๆ เชน เม่ือสัญญาวาจางที่ไดกําหนดเวลา

ไวสิ้นสุดลง สัญญาถูกยกเลิกโดยทั้งนายจาง และลูกจางยินยอมทั้งสองฝายหรือเม่ือลูกจางถึงเวลา

เกษียณอายุตามที่ไดตกลงกันไวในสัญญาจาง  ตามกฎหมายแรงงานหรือตามขอตกลงของบริษัท

ระหวางนายจางกับลูกจาง นอกจากน้ีสัญญาจางจะสิ้นสุดลงไดเม่ือลูกจางเสียชีวิตหรือการเลิกสัญญา

โดยฝายใดฝายหน่ึง 

 

ผูบอกเลิกสัญญาจาง 

  ในกรณีการเลิกสัญญาจาง อาจจะเปนฝายลูกจางหรือนายจาง ฝายใดฝายหน่ึงเปน

ฝายเลิกสัญญา (ซ่ึงจะแตกตางจากการเลิกสัญญาที่ทั้งสองฝายพรอมใจดังที่ไดกลาวขางตน)การเลิก

สัญญาจางงานโดยฝายหน่ึงฝายใด อาจเน่ืองมาจากสาเหตุ 2 ประการ ดังน้ี  

 

1. ลูกจางตองการเลิกสัญญาเพ่ือไปทํางานอื่น 

2. นายจางตองการเลิกจางเพราะรายไดไมพอ เปนตน 

 

การที่ลูกจางถูกเลิกจางเปนเร่ืองที่สําคัญมาก เพราะวาเปนเร่ืองที่เกี่ยวกับปากทองและ

การดํารงชีวิตของลูกจาง ดวยเหตุน้ีกฎหมายคุมครองลูกจางในเร่ืองการถูกไลออกจึงมีจุดประสงค

คุมครองชวยใหลูกจางสามารถทํางานตอไปไดใหนานที่สุด เทาที่จะเปนไปได ลูกจางจะไดรับการ

คุมครองการถูกไลออกที่ไมเปนธรรม ในขณะเดียวกันกฎหมายคุมครองการเลิกจางน้ีก็เปดโอกาสให

นายจางเลิกจางลูกจางไดดวย ในกรณีที่สถานการณทางเศรษฐกิจของนายจางไมดี ไมสามารถจาง

ลูกจางตอไปได หรือเม่ือลูกจางมีความสามารถไมเพียงพอ ไมเหมาะกับตําแหนงงานหรือเม่ือลูกจางทํา

ใหเกิดความเสียหายตอบริษัทเน่ืองจากลูกจางมีความประพฤติตนไมเหมาะสม 

 

  ดังน้ันกฎหมายคุมครองการเลิกจางน้ีจึงตองคํานึงถึงผลประโยชนของทุกๆฝายรวมทั้ง

หาทางออกที่รับไดทั้งสองฝายใหแกลูกจางและนายจาง 

 

ประเภทของกฎหมายคุมครองการเลิกสัญญาจาง 

แบงออกเปน 2 ประเภท คือกฎหมายคุมครองการเลิกสัญญาจางทั่วไปและกฎหมาย

คุมครองการเลิกสัญญาจางบุคคลบางจําพวก 
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1. กฎหมายคุมครองการเลิกสัญญาจางทั่วไป 

ตามปรกติมีกฎหมายแรงงานที่คุมครองลูกจางถูกไลออกคือกฎหมายที่ เ รียกวา 

Kündigungsschutzgesetz (KSchG) และกฎหมายที่วาดวยเร่ืองการกําหนดระยะเวลาการเลิกสัญญา 

กําหนดไวในมาตราที่ 622 ของประมวลกฏหมายแพงสหพันธฯ ซ่ึงก็ถือวาอยูภายใตกฎหมายแรงงานที่

คุมครองลูกจางถูกไลออก 

 

2. กฎหมายคุมครองบุคคลบางกลุม 

บุคคลดังตอไปน้ีจะไดรับการคุมครองอยางเปนพิเศษ 

  - สตรีมีครรภ  สตรีที่เพ่ิงคลอด(ที่มีสัญญาจางงานอยู)ไดรับการคุมครองพิเศษถึงสิ้น

เดือนที่สี่หลังคลอด 

  - ลูกจางที่อยูในระหวางการลาเพ่ือดูแลบุตรแรกเ กิด 

  - คนพิการ 

  - ลูกจางที่กําลังอยูในระหวางเขาเกณฑทหาร หรือขณะทํางานสังคมสงเคราะหอยู 

(แทนการเกณฑทหาร) 

  - สมาชิกสหภาพแรงงานภายในบริษัท เปนตน 

 

การเลิกสัญญาจาง  และการเลิกสัญญาจางที่มีผลทันที ที่มีเหตุผลตามกฎหมาย

แพงมาตรา 626  

ตามปรกติ ถานายจางตองการเลิกสัญญา นายจางสามารถทําไดในกรอบของกฎหมาย  

คือตองมีระยะเวลากําหนดไวในสัญญาวาจาง 

 

การเลิกสัญญาจางที่มีกําหนดระยะเวลาการจาง 

สัญญาจางงานใดๆ ที่ไดมีการกําหนดระยะเวลาจางไว สามารถถูกยกเลิกใหสิ้นสุดกอน 

ลวงหนาได เม่ือนายจาง และลูกจางไดตกลงกันวาจะสิ้นสุดสัญญา 

        สวนการเลิกสัญญาที่มีระยะกําหนดเวลา โดยมีผลทันที สามารถทําไดเสมอ ถานายจาง 

มีเหตุผลสําคัญ 

   

การเลิกสัญญาตองทําเปนลายลักษณอักษร 

ไมวาจะเปนการบอกเลิกสัญญาจางที่มีการกําหนดระยะหรือการสิ้นสุดสัญญาโดยทันที  

จะมีผลทางกฏหมายเม่ือมีการบอกเลิกเปนลายลักษณอักษรเทาน้ัน  การบอกเลิกโดยปากเปลาไมทําให

สัญญาสิ้นสุดลง ตามกฎหมายผูที่เปนฝายบอกเลิกสัญญาไมจําเปนตองแจงสาเหตุการเลิกสัญญา  

นอกจากบางกรณีที่กฎหมายระบุไววาตองใหแจงสาเหตุของการบอกเลิกสัญญา (เชนกฎหมายคุมครอง

มารดามาตราที่ 9 หรือกฏหมายฝกอบรมงานอาชีพมาตามมาตรา 22) ถาเปนการบอกเลิกสัญญาที่มีผล

โดยทันที  ผูบอกเลิกสัญญาตองแจงใหผูถูกบอกเลิกสัญญาทราบถึงสาเหตุถาผูถูกบอกเลยเรียกรองให

แจงใหทราบ 
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กฎหมายคุมครองการถูกเลิกสัญญาจาง (Das Kündigungsschutzgesetz : KSchG)  

 

โดยทั่วไป กฎหมายคุมครองการถูกเลกิสญัญาจางจะมีผลใชหรือไมข้ึนอยูขนาดของบริษัทและระยะเวลา

การเร่ิมของสญัญาจาง 

- สัญญาจางที่เร่ิมตั้งแต 1 มกราคม พ.ศ. 2547 หรือหลังจากน้ัน กฎหมายคุมครองฯ 

จะมีผลใช เม่ือบริษัทมีลูกจางมากกวา 10 คน (ไมรวมลูกจางฝกงาน) 

- ถาสัญญาจางไดทําวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2546 กฎหมายคุมครองจะมีผลใช เม่ือ 

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2546 มีลูกจางมากกวา 5 คน (ไมรวมลูกจางฝกงาน)  

ลูกจางที่จางใหมหลังวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2546  ไมนับ 

 

นอกจากขนาดของบริษัทแลว กฎหมายคุมครองฯ ดังกลาวจะนํามาใชไดก็ตอเม่ือ ลูกจางไดทํางานครบ

ตามสัญญาเปนระยะเวลานานกวา 6 เดือนโดยติดตอกัน 

 

กฎหมายคุมครองฯ จะใหการคุมครองการเลิกจางอยางไมเปนธรรม 

มาตราที่ 1 ของกฎหมายคุมครองฯ ระบุใหการคุมครองลูกจางไววา การเลิกจางจะมีผล และถือวา         

”เปนธรรม” ก็ตอเม่ือ การเลิกจางน้ันมีเหตุผลเน่ืองมาจากตัวลูกจาง มาจากนิสัยของลูกจางหรือ

เน่ืองมาจากสภาพเศรษฐกิจนายจางไมดี มีความจําเปนตองเลิกจาง 

 

สาเหตุที่เน่ืองมาจากตัวลูกจาง เชน ลูกจางขาดสมรรถภาพ ความเหมาะสมทางกาย และจิตใจสําหรับ

หนาที่หรือภารกิจที่ไดตกลงกันไวตามสัญญาหรือการที่ลูกจางชาวตางชาติไมไดรับอนุญาตใหทํางาน

และการที่ลูกจางไมสามารถทํางานได เพราะปวยบอยเหลาน้ีถือเปนสาเหตุใหนายจางเลิกจางไดและถือ

วาไมขัดตอกฏหมาย 

 

ถานายจางจะบอกเลิกสัญญาในกรณีที่ลูกจางปวยตองเปนการปวยที่ทําใหลูกจางไมสามารถทาํงานได

เปนเวลานานหรือปวยเปนระยะเวลาสั้นๆ แตบอยมากๆ หรือสมรรถภาพการทํางานของลูกจางลดลง เปน

ภาระใหแกธุรกิจของนายจาง หรือทําใหธุรกิจนายจางเสียหาย 

 

การเลิกจางเน่ืองมาจากสาเหตุความประพฤติของลูกจาง 

นายจางมีสิทธิเลิกจางถาลูกจางทําผิดสัญญาจาง เพราะลูกจางมีนิสัยที่ไมดี(เชนไมยอมปฏิบตัหินาที ่มา

ทํางานสายบอยๆ  หลอกนายจางวาตนมีความสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายได โกง กาวราวหรือ

ใชความรุนแรงตอเจานายหรือเพ่ือนรวมงาน ขโมยหรือยักยองของเปนตน)โดยกอนที่นายจางจะเลิก

สัญญา นายจางจําเปนตองตักเตือนลูกจางกอนวาการที่ลูกจางมีความประพฤติไมดีน้ัน ลูกจางทําให

ธุรกิจเสียหาย และถาลูกจางประพฤติตัวไมดีอีกลูกจางจะถูกไลออกหลังจากตักเตือนแลวไมเกิดผล จึง

เลิกสัญญาได 
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การเลิกจางเน่ืองจากสาเหตุทางธุรกิจของนายจาง 

นายจางมีสิทธิเลิกจางไดถาธุรกิจดําเนินไปไดไมดี เชน ไมมีการสั่งซ้ือของจากลูกคา หรือสั่งซ้ือนอยลง

หรือเน่ืองจากบริษัทตองลดกําลังการผลิตเพ่ือใหบริษัทมีกําไร นายจางสามารถลดจํานวนลูกจางไดซ่ึง

ถือวาเปนมาตรการทางธุรกิจเพ่ือใหบริษัทดํารงอยูได ดังน้ันในกรณีที่มีการฟองรองกันนายจางตอง

พิสูจนใหไดวาการที่ลูกจางถูกเลิกจางน้ันเปนมาตรการของบริษัทเพ่ือใหบริษัทดํารงตอไปได  

 

ในกรณีที่นายจางตองลดจํานวนลูกจาง เน่ืองจากเหตุผลทางธุรกิจดังกลาว เกณฑการเลอืกใหลกูจางคน

ใดออกจากงานน้ัน ใหถือตามเกณฑความยุติธรรมทางสังคมดวย คือใหดูวาลูกจางคนไหนเม่ือถกูใหออก

แลวจะมีผลกระทบทางสังคมนอยที่สุด โดยพิจารณาจากระยะเวลาของการทํางาน อายุของลูกจาง หรือ

คํานึงถึงขอที่วาถาลูกจางตกงานแลวใครจะเปนผูเลี้ยงดูหรือลูกจางเปนคนพิการหรือไม หากนายจาง

เลือกลูกจางบางคนออกเน่ืองจากเหตุผลความจําเปนทางธุรกิจ นายจางตองใหเหตุผลที่ใหออกไดหาก

ลูกจางตองการ 

 

! ขอแนะนํา   ตามพิพากษาของศาลแรงงาน ศาลตัดสินโดยหลักการแหงความสมเหตุสมผล  หลักการ

ดังกลาวคือนายจางสามารถใหลูกจางออกจากงานไดเม่ือลูกจางปฏิเสธขอเสนอตางๆของนายจางเชน

ใหลูกจางเปลี่ยนไปทํางานตําแหนงอื่นในบริษัทหรือทํางานในบริษัทอื่นที่อยูในเครือ 

 

การเลิกจางเน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงสัญญาจาง 

ในกรณีที่นายจางเลิกสัญญาจากเดิมและขณะเดียวกันก็เสนอสัญญาจางใหมใหแกลูกจางในเง่ือนไขที่

ตางจากเดิม เชนทํางานมากข้ึนหรือคาแรงลดลง อยางน้ีเราเรียกวาเลิกจางสัญญาเกา เพ่ือทําสัญญาทีมี่

การเปลี่ยนแปลงใหม 

 

ในกรณีดังกลาวลูกจางสามารถ 1. ปฏิเสธการทําสัญญาใหม 2. ยอมรับสัญญาใหม และ 3.ยอมรับแตมี

เง่ือนไข 

 

ในกรณีที่ลูกจางยอมรับแตมีเง่ือนไขหมายถึง  ลูกจางยอมรับสัญญาจางที่ทําข้ึนใหม ภายใตเง่ือนไขวา 

การเปลี่ยนแปลงในสัญญาน้ันไมกอใหเกิดความไมยุติธรรมทางสังคม ลูกจางตองแจงใหนายจางทราบ

ถึงเง่ือนไขน้ีตอนายจาง ภายในกําหนดระยะเวลาอยางชา 3 สัปดาหที่นายจางบอกยกเลิกสัญญาเกา 

 

ถาปรากฏวาสัญญาที่ทําข้ึนใหมน้ีเปนสัญญาที่ไมมีความยุติธรรมจริง ก็ใหยึดถือสัญญาจางเดิมตอไป 

และนายจางตองชดเชยคาแรงที่ลูกจางสูญเสียไปแกลูกจาง 

 

ถาศาลตัดสินวาสัญญาใหมน้ันมีความยุติธรรม ลูกจางก็สามารถทํางานตอไปได ภายใตเง่ือนไขใน

สัญญาใหม ดังน้ันการที่ลูกจางยอมรับสัญญาแบบมีเง่ือนไขน้ีจึงเปนผลประโยชนตอตัวเอง 
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ลูกจางสามารถปฏิเสธสัญญาใหมที่นายจางเสนอใหอยางไมมีเง่ือนไขก็ได และฟองรองนายจางภายใน 

3 สัปดาหหลังจากที่นายจางบอกเลิกสัญญาเดิม  ถาศาลตัดสินวานายจางถูก ลูกจางก็ตกงาน ถาศาล

เห็นวานายจางผิดลูกจางมีสิทธิกลับมาทํางานตําแหนงเดิม 

 

การปรึกษาคณะกรรมการสหภาพแรงงานลูกจาง 

ถาในบริษัทมีคณะกรรมการสหภาพแรงงานลูกจาง (เชน งานราชการจะมีคณะกรรมการสหภาพแรงงานที่

เปนตัวแทนลูกจาง)นายจางจะตองปรึกษาตัวแทนสหภาพกอนที่จะใหลูกจางออก(ไมวาจะเปนการให

ออกตามปกติที่มีการแจงลวงหนาหรือใหออกโดยทันทีก็ตาม)โดยที่นายจางจะตองแจงสาเหตุของการ

ใหลูกจางออกใหคณะกรรมการสหภาพแรงงานลูกจางทราบ ถานายจางไมไดปรึกษาคณะกรรมการ หรือ

ไมไดทําใหเปนไปตามระเบียบที่กฎหมายกําหนด  การไลออกถือเปนโมฆะ  คณะกรรมการสหภาพ

แรงงานลูกจางสามารถคานการไลออกโดยเปนลายลักษณอักษรภายใน 1 สัปดาหหลังจากที่นายจางให

ลูกจางออก ถาเปนการไลออกแบบปกติ (ที่มีการแจงลวงหนา) 

 

ถากรรมการสหภาพแรงงานลูกจางคัดคานและลูกจางที่ถูกไลออกย่ืนฟองใชสิทธิคุมครองการถูกไลออก 

นายจางจะตองจางลูกจางทํางานภายใตเง่ือนไขเดิมตอไปถาลูกจางมีความประสงคจนกวาที่กระบวนการ

ฟองรองทางศาลจะสิ้นสุดลง   

 

ลูกจางย่ืนคําคัดคานตอคณะกรรมการสหภาพแรงงานลูกจาง 

ลูกจางสามารถคานคําสั่งเลิกจางที่ไมมีความยุติธรรมทางสังคมตอกรรมการสหภาพแรงงานลูกจางได

โดยใหคานภายใน1 สัปดาหหลังจากที่ไดรับคําสั่งใหออกจากนายจาง   ถาคณะกรรมการสหภาพฯ มี

ความเห็นวาคําคานของลูกจางถูก คณะกรรมการสหภาพฯจะทําการไกลเกลี่ยระหวางนายจาง และ

ลูกจางโดยที่คณะกรรมการตองแสดงความคิดเห็นของตนตอคําคัดคานของลูกจาง ตอนายจางและ

ลูกจางอยางเปนลายลักษณอักษร ถาตางฝายมีความประสงค หากลูกจางฟองรองตอศาลแรงงาน

ฟองรองที่นายจางไลออกจะตองแนบความคิดเห็นของคณะกรรมการสหภาพแรงงานไปพรอมกับคํา

ฟองรองดวย 

 

การฟองรองตอศาลเมื่อถกูเลิกจาง 

ลูกจางสามารถฟองนายจางกรณีเลิกจางตอศาลได โดยฟองรองภายใน 3 สัปดาห หลังจากที่ตนไดรับ

หนังสือเลิกจาง โดยใหฟองรองตอศาลแรงงานในทองถิ่นที่ตนอยู ลูกจางตองขอย่ืนขอใหศาลชี้ขาดวา

สัญญาการจางงานยังไมถูกยกเลิกไปเน่ืองจากการไลออก เพราะการไลออกน้ันเปนการไลออกที่         

“ไมเปนธรรม” โดยที่ลูกจางก็ตองหาหลักฐานตางๆ มาประกอบการฟองรอง 

 

การฟองรองลาชา 

ถาลูกจางย่ืนคํารองฟองชากวากําหนดภายใน 3 สัปดาห ตองย่ืนคํารองใหศาลอนุมัติฟองรองโดยมี

เง่ือนไขวาลูกจางตองใหเหตุผลที่นาเชื่อถือไดในคํารองไดวาเหตุใดจึงฟองชากวากําหนด  ถาอางวา

ปวย ไมใชเปนสาเหตุที่นาเชื่อถือ เพราะวาลูกจางสามารถมอบอํานาจใหทนายฟองรองแทนตนได หรือ
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มอบอํานาจใหญาติ หรือคนรูจักมาย่ืนคํารองฟองตอศาลได โดยหนังสือมอบอํานาจน้ีสามารถย่ืนตอศาล

ไดภายหลัง ถาอางวาปวย ลูกจางตองใหเหตุผลวาการปวยน้ันทําใหฟองลาชาอยางไร  โดยที่ลูกจางมี

เวลา 2 สัปดาห หลังจากที่เสร็จสิ้นอุปสรรคขัดขวางใหมาฟองรองไดตามกําหนด  ลูกจางตองมาย่ืนขอ

ฟองลาชากวากําหนดตอศาล ถาหากเลยกําหนดเปนเวลา 6 เดือนสิทธิการฟองรองของลูกจางจะสิ้นสุด

ไป  ดังน้ันการฟองรองตอศาลใหศาลตัดสิน ถาลูกจางเห็นการไลออกนั้นไมเปนธรรมแกตนตองฟองตาม

กําหนดที่วาน้ี 

 

เมื่อลูกจางถกูเลิกจางแลว  จะเกิดอะไรข้ึนตอไป 

ถาลูกจางฟองรองนายจางตอศาล และคดียังคงดําเนินอยูที่ศาล  ลูกจางตองออกจากบริษัทหลังจากที่

ครบกําหนดถึงเวลาใหออกแลว หรืออาจจะเปนไปไดที่นายจางจะเรียกรองใหลูกจางทํางานตอไป 

จนกวาศาลจะมีคําสั่งที่สิ้นสุดถาเปนเชนน้ีขอตกลงตางๆในสัญญาจะยังคงเดิม 

 

หลังจากที่ศาลไดตัดสินแลว  ลูกจางจะดําเนินการอยางไร 

ข้ึนกับวาลูกจางชนะคดี หรือ แพคดี 

ก. ลูกจางชนะคดีและคําตัดสินถึงที่สิ้นสุดแลว หมายถึง ศาลสั่งใหการไลออกน้ันไมมี

ผลและใหสัญญาวาจางดําเนินตอไป  ถาลูกจางไดงานใหมกอนคดีสิ้นสุด ลูกจางสามารถตัดสินใจ

ภายใน 1 สัปดาหหลังจากที่ศาลประกาศคําตัดสินที่สิ้นสุดวาจะเลือกงานเกาหรืองานใหม ถาเลือกงาน

ใหม เขาตองแจงใหนายจางเกาทราบวาไมตองการที่จะทํางานเดิมตอไปภายในหน่ึงสัปดาหหลังคํา

ตัดสิน ดังน้ันสัญญางานเกาก็จะสิ้นสุดลงคาเสียหายรายไดที่สูญเสียไปลูกจางสามารถเรียกรองไดตั้งแต

เวลาที่ถูกเลิกจางจนถึงเวลาที่ไดทํางานใหมแตถาลูกจางจะทํางานเดิมตอไป ใหบอกเลิกงานใหมตาม

กฏหมายเลิกสัญญา 

  ข. ถาลูกจางแพคดี ใหถือวาการไลออกของนายจางมีผล ตามกําหนดระยะเวลาวาดวย

การไลออก (ถาเลิกจางโดยทันที ใหนับตั้งแตวันที่ไดรับหนังสือเลิกจาง) 

 

การจายเงินคาจางยอนหลัง 

ถาลูกจางชนะคดีความลูกจางมีสิทธิไดรับเงินคาจางในชวงเวลาที่ตกงานหลังจากที่ถูกไลออกจนถึงเม่ือ

เขาทํางานใหม ยอนหลังตามที่ศาลไดมีคําสั่งใหการไลออกน้ันโมฆะ   

 

การไดรับเงินชดเชยเมื่อนายจางเลิกสัญญาจาง 

ในบางกรณี ลูกจางสามารถมีสิทธิรับเงินชดเชย ถานายจางเปนฝายบอกเลิกสัญญา เน่ืองจากเหตุผล

ทางเศรษฐกิจของนายจาง  ลูกจางสามารถเลือกที่จะฟองศาลหรือเรียกรองเงินชดเชย โดยทั่วไป

การคํานวณเงินชดเชย จะคํานวณจากรอยละ 0.5 ของเงินเดือนลาสุด คูณดวยจํานวนปที่

ทํางาน   

 

เง่ือนไขที่ลูกจางจะไดรับเงินชดเชย คือ นายจางตองแจงลูกจางวา มีเหตุจําเปนตองเลิกจางเน่ืองจาก

เหตุผลทางเศรษฐกิจและนายจางเสนอเงินชดเชยใหแกลูกจางโดยลูกจางจะไมฟองรองตอศาล 



 

 

7 

7 

ตัวอยาง ลูกจางทํางาน 10 ป  เงินเดือนสุดทายกอนเลิกจางจํานวน 2,000 ยูโร   

เงินชดเชย  =  0.5 x 2,000 ยูโร x 10 ป  

=  10,000 ยูโร 

 

ในกรณีที่ลูกจางฟองรองตอศาล 

นอกจากน้ีแลวลูกจางสามารถไดรับเงินชดเชยเม่ือ 

- ลูกจางไดฟองตอศาล ภายในเวลา 3 สัปดาหหลังจากที่ไดรับหนังสือไลออกจาก

นายจาง 

- ศาลไดตัดสินใหวาการไลออกของนายจางเปนการไลออกที่ไมเปนธรรมทางสังคมตอ

ลูกจาง 

- สัญญาจางไดรับการยกเลิกโดยศาล ตามคํารองของลูกจางหรือนายจาง เน่ืองจากไม

สามารถทํางานรวมกันตอไปไดอีกตอไป 

 

ในบางกรณี ฝายนายจางก็มีสิทธิเสนอเงินชดเชยใหลูกจางเพ่ือบอกเลิกสัญญา  ถานายจางเห็นวาไม

สามารถทํางานรวมกันตอไปได โดยนายจางตองใหเหตุผลอยางละเอียด 

 

นอกจากน้ีจํานวนขอเงินชดเชยในกรณีน้ี อาจจะสูงถึง เงินเดือน 12 เดือน ยกเวน 

- ลูกจางอายุ 50 ป หรือมากกวา ทํางานในบริษัทมานานมากกวา 15 ป เงินชดเชยจะมี

จํานวนเทาเงินเดือนไมเกิน 15 เดือน 

- ลูกจางอายุ 55 ป หรือมากกวา  ทํางานในบริษัทมานานมากกวา 20 ป เงินชดเชยจะมี

จํานวนเทาเงินเดือนไมเกิน 18 เดือน  

 

เงินชดเชยที่ลูกจางไดรับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2551 น้ันตองเสียภาษี หากแตอาจจะถูกหักภาษี

นอยในบางกรณี 

 

กฎเกณฑโดยเฉพาะสําหรับลูกจางในระดับสูง 

ลูกจางระดับสูง มีสิทธิไดรับเงินชดเชยเชนกัน ขอยกเวนคือ ลูกจางที่มีตําแหนงสูงไมสามารถไป

รองเรียนตอคณะกรรมการสหภาพแรงงานของบริษัท  และนายจางสามารถไมตองแจงสาเหตุของการ

เลิกสัญญาจางใหทราบ 

 

ตามกฏหมายในบริษัทที่มีลูกจางในตําแหนงสูง เกินกวา 10 คน จะมีกรรมการตัวแทน ที่นายจางตอง

ปรึกษากอนการเลิกจาง 

 

ลูกจางในระดับสูงหมายถึงลูกจางในตําแหนง  ผูจัดการ หัวหนาเปนตน หรือผูที่อยูในตําแหนงที่มีอาํนาจ

ในการตัดสินจาง หรือใหลูกจางอื่นๆ ออกได 
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การแจงสํานักงานจัดหางาน (Agentur für Arbeit) โดยเร็ว 

 

การแจงตอสํานักงานจัดหางานโดยรวดเร็ว มีจุดมุงหมายเพ่ือหลีกเลี่ยงภาวะตกงานหรือตัดเวลาของชวง

การตกงานใหสั้นลง และเพ่ือชวยจัดหางานใหมใหลูกจาง ลูกจางมีหนาที่แจงสํานักงานจัดหางานและ 

ตองแจงดวยตัวเอง โดยไมจําเปนตองรอศาลพิจารณาคดีการเลิกจางแตอยางใด (ในกรณีที่ลูกจางฟอง

นายจาง) และแจงอยางชาที่สุดหลังจากถูกเลิกจาง 3 เดือน แตหากเปนการเลิกจางงานหรือการฝกงาน

ที่มีระยะเวลาสั้นกวา 3 เดือน ตองแจงสํานักงานจัดหางานภายใน 3 วัน  

 

 

การเลิกจางที่นายจางตองแจงตอสํานักงานจัดหางาน (Agentur für Arbeit) 

กฎหมายคุมครองฯ กรณีเลิกจางลูกจางจํานวนมาก 

นายจางที่มีลูกจางในบริษัทตั้งแต 20 คนข้ึนไป ถาตองการเลิกจางลูกจางออกมากกวา 5 คน ตองแจง

ใหสํานักงานจัดหางานทราบภายใน 30 วัน กอนที่จะมีคําส่ังเลิกจาง การเลิกจางของนายจางจะมีผล

ภายหลังจากที่แจงแลว 30 วัน 

 

อยางไรก็ตามการคุมครองการเลิกจางจํานวนมากน้ีไมครอบคลุมถึงบริษัทที่จางลูกจางชั่วคราว ลูกจาง

ทํางานเฉพาะตามฤดูกาล 

 

นอกจากน้ีนายจางที่ตองการเลิกจางลูกจางจํานวนมาก  นายจางตองแจงใหสํานักงานแรงงานทราบถึง

แผนการไลลูกจางออก ในกรณี 

- ถาบริษัทมีจํานวนลูกจาง 21 ถึง 59 คน และตองการเลิกจางลูกจางมากกวา 5 คน 

- ถาบริษัทมีลูกจาง 60 ถึง 499 คน และตองการเลิกจางลูกจางประจําออกเปนจํานวนรอยละ 

10 ของลูกจางทั้งหมด หรือ เลิกจางลูกจางออกมากกวารอยละ 25 ของลูกจางทั้งหมด 

- ถาบริษัทมีลูกจางอยางนอย 500 คน  และตองการไลลูกจางออกอยางนอย 30 คน 

 

นอกจากน้ีนายจางยังตองแจงใหกับคณะกรรมการตัวแทนลูกจางดวย ถาตองการเลิกจางลูกจางออกเปน

จํานวนมาก โดยใหระบุ 

- เหตุผลการเลิกจาง 

- จํานวน และกลุมประเภทงานของลูกจางที่จะถูกเลิกจาง 

- จํานวนและกลุมประเภทงานของลูกจางประจํา 

- กําหนดระยะเวลาเลิกจาง 

- เกณฑการคัดเลือกคนงานที่จะเลิกจาง 

- เกณฑการคิดคํานวณเงินชดเชยใหแกลูกจาง 



 

 

9 

9 

นายจางและตัวแทนลูกจางจะปรึกษาหาหนทางแกไขการเลิกจางดังกลาว หรือลดจํานวนลกูจาง

ที่จะถูกเลิกจาง หรือทําอยางไรที่จะใหลูกจางไดรับผลกระทบนอยที่สุด 

 

 

ชวงระยะเวลายกเลิกสัญญาวาจาง และกําหนดเวลาเลิกสัญญาวาจาง 

(Kündigungsfrist  und Kündigungstermin) 

 

“ระยะเวลาเลิกสัญญาจาง” หมายถึง ชวงเวลาระหวางที่หนังสือเลิกสัญญาอยางเปนลายลักษณอกัษร

ของนายจางถึงมือลูกจาง จนไปถึงวันที่ที่การเลิกสัญญาน้ันมีผลบังคับ  ในระยะเวลาดังกลาว ลูกจางควร

จะมีโอกาสหางานใหม หรือ หานายจางใหม   นอกจากน้ันลูกจางควรจะมีเวลาปกปองสิทธิของตนตอ

การเลิกจางดังกลาว 

 

“กําหนดการเลิกสัญญาจาง” หมายถึง  กําหนดวันที่ที่จะเลิกจางหรือเลิกสัญญาได  หรือ ในทาง

กฎหมายหมายถึง  ใหนับตั้งแตวันที่ “ระยะเวลาเลิกสัญญา” ไดสิ้นสุดลง  นายจางหรือลูกจางจึงจะ

สามารถยกเลิกสัญญาไดตามกําหนดการน้ัน   กําหนดเวลาเลิกสัญญาจางโดยสวนมากคือสิ้นเดือน   

หากการเลิกสัญญาจางน้ันไมอยูในชวงสิ้นเดือน ก็ใหเลื่อนออกไปอีกจนถึงสิ้นเดือนหนา 

 

ตัวอยาง  ถาระยะเวลาเลิกสัญญาตามกําหนดเวลาคือใหแจง 1 เดือนลวงหนา  ถาลูกจางไดรับหนังสือ

เลิกสัญญาจากนายจางในวันที่ 2 เมษายน  ระยะเวลาเลิกสัญญาจะสิ้นสุดวันที่ 2 พฤษภาคม  แต

เน่ืองจากกําหนดการยกเลิกสัญญาตองเปนสิ้นเดือน  ดังน้ันระยะเวลาการเลิกสัญญาจึงตองเลื่อนออกไป

อีกถึงสิ้นเดือน คือ 31 พฤษภาคม 

 

ระยะเวลาเลิกสัญญาจางที่กฎหมายกําหนด 

ตามปกตินายจางหรือลูกจางสามารถเลิกสัญญาไดโดยมีกําหนด 4 สัปดาหลวงหนา (28 วัน)      

วันที่เลิกสัญญาจางจะเปนวันที่ 15  หรือวันที่ 30 ของเดือน แตถายังอยูในชวงเวลาทดลองงาน ใหบอก

เลิกสัญญาไดกอนลวงหนา 2 สัปดาห   แตถาระยะเวลาการทดลองงานนานกวา 6 เดือนใหบอกเลิก

สัญญากอนลวงหนา 4 สัปดาหโดยใหกําหนดเวลาเลิกสัญญาเปนวันที่ 15 หรือ 30 ของเดือน 

 

กรณีนายจางเปนผูบอกเลิกจาง  ใหพิจารณาขอยกเวนดังตอไปน้ี   

ถาลูกจางทํางานในบริษัทเปนเวลานานมากเทาใด เวลาบอกเลิกสัญญาก็จะขยายนานข้ึนตามไปดวย 

- หากทํางานเกิน   2 ป การบอกเลิกสัญญาลวงหนา 1 เดือน  

- หากทํางานเกิน   5 ป การบอกเลิกสัญญาลวงหนา 2 เดือน 

- หากทํางานเกิน   8 ป การบอกเลิกสัญญาลวงหนา 3 เดือน 

- หากทํางานเกิน 10 ป การบอกเลิกสัญญาลวงหนา 4 เดือน 

- หากทํางานเกิน 12 ป การบอกเลิกสัญญาลวงหนา 5 เดือน 

- หากทํางานเกิน 15 ป การบอกเลิกสัญญาลวงหนา 6 เดือน 
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- หากทํางานเกิน 20 ป การบอกเลิกสัญญาลวงหนา 7 เดือน  

กรณีลูกจางเปนผูบอกเลิกสัญญา   ในกรณีที่ลูกจางเปนฝายตองการบอกเลิกสัญญาเอง เขาสามารถ

บอกเลิกสัญญาลวงหนา 4 สัปดาห ยกเวนมีการตกลงกันเปนอยางอื่นในสัญญาวาจาง   

นอกจากน้ีทั้งนายจางและลูกจางสามารถรวมตกลงใหระยะเวลาบอกเลิกสัญญายาวข้ึนหรือสั้นลงไดและ

ตองกําหนดไวในสัญญาจางงานอยางชัดเจน 

 

ถาบริษัทที่มีลูกจางไมถึง 20 คนวันที่ใหออกไมจําเปนตองเปนวันที่ 15 หรือ 30 ของเดือน แตตองบอก

ลวงหนา 4 สัปดาห จํานวนลูกจางไมนับลูกจางฝกงาน ลูกจางชั่วคราว คํานวณดังน้ี 

- ลูกจางชั่วคราวที่ทํางานสมํ่าเสมอไมนอยกวา 20 ชั่วโมง ตอสัปดาหใหถือวาเปน 

ลูกจางประจํา 0.5 คน 

- ลูกจางชั่วคราวที่ทํางานสมํ่าเสมอไมนอยกวา 30 ชั่วโมง ตอสัปดาหใหถือวาเปน 

ลูกจางประจํา 0.75 คน 

 

ระยะเวลาการบอกเลิกสัญญาของลูกจางพิการ 

หากในสัญญาจางไมมีการระบุระยะเวลาเลิกจางใหนานข้ึนเปนพิเศษ   ระยะเวลาการเลิกจาง คือ ตอง

บอกเลิกจาง ลวงหนาอยางนอย 4 สัปดาห และหามนายจางลดระยะเวลาบอกเลิกจางดังกลาว 

 

ระยะเวลาการบอกเลิกสัญญาของลูกจางที่ลางานเพื่อดูแลบุตรแรกเกิด (Elternzeit) 

หากลูกจางตองการลาออกจากงานในชวงที่สิ้นสุดการลาเพ่ือดูแลบุตรน้ัน ตองแจงนายจางลวงหนา

อยางนอย 3 เดือน    สําหรับนายจางน้ัน โดยทั่วไปแลว หามปลดคนงานที่อยูในระหวางการลาเพ่ือ

ดูแลบุตรแรกเ กิด ยกเวนกรณีพิเศษเปนรายๆไป 

 

ระยะเวลาการบอกเลิกสัญญาในกรณีนายจางลมละลาย 

ในกรณีที่นายจางลมละลาย (ทนายความ) ผูดูแลทรัพยสินนายจางหรือลูกจางสามารถเปนผูเลิกสัญญา

ได ระยะเวลาเลิกสัญญาลวงหนา 3 เดือนกอนถึงสิ้นเดือน 

 

นายจางเลิกสัญญาไลลูกจางออกโดยทันที (ไมกําหนดระยะเวลา) 

ตองมีสาเหตุสําคัญที่นายจางจะไลลูกจางโดยทันทีได  เม่ือมีเหตุจําเปนสําหรับนายจาง โดยที่นายจาง

ไดไตรตรองทุกๆ อยางแลว  กฎหมายกําหนดวาการไลออกแบบทันทีน้ีเปนวิธีสุดทายที่นายจางจะทํา 

(ใหทําวิธีอื่นๆ ที่รุนแรงนอยกวากอนแลวเชน ตักเตือน แกไขเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขในสัญญา ใหออกโดย

มีกําหนดลวงหนาตามสัญญาเปนตน ไมเปนผล) 

 

การบอกเลิกสัญญาโดยทนัทีน้ัน ทําไดทั้งสองฝายทั้งนายจางและลูกจาง ! 
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สาเหตุที่นายจางจะเลิกสัญญาโดยทันท ีมีดังน้ี 

- ลูกจางขัดคําสั่งไมยอมทํางาน  มาทํางานสายอยูบอยๆ  แกลงทําเปนวาไมสามารถมา

ทํางานได 

- ปฏิบัติตนขัดตอกฎของบริษัท(ไมเคารพกฎหมายความปลอดภัยของบริษัท ทาํงานเสริมอืน่ๆ

โดยไมไดรับอนุญาตจากนายจาง) 

- ทําลายความเปนระเบียบและความสงบของบริษัท (ไมใหเกียรติ กาวราวตอหัวหนา เพ่ือน

รวมงาน การกลาวาจาที่เปนการหม่ินชาวตางชาติหรือเกลียดชาวตางชาต ิ รวมกนักลัน่แกลง

ผูอื่น และการลวนลามทางเพศ) 

- เอาเร่ืองความลับของบริษัทไปเปดเผย 

- กอความผิดทางอาญาตอเพ่ือนรวมงานหรือนายจาง(ทํารายรางกาย ขโมย ยักยอกเงิน    

เปนตน) 

- ถานายจางมีมูลเหตุใหสงสัยวาทําความผิดอยางรายแรงทางอาญา 

- ใชอินเตอรเน็ตโดยไมไดรับอนุญาต (มากเกินไป) ในระหวางงาน 

 

สาเหตุที่ลูกจางจะบอกเลิกสัญญาโดยทันที 

- นายจางไมจายเงินเดือน หรือจายชา และไมครบจํานวนที่ตกลงกันไวในสัญญา 

- นายจางไมคํานึงถึงความปลอดภัยและอันตรายจากการทํางานที่จะมีตอลูกจาง 

- นายจางเรียกรองใหลูกจางทํางานมากเกินขอบเขตที่กฎหมายกําหนด 

- นายจางกอความผิดทางอาญาตอลูกจาง(ดาทอ ทํารายรางกาย รวมหัวกันกลั่นแกลง

ลูกจาง) 

ในกรณีน้ีกอนที่ลูกจางจะยกเลิกสัญญาโดยทันทีไดน้ัน ลูกจางตองตักเตือนนายจางกอนเชนกัน 

 

 

การฟองรองเมื่อถูกเลิกสัญญา 

หากลูกจางตองการจะฟองรองนายจาง ลูกจางตองย่ืนฟองตอศาลแรงงานภายใน 3 สัปดาห หลังจากที่

ไดรับจดหมายใหออก  นายจางจะตองหาหลักฐานมาพิสูจนใหไดวาการที่  เขาใหไลลูกจางออกโดยทนัที

น้ันถูกตองตามกฎหมาย 

 

ถาในบริษัทใดที่มี คณะกรรมการตัวแทนสหภาพแรงงานลูกจาง  นายจางตองปรึกษาคณะกรรมการน้ี

กอน เพ่ือความเห็นคณะกรรมการตัวแทนสหภาพแรงงานกอนไลลูกจางคนใดออก ถาหากคณะกรรมการ

เห็นวาการไลออกไมเหมาะสม ก็จะชี้แจงสาเหตุใหนายจางรับทราบเปนลายลักษณอักษรภายในสามวัน 

หลังจากนายจางมาแจงเจตนารมณใหทราบ 

 

 

--------------------------------------------- 
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ภาคผนวก 1 

 

กฎหมายคุมครองการเลิกสัญญาจางงาน 

(คัดเฉพาะบางสวน) 

 

ตอนที่หน่ึง 

การคุมครองโดยทั่วไป 

 

 มาตรา §  1  การเลิกจางที่ไมเปนธรรม 

(1) การเลิกสัญญาลูกจางที่ทํางานมากกวา 6 เดือนติดตอกันจะถือวาขัดตอกฎหมาย ก็ตอเมื่อการเลิก

สัญญาน้ันไมเปนธรรมตอลูกจาง 

 

(2) ไมเปนธรรม คือการเลิกจางที่ไมใชเพราะสาเหตุมาจากตัวลูกจางที่ถูกไลออก หรือ เน่ืองมาจาก

ความจําเปนของบริษัท     

นอกจากน้ันไมยุติธรรมในกรณี 

         1. ในบริษัทเอกชน 

ก. เม่ือการใหลูกจางออกน้ันขัดตอกฎหมายรัฐธรรมนูญมาตรา มาตรา 1 การเลิก

สัญญาที่ไมเปนธรรม§ 95 (Betriebsverfassungsgesetz) 

ข. เม่ือไลออก ทั้งๆที่ลูกจางสามารถทํางานตําแหนงอื่นไดในบริษัทเดิม หรือ

ทํางานในสาขาอื่นของบริษัทเดียวกัน    

โดยที่คณะกรรมการตัวแทนลูกจางตองคานการไลออกภายในกรอบของเวลาตามที่กฎหมาย   

รัฐธรรมนูญ มาตรา § 102 วรรค 2 ยอหนาที่ 1 กําหนด 

 

          2. ในหนวยงานราชการ 

ก. เม่ือการไลออกน้ันขัดตอกฎเร่ืองการคัดเลือกบุคคลที่จะเลิกจาง 

ข.  เม่ือไลออก ทั้งๆที่ ลูกจางสามารถทํางานตําแหนงอื่นไดในหนวยงานเดิม หรือ

ทํางานในสาขาอื่นของหนวยงานเดียวกัน 

และผูแทนลูกจางไดคัดคานตามกําหนดระยะเวลา 

 

(3) นอกจากน้ันการคํานึงถึงความยุติธรรมทางสังคมยังคํานึงถึง ระยะการทํางานของลูกจาง อายุของ

ลูกจาง ความพิการของลูกจางดวย  หากจะไลลูกจางคนใดออกแตไมมีการคํานึงถึงปจจัยตางๆ 

เหลาน้ี การไลออกถือวาไมเปนธรรมทางสังคม  ซ่ึงลูกจางสามารถเรียกรองใหนายจางชี้แจงสาเหตุ

การไลออกได 
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(4) ใหพิจารณาถึงกฎหมายบริษัท สัญญาตางๆ วามีการกําหนดเร่ืองความยุติธรรมทางสังคมไวหรือไม 

ตามขอ 3 ถาไมใหตีความวามีขอบกพรองเกิดข้ึน 

 

มาตรา § 1 ก สิทธิเรียกรองเงินชดเชย ในกรณีถูกไลออกเพราะความจําเปนทางเศรษฐกิจของบริษัท 

(1) ลูกจางมาสิทธิไดรับเงินชดเชย ในกรณีที่นายจางใหลูกจางออกจากงาน เน่ืองจากนายจางมีความ

จําเปนทางเศรษฐกิจ และลูกจางไมฟองรองขอความเปนธรรมทางศาล  ลูกจางมีสิทธิขอเงินชดเชย

จากนายจางได 

1. จํานวนของเงินชดเชยเทากับ 0.5 ของเงินเดือน คูณดวยจํานวนปที่ทํางานที่กําหนดในสัญญา 

โดยใหนับระยะเวลาเวลาการทํางานมากกวา 6 เดือน เปน 1 ป 

 

มาตรา§ 2 การเลิกสัญญาเดิม แตไดรับสัญญาใหมที่มีการเปลี่ยนแปลงโดยนายจาง 

 เม่ือนายจางยกเลิกสัญญาจางเดิมและเสนอใหลูกจางทํางานตอไปโดยมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการ

จางงานน้ัน   ลูกจางสามารถทํางานตอไปไดแตตองมีขอแมตอนายจางวา เง่ือนไขการจางงานที่

เปลี่ยนแปลงน้ีตองเปนธรรมตอลูกจาง   โดยลูกจางตองแจงใหนายจางรับทราบเงือนไขน้ีภายใน

กําหนดเวลาอยางชาที่สุดภายใน 3 สัปดาหที่ไดรับหนังสือเลิกจาง 

 

มาตรา§ 3 การคานคําสั่งไลออกของนายจาง 

ถาลูกจางเห็นวาการที่นายจางใหออกน้ันไมมีความยุติธรรมทางสังคม ลูกจางสามารถคัดคานการไลออก

ของนายจางได โดยย่ืนคัดคานตอคณะกรรมการผูแทนลูกจาง  ถาผูแทนลูกจางเห็นวาคําคัดคาน

สมเหตุสมผล  ผูแทนลูกจางตองทําหนาที่เจรจากับนายจาง  ผูแทนลูกจางตองแจงความคิดเห็นของตน

ตอคําคัดคานใหลูกจางทราบ และแจงใหนายจางทราบดวยอยางเปนลายลักษณอักษร หากนายจาง

เรียกรอง 

 

มาตรา§ 4 การฟองตอศาลแรงงาน 

หากลูกจางเห็นวาการที่นายจางไลออก ไมเปนธรรม และตองการจะฟองศาล ใหฟองภายใน 3 สัปดาห 

หลังจากที่ไดรับหนังสือไลออก ใหศาลสั่งใหสัญญาวาจางดําเนินตอไป  ในกรณีที่ไดแจงใหผูแทน

ลูกจางทราบแลวตามขอ § 3  ใหแนบหนังสือแสดงความคิดเห็นของผูแทนลูกจาง ไปกับคํารองฟอง

ศาลน้ันดวย   

 

มาตรา§ 5 การยอมใหฟองชากวากําหนด 

(1) หากลูกจางมิไดย่ืนฟองภายใน 3 สัปดาห หลังจากที่ไดรับหนังสือไลออกและยังตองการที่จะย่ืน

ฟองรองตอศาล สามารถใหผอนผันใหฟองเกินกําหนดได 

(2) ลูกจางตองใหเหตุผลตอศาลวาทําไมถึงฟองชากวากําหนด 

(3)  การย่ืนคําฟองรองชากวากําหนดใหทําภายใน 2 สัปดาห หลังจากที่ลูกจางกําจัดอุปสรรคใดๆ หมด

สิ้นแลว ที่เปนสาเหตุใหฟองชากวากําหนด   แตหากหลังจาก 6 เดือนนับตั้งแตสิ้นสุดกําหนดการ

ฟองรองคร้ังแรกแลวน้ัน ลูกจางไมสามารถย่ืนฟองรองไดอีก 
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(4)  ศาลจะทําการพิจารณาคํารอง 

(5)  หากศาลไมรับคํารองที่ชากวากําหนดหรือคํารองสงไปฟองตอศาลแรงงานแหงรัฐ ใหศาลแรงงาน

แหงรัฐตัดสิน 

 

มาตรา§ 6 การยืดเวลาอุทธรณ   

หากในชวงระหวางการพิจารณาคดีจนถึงสิ้นสุดการใหปากคําในชั้นศาล ลูกจางยังไมสามารถอุทธรณ

สําเร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดไวน้ัน  ศาลจะแจงลูกจางใหรับทราบวาลูกจางมีสิทธิยืดเวลาอุทธรณ 

 

มาตรา§ 7 การเลิกจางที่ถูกตองตามกฎหมาย  

หากลูกจางไมดําเนินการใดๆในข้ันศาลเพ่ือใหศาลพิจารณาและตัดสินวาการเลิกจางน้ันไมชอบธรรมและ

ขัดตอกฎหมาย  ใหถือวาการไลออกน้ันมีผลทางกฎหมาย 

 

มาตรา§ 8 การนําเง่ือนไขสัญญาจางเดิมกลับมาใช 

หากศาลตัดสินวา การเลิกสัญญาเดิมโดยที่นายจางใหลูกจางทํางานตอไปภายใตสญัญาใหมทีมี่เง่ือนไข

ใหมเปนสิ่งที่ไมชอบธรรม  ใหถือวาการเลิกจางสัญญาเดิมและเง่ือนไขใหมน้ีไมมีผลแตอยางใด 

 

มาตรา§ 9 การที่ศาลประกาศใหสัญญาจางงานสิ้นสุดลงและเงินชดเชยการไลออกสําหรับลูกจาง     

(1) หากศาลพิจารณาวาสัญญาจางงานยังดํารงอยู โดยมิไดสิ้นสุดลงตามที่นายจางตองการ หากแตวา

ลูกจางไมมีความตองการที่จะทํางานตอไป  ลูกจางสามารถย่ืนรองใหศาลประกาศการสิ้นสุดของ

สัญญาได และใหศาลตัดสินใหนายจางจายเงินชดเชยใหแกลูกจาง 

(2) เม่ือศาลตัดสินใหสัญญาวาจางสิ้นสุดลง ศาลจะตองกําหนดเวลาสิ้นสุดของสัญญาดวย 

 

มาตรา§ 10 จํานวนเงินชดเชย 

(1) เงินชดเชยมีจํานวนโดยทั่วไปเทากับเงินเดือนหากแตไมเกิน 12 เดือน (ข้ึนอยูกับจํานวนปที่ทํางาน) 

(2) ถาลูกจางอายุ 50 เต็มบริบูรณแลว และไดทํางานมานานกวา 15 ป คาชดเชยสูงสุดไมเกิน 15 เดือน   

     ถาลูกจางอายุ 55 ป และทํางาน 20 ป ไดรับคาชดเชยสูงสุดไมเกิน 18 เดือน 

(3) “เงินเดือน” หมายถึงเงินเดือนสุดทายที่ลูกจางไดรับ 

 

มาตรา§ 11 การคํานวณเงินเดือนที่ขาดหายไป 

หากศาลตัดสินใหสัญญาจางงานมีผลตอไป  ลูกจางมีสิทธิเรียกรองใหนายจางคํานวณเงินเดือนที่ตนมี

สิทธิไดรับหลังจากที่ถูกนายจางไลออกชดใชใหแกตนเอง 

1. คํานวณประเมินวาถาลูกจางไปทํางานที่อื่นจะไดรับเทาไร 

2. คํานวณวาลูกจางจะไดรับเงิน ถาลูกจางรับทํางานอื่นๆ ที่นายจางใหทํา 
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มาตรา§ 12 สัญญางานใหมและการเลิกสัญญาเกา 

ถาศาลตัดสินใหสัญญาเดิมยังคงอยู แตลูกจางไดหางานใหมไดแลว ลูกจางสามารถย่ืนเจตนจํานงตอ

นายจางเดิมภายใน 1 สัปดาห หลังจากที่ศาลประกาศคําตัดสินวาตนไมตองการทํางานกับนายเดิม ใน

กรณีน้ี ลูกจางจะไดรับการจายเงินเดือนยอนหลังใหเฉพาะเวลาตั้งแตที่ถูกไลออก ถึงเวลาที่ไดงานใหม 

 

มาตรา§ 13 การไลออกที่ขัดตอจารีต การไลออกโดยทันที และอื่นๆ 

(1) ถาศาลตัดสินวาการที่นายจางไลลูกจางออกโดยทันที (ไมบอกลวงหนา) ผิดกฎหมาย  แตวาลูกจาง

ไมตองการที่จะทํางานตอ ลูกจางสามารถย่ืนคํารองใหศาลตัดสินยกเลิกสัญญาได และสั่งให

นายจางเงินชดเชยใหแกลูกจาง 

(2)  หากการไลออกตอนายจางเปนการผิดศีลธรรม ใหปฏิบัติตามมาตรา 9 และ 10 

 

มาตรา§ 14   ลูกจางในตําแหนงสูง ลูกจางในระดับสูง 

ลูกจางระดับสูง มีสิทธิไดรับเงินชดเชยเชนกัน ขอยกเวนคือ ลูกจางที่มีตําแหนงสูงไมสามารถไป

รองเรียนตอคณะกรรมการสหภาพแรงงานของบริษัทและนายจางไมจําเปนตองแจงสาเหตุของการเลิก

สัญญาจางใหทราบ 

ตามกฎหมายในบริษัทที่มีลูกจางในตําแหนงสูง เกินกวา 10 คน จะมีกรรมการตัวแทน ที่นายจางตอง

ปรึกษากอนการเลิกจาง 

ลูกจางในระดับสูงหมายถึงลูกจางในตําแหนง  ผูจัดการ หัวหนา เปนตนหรือผูที่อยูในตําแหนงที่มีอาํนาจ

ในการตัดสินจาง หรือใหลูกจางอื่นๆ ออกได 

 

 

ตอนที่ 2 

มาตรา§ 15    และ มาตรา§ 16     (ไมมีรายละเอียด) 

 

 

ตอนที่ 3 

 

มาตรา§ 17 หนาที่ที่จะตองแจงใหสํานักงานจัดหางาน (Agentur für Arbeit) ทราบถึงการเลิกจาง 

(1) นายจาง มีหนาที่ ตองแจงสํานักงานจัดหางานทราบถึงการเลิกจาง กอนที่จะปลดคนงาน เม่ือ 

1. สถานประกอบการที่มีคนงานมากกวา 20 คน แตไมถึง 60 คน และจะเลิกจางคนงาน 

มากกวา 5 คน 

2. สถานประกอบการที่มีคนงานอยางนอย 60 คน แตนอยกวา 500 คน และจะเลิกจาง

คนงานมากกวา 10 คนจากจํานวน 100 คน หรือมากกวา 25 คน 

3. สถานประกอบการที่มีคนงานอยางนอย 500 คนและจะเลิกจางคนงานอยางนอย 30 คน 

และจะเลิกจางพรอมกันภายใน 1 เดือน  
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(2) ถานายจางประสงคเลิกจางในจํานวนมาตามขอ (1) นายจางตองแจงใหผูแทนลูกจางทราบอยางเปน

ลายลักษณอักษรดวย โดยใหระบุถึง 

1 สาเหตุของการเลิกจาง 

2 จํานวนลูกจางที่ถูกเ ลิกจาง และประเภทงานของลูกจางที่ถูกใหออก 

3 จํานวนลูกจางที่ทํางานในบริษัท และประเภทงานที่ลูกจางทํา 

4 ชวงเวลาที่จะเ ลิกจาง 

5 ใชหลักเกณฑใดในการพิจารณาไลลูกจางออก 

6 ใชเกณฑใดในการคํานวณคาชดเชยการถูกไลออกใหแกลูกจาง 

นายจางและผูแทนลูกจางมีหนาที่ที่จะปรึกษากัน เพ่ือที่จะหาวิธีทางหลีกเลี่ยงการไลออก หรือลดจํานวน

ลูกจางที่ถูกไลออก  

     

(3) นายจางตองแจงใหสํานักงานจัดหางานทราบถึงผลการพิจารณาของขอ (2) ขางตน 

 

 

มาตรา§ 18  การยับย้ังการเลิกจาง  

ตามที่ระบุในมาตรา 17 นายจางตองรอการวินิจฉัยจากสํานักงานจัดหางานกอน  โดยทั่วไปแลวหาก

ภายในระยะเวลาหน่ึงเดือนหลังจากที่สํานักงานจัดหางานไดรับหนังสือแจงจากนายจางแลวและ

สํานักงานฯไมคัดคานการเลิกจางดังกลาว  ถือวาการเลิกจางน้ันมีผล 

 

มาตรา§ 19 การใหลูกจางทํางานแบบไมเต็มเวลา แทนการจางเต็มเวลา 

(1) หากสํานักงานจัดหางานพิจารณาแลววานายจางไมสามารถจางานไดเต็มเวลา  สํานักงานฯสามารถ

สั่งใหนายจางใหลูกจางทํางานแบบไมเต็มเวลา แทนการทํางานเต็มเวลาแบบเดิมได 

(2) นายจางสามารถจายคาแรงใหแกลูกจางนอยลงได ตามเวลางานที่ทํานอยลง 

(3) กฏหมายน้ีไมไดระบุเร่ืองรายละเอียดเกี่ยวกับคาตอบแทน และลักษณะการจางแบบไมเต็มเวลา 

 

มาตรา§ 20 การตัดสินใจของสํานักงานจัดหางานในทองถิ่น (ไมมีรายละเอียด) 

   

มาตรา§ 21 การตัดสินใจของสํานักงานจัดหางานสหพันธฯ (ไมมีรายละเอียด) 

     

มาตรา§ 22 กฏหมายน้ีไมรวมงานที่ทําเฉพาะฤดูกาล 

 

 

 

 



 

 

17 

17 

ตอนที่ 4 

 

บทสรุป 

 

มาตรา§ 23     

(1) ที่กลาวมาน้ีเปนกฎหมายที่เกี่ยวของกับบริษัทเอกชน และหนวยงาน  

ยกเวนการเดินเรือใน และนอกประเทศ และการขนสงทางอากาศ ตอนที่ 1 ยกเวน มาตรา §§ 4 ถึง 

มาตรา 7 และ มาตรา §13 ขอ 1 วรรค 1 และ 2 ไมนับบริษัทและหนวยงานที่มีลูกจางประจํา 5 คนหรือ

นอยกวา โดยไมนับลูกจางฝกงาน 

 

สวนในบริษัท หรือหนวยงานที่มีลูกจาง10 คนหรือนอยกวาโดยไมนับลูกจางฝกงานใหใชกฎตอนที่ 1 

ยกเวน มาตรา §§ 4 ถึง 7และ มาตรา §13 ขอ 1 วรรค 1 และ 2 โดยไมรวมลูกจางที่เร่ิมสัญญาวาจาง

หลังวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2546 โดยที่ลูกจางกลุมน้ีไมนับรวมไปดวย  

 

สวนลูกจางที่ทํางานไมเต็มเวลา ที่ทํางานสัปดาหละไมเกิน 20 ชั่วโมง ใหคิดเปนจํานวนลูกจาง 0.5 คน

และลูกจางที่ทํางานไมเต็มเวลาที่ทํางานไมเกิน 30 ชั่วโมงตอสัปดาห ใหคิดเปนจํานวนลูกจาง 0.75 คน 

 

(2) กฎตอนที่ 3 ใชสําหรับบริษัทหรือหนวยงานเอกชน และบริษัทที่มีเอกชนบริหาร เชนบริษัทเกี่ยวกับ

ธุรกิจ เทาน้ัน ไมรวมการเดินเรือ และการขนสงทางอากาศ 

 

มาตรา§ 24  การใชกฎหมายสําหรับธุรกิจการเดินเรือ และ การบริการขนสงทางอากาศ 

(ไมไดระบุไวในที่น้ี) 
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ภาคผนวกที่  2 

 

มาตรา § 622 ตามประมวลกฎหมายแพงของสหพนัธฯ 

 

กําหนดเวลาการเลิกสัญญา สําหรับลูกจางที่มีสัญญาจางงาน 

 

1. นายจางสามารถยกเลิกสัญญาจางงงาน ที่ไดทําไวกับลูกจางได โดยใหบอกกอนลวงหนา       

4 สัปดาห โดยใหวันที่ออกจากงานเปนวันที่ 15 หรือวันสุดทายของเดือนตามปฏิทิน 

2. หากนายจางตองการเลิกสัญญาที่ทําไวกับลูกจางที่ 

1. ทํางานมาแลว 2 ป ใหแจงเลิกสัญญากอนลวงหนา 1 เดือน โดยวันที่ออกจากงาน คือ

สุดทายของเดือนตามปฏิทิน 

2. ทํางานมาแลว 5 ป ใหแจงเลิกสัญญากอนลวงหนา 2 เดือน โดยวันที่ออกจากงาน คือ

สุดทายของเดือนตามปฏิทิน 

3. ทํางานมาแลว 8 ป ใหแจงเลิกสัญญากอนลวงหนา 3 เดือน โดยวันที่ออกจากงาน คือ

สุดทายของเดือนตามปฏิทิน 

4. ทํางานมาแลว 10 ป ใหแจงเลิกสัญญากอนลวงหนา 4 เดือน โดยวันที่ออกจากงาน คือ

สุดทายของเดือนตามปฏิทิน 

5. ทํางานมาแลว 12 ป ใหแจงเลิกสัญญากอนลวงหนา 5 เดือน โดยวันที่ออกจากงาน คือ

สุดทายของเดือนตามปฏิทิน 

6. ทํางานมาแลว 15 ป ใหแจงเลิกสัญญากอนลวงหนา 6 เดือน โดยวันที่ออกจากงาน คือ

สุดทายของเดือนตามปฏิทิน 

7. ทํางานมาแลว 20 ป ใหแจงเลิกสัญญากอนลวงหนา 7 เดือน โดยวันที่ออกจากงาน คือ

สุดทายของเดือนตามปฏิทิน 

 การคํานวณระยะเวลาการทํางานไมนับเวลาการทํางานกอนที่ลูกจางจะมีอายุครบ 25 ปเต็มบริบูรณ 

3. ในชวงเวลาทดลองงานที่ไดตกลงกันไว (นานที่สุด 6 สัปดาห) สามารถเลิกสัญญากันไดภายใน

2 สัปดาห 

4. ถาแตกตางจากขอ 1 – 3 น้ี  ใหทําสัญญาขอตกลงระหวางนายจางกับลูกจางข้ึนได  

5. ถามีขอแตกตางเร่ืองกําหนดบอกเลิกสัญญาสั้นกวา 1 เดือน (ตามขอ 1)  

5.1 เม่ือลูกจางไดรับการจางใหทํางานในลูกจางชั่วคราว 

(ศาลแหงสหภาพยุโรป ไดตัดสิน เม่ือวันที่ 19 มกราคม  พ.ศ. 2553 วากฎหมายแพงของ

สหพันธฯ  มาตรา§ 622 วรรค 2 ขอ 2 หามใช เพราะขัดตอกฎหมายสหภาพยุโรป ที่วาดวยการ

หามแบงแยกเร่ืองอายุ นายจางในภาคราชการ และเอกชน ตองคํานึงถึงระยะการทํางานตลอด

ระยะเวลาของลูกจาง ในการคํานวณระยะเวลาบอกเลิกสัญญาดวย) 
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5.2 ถานายจางมีลูกจางไมมากกวา 20 คน โดยไมนับลูกจางฝกงาน และระยะเวลาการบอกเลิก

สัญญาไมนานกวา 4 สัปดาห 

การคํานวณจํานวนลูกจาง  ถามีลูกจางชั่วคราวที่ทํางานสัปดาหละไมเกิน 20 ชั่วโมง       

คิดเทากับ 0.5 คน และลูกจางชั่วคราวที่ทํางานสัปดาหละไมเกิน 30 ชั่วโมง ใหคิดเทากับ 

0.75 คน 

6. ถาลูกจางเปนฝายบอกเลิกสัญญา ระยะการบอกเลิกสัญญาลวงหนาก็ไมใหเกินกวาในกรณีที่

นายจางเปนฝายบอกเลิก 

 

มาตรา§ 623  ประมวลกฎหมายแพง เร่ืองการเขียนบอกเลิกสัญญาเปนลายลักษณอักษร 

การบอกเลิกสัญญาวาจาง จะมีผลก็ตอเม่ือมีการทําอยางเปนลายลักษณอักษร การบอกเลิกสัญญาดวย

จดหมายอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) ไมมีผล 

 

มาตรา§ 626  ประมวลกฎหมายแพง การเลิกสัญญา ในกรณีพิเศษ 

(1) ทั้งสองฝายสามารถบอกเลิกสัญญาได หากมีสาเหตุสําคัญโดยไมตองคํานึงถึงกฎของการบอก

ลวงหนา ถามีการคํานึงถึงเหตุผลทุกประการแลว และเม่ือคํานึงถึงปจจัยทุกๆประการแลว ทั้งสอง

ฝายจะทํางานรวมกันตอไปไมได 

 

(2) การบอกเลิกสัญญาสามารถแจงใหทราบไดภายในสองสัปดาห โดยเร่ิมนับจากที่อีกฝายไดรับแจง

ขอเลิกสัญญาจากอีกฝายหน่ึง  ฝายที่บอกเลิกสัญญาตองแจงสาเหตุใหอีกฝายทราบอยางเปนลาย

ลักษณอักษรถาอีกฝายตองการ 

 

 

------------------------------ 

 

 

ฝายแรงงาน  ประจําสถานเอกอัครราชทูต  

ณ กรุงเบอรลิน  2554 
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ภาคผนวกที่ 3 

 

หมายเลขโทรศัพทสําหรับประชาชน 

เวลาทําการ :  วันจันทร ถึง พฤหัส เวลา 8.00 น. – 20.00 น. 

ติดตอสอบถาม 

- เร่ืองประกันสังคมกรณีชราภาพ    01805 6767-10 

 

- การประกันอุบัติเหตุ/ อาสาสมัคร    01805 6767-11 

 

- นโยบายดานตลาดแรงงาน และการสงเสริม   01805 6767-12 

 

- กฎหมายแรงงาน      01805 6767-13 

 

- งานชั่วคราว  งานของผูที่ตองการเกษียณอายุกอนกําหนด  

     งานที่เรียกวามินิจอบ (Minijobs)    01805 6767-14 

 

- ขอมูลเกี่ยวคนพิการ      01805 6767-15 

 

- การสงเสริมเร่ืองการฝกอาชีพ/การใหรางวัลการฝกอาชีพ 01805 6767-18 

 

- กองทุนสังคมแหงสหภาพยุโรป    01805 6767-19 

 

- การรวมทุนของลูกจาง     01805 6767-20 

 

- ขอมูลเกี่ยวกับเงินเพ่ือกิจกรรมพิเศษของเด็ก   01805 6767-21 

 

- บริการสําหรับคนเปนใบ/หูหนวก 

- โทร       01805 6767-16 

- แฟกซ       1805 6767-17 

     Info.gehoerlos@bmas.bund.de 

 

- เกี่ยวกับภาษาใบ 

geberdentelefon@sip.bmas.buergerservice-bund.de 

 

------------------------------- 
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คณะผูจัดทํา 
 
 

ที่ปรึกษา 

นายแพทยสมเกียรติ ฉายะศรีวงศ  ปลัดกระทรวงแรงงาน 

นายสุนันท โพธิ์ทอง    รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

สถานเอกอัครราชทูตไทย  ณ กรุงเบอรลิน 

ดร.จริยวัฒน สันตะบุตร    เอกอัครราชทตู 

นายเชดิชู รักตะบุตร    อัครราชทูต 

 

สํานักงานฝายแรงงาน  ประจําสถานเอกอัครราชทตู ณ กรุงเบอรลิน 

1.นางสุชาดา ชี้เจริญ    อัครราชทูตที่ปรึกษา(ฝายแรงงาน) 

2.นางปาริชาติ ไพ    เจาหนาที่ทองถิ่น (ลาม) 

3.นางอิสริยา บุช    เจาหนาที่ทองถิ่น (เสมียน) 

 

งบประมาณจัดทํา  

งบประมาณรายจายประจําป 2554 กระทรวงแรงงาน 

 

ติดตอสอบถาม 

ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทตู ณ กรุงเบอรลนิ 

Royal Thai Embassy,    

Office of Labour Affairs 

Lepsiusstrasse 64-66 

12163  Berlin,  Germany 

โทร.  +49 (0) 30 7948 1231-2 

โทรสาร  +49 (0)  30 7948 1518 

e-mail  labour_berlin@hotmail.com 

เว็บไซต   http://germany.mol.go.th 

http://www.thaiembassy.de/th/office/berlin/labour 

 

 

         ขอขอบคุณอาสาสมัครแรงงานทุกทานที่ใชประโยชนจากเอกสารฉบับนี้ 

 

 


