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เน่ืองในโอกาสครบรอบ 150 ป ความสัมพันธทางการทูตระหวางราชอาณาจักรไทย
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ชุดรวม 3 เลม เพ่ือเปนคูมือใหแกเครือขายอาสาสมัครแรงงานที่เปนสมาชิก  เอกสารฯมีเน้ือหา

ประกอบดวยความรูดานแรงงานตางดาว การข้ึนทะเบียนสถานประกอบการของแรงงานตางดาวและ

กฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองการเลิกจางแรงงานในสหพันธฯ 

 

 เอกสารคูมืออาสาสมัครแรงงานเร่ืองกฎหมายคุมครองการเลิกจางงานในสหพันธ

สาธารณรัฐเยอรมนีฉบับน้ี จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

 

 1. เพ่ือเปนคูมืออาสาสมัครแรงงานที่เปนสมาชิกของสํานักงานฝายแรงงานฯไว

ศึกษาหาความรูและใชประกอบการแนะนําเกี่ยวกับการเลิกจางแรงงานในสหพันธฯใหเปนไปตาม

กฎหมาย ตลอดจนกฎระเบียบตางๆที่เกี่ยวของแกแรงงานไทยและผูสนใจ เปนการชวยเหลืองานดาน

คุมครองสิทธิประโยชน 

 

2. เพ่ือเปนเอกสารแนะนําเกี่ยวกับการเลิกจางแรงงานในสหพันธฯสําหรับผูที่สนใจใช

ประกอบความรูเบื้องตนดานการบอกเลิกสัญญาจาง 

 

คูมือฉบับน้ีจัดทําข้ึนโดยการรวบรวมขอมูลจากเอกสาร แปลและเรียบเรียงและสืบคน

ขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงานราชการ ฝายแรงงานฯหวังเปนอยางย่ิงวาเอกสารฉบับน้ีจะเปนไป

ตามวัตถุประสงคและเปนประโยชนตอทุกทาน 
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กฎหมายคุมครองการเลิกจาง 

(Das Kündigungsschutzgesetz : KSchG) 

 

กฎหมายคุมครองการบอกเลิกสัญญาจางงานและการกําหนดระยะเวลาเลิกสัญญาจางงาน 

ความมั่นคง และ ความชัดเจน 

 

ภาพรวม 

การจางงานใดๆ สามารถสิ้นสุดลงในกรณีตางๆ เชน เม่ือสัญญาวาจางที่ไดกําหนดเวลา

ไวสิ้นสุดลง สัญญาถูกยกเลิกโดยทั้งนายจาง และลูกจางยินยอมทั้งสองฝายหรือเม่ือลูกจางถึงเวลา

เกษียณอายุตามที่ไดตกลงกันไวในสัญญาจาง  ตามกฎหมายแรงงานหรือตามขอตกลงของบริษัท

ระหวางนายจางกับลูกจาง นอกจากน้ีสัญญาจางจะสิ้นสุดลงไดเม่ือลูกจางเสียชีวิตหรือการเลิกสัญญา

โดยฝายใดฝายหน่ึง 

 

ผูบอกเลิกสัญญาจาง 

  ในกรณีการเลิกสัญญาจาง อาจจะเปนฝายลูกจางหรือนายจาง ฝายใดฝายหน่ึงเปน

ฝายเลิกสัญญา (ซ่ึงจะแตกตางจากการเลิกสัญญาที่ทั้งสองฝายพรอมใจดังที่ไดกลาวขางตน)การเลิก

สัญญาจางงานโดยฝายหน่ึงฝายใด อาจเน่ืองมาจากสาเหตุ 2 ประการ ดังน้ี  

 

1. ลูกจางตองการเลิกสัญญาเพ่ือไปทํางานอื่น 

2. นายจางตองการเลิกจางเพราะรายไดไมพอ เปนตน 

 

การที่ลูกจางถูกเลิกจางเปนเร่ืองที่สําคัญมาก เพราะวาเปนเร่ืองที่เกี่ยวกับปากทองและ

การดํารงชีวิตของลูกจาง ดวยเหตุน้ีกฎหมายคุมครองลูกจางในเร่ืองการถูกไลออกจึงมีจุดประสงค

คุมครองชวยใหลูกจางสามารถทํางานตอไปไดใหนานที่สุด เทาที่จะเปนไปได ลูกจางจะไดรับการ

คุมครองการถูกไลออกที่ไมเปนธรรม ในขณะเดียวกันกฎหมายคุมครองการเลิกจางน้ีก็เปดโอกาสให

นายจางเลิกจางลูกจางไดดวย ในกรณีที่สถานการณทางเศรษฐกิจของนายจางไมดี ไมสามารถจาง

ลูกจางตอไปได หรือเม่ือลูกจางมีความสามารถไมเพียงพอ ไมเหมาะกับตําแหนงงานหรือเม่ือลูกจางทํา

ใหเกิดความเสียหายตอบริษัทเน่ืองจากลูกจางมีความประพฤติตนไมเหมาะสม 

 

  ดังน้ันกฎหมายคุมครองการเลิกจางน้ีจึงตองคํานึงถึงผลประโยชนของทุกๆฝายรวมทั้ง

หาทางออกที่รับไดทั้งสองฝายใหแกลูกจางและนายจาง 

 

ประเภทของกฎหมายคุมครองการเลิกสัญญาจาง 

แบงออกเปน 2 ประเภท คือกฎหมายคุมครองการเลิกสัญญาจางทั่วไปและกฎหมาย

คุมครองการเลิกสัญญาจางบุคคลบางจําพวก 
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1. กฎหมายคุมครองการเลิกสัญญาจางทั่วไป 

ตามปรกติมีกฎหมายแรงงานที่คุมครองลูกจางถูกไลออกคือกฎหมายที่ เ รียกวา 

Kündigungsschutzgesetz (KSchG) และกฎหมายที่วาดวยเร่ืองการกําหนดระยะเวลาการเลิกสัญญา 

กําหนดไวในมาตราที่ 622 ของประมวลกฏหมายแพงสหพันธฯ ซ่ึงก็ถือวาอยูภายใตกฎหมายแรงงานที่

คุมครองลูกจางถูกไลออก 

 

2. กฎหมายคุมครองบุคคลบางกลุม 

บุคคลดังตอไปน้ีจะไดรับการคุมครองอยางเปนพิเศษ 

  - สตรีมีครรภ  สตรีที่เพ่ิงคลอด(ที่มีสัญญาจางงานอยู)ไดรับการคุมครองพิเศษถึงสิ้น

เดือนที่สี่หลังคลอด 

  - ลูกจางที่อยูในระหวางการลาเพ่ือดูแลบุตรแรกเ กิด 

  - คนพิการ 

  - ลูกจางที่กําลังอยูในระหวางเขาเกณฑทหาร หรือขณะทํางานสังคมสงเคราะหอยู 

(แทนการเกณฑทหาร) 

  - สมาชิกสหภาพแรงงานภายในบริษัท เปนตน 

 

การเลิกสัญญาจาง  และการเลิกสัญญาจางที่มีผลทันที ที่มีเหตุผลตามกฎหมาย

แพงมาตรา 626  

ตามปรกติ ถานายจางตองการเลิกสัญญา นายจางสามารถทําไดในกรอบของกฎหมาย  

คือตองมีระยะเวลากําหนดไวในสัญญาวาจาง 

 

การเลิกสัญญาจางที่มีกําหนดระยะเวลาการจาง 

สัญญาจางงานใดๆ ที่ไดมีการกําหนดระยะเวลาจางไว สามารถถูกยกเลิกใหสิ้นสุดกอน 

ลวงหนาได เม่ือนายจาง และลูกจางไดตกลงกันวาจะสิ้นสุดสัญญา 

        สวนการเลิกสัญญาที่มีระยะกําหนดเวลา โดยมีผลทันที สามารถทําไดเสมอ ถานายจาง 

มีเหตุผลสําคัญ 

   

การเลิกสัญญาตองทําเปนลายลักษณอักษร 

ไมวาจะเปนการบอกเลิกสัญญาจางที่มีการกําหนดระยะหรือการสิ้นสุดสัญญาโดยทันที  

จะมีผลทางกฏหมายเม่ือมีการบอกเลิกเปนลายลักษณอักษรเทาน้ัน  การบอกเลิกโดยปากเปลาไมทําให

สัญญาสิ้นสุดลง ตามกฎหมายผูที่เปนฝายบอกเลิกสัญญาไมจําเปนตองแจงสาเหตุการเลิกสัญญา  

นอกจากบางกรณีที่กฎหมายระบุไววาตองใหแจงสาเหตุของการบอกเลิกสัญญา (เชนกฎหมายคุมครอง

มารดามาตราที่ 9 หรือกฏหมายฝกอบรมงานอาชีพมาตามมาตรา 22) ถาเปนการบอกเลิกสัญญาที่มีผล

โดยทันที  ผูบอกเลิกสัญญาตองแจงใหผูถูกบอกเลิกสัญญาทราบถึงสาเหตุถาผูถูกบอกเลยเรียกรองให

แจงใหทราบ 
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กฎหมายคุมครองการถูกเลิกสัญญาจาง (Das Kündigungsschutzgesetz : KSchG)  

 

โดยทั่วไป กฎหมายคุมครองการถูกเลกิสญัญาจางจะมีผลใชหรือไมข้ึนอยูขนาดของบริษัทและระยะเวลา

การเร่ิมของสญัญาจาง 

- สัญญาจางที่เร่ิมตั้งแต 1 มกราคม พ.ศ. 2547 หรือหลังจากน้ัน กฎหมายคุมครองฯ 

จะมีผลใช เม่ือบริษัทมีลูกจางมากกวา 10 คน (ไมรวมลูกจางฝกงาน) 

- ถาสัญญาจางไดทําวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2546 กฎหมายคุมครองจะมีผลใช เม่ือ 

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2546 มีลูกจางมากกวา 5 คน (ไมรวมลูกจางฝกงาน)  

ลูกจางที่จางใหมหลังวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2546  ไมนับ 

 

นอกจากขนาดของบริษัทแลว กฎหมายคุมครองฯ ดังกลาวจะนํามาใชไดก็ตอเม่ือ ลูกจางไดทํางานครบ

ตามสัญญาเปนระยะเวลานานกวา 6 เดือนโดยติดตอกัน 

 

กฎหมายคุมครองฯ จะใหการคุมครองการเลิกจางอยางไมเปนธรรม 

มาตราที่ 1 ของกฎหมายคุมครองฯ ระบุใหการคุมครองลูกจางไววา การเลิกจางจะมีผล และถือวา         

”เปนธรรม” ก็ตอเม่ือ การเลิกจางน้ันมีเหตุผลเน่ืองมาจากตัวลูกจาง มาจากนิสัยของลูกจางหรือ

เน่ืองมาจากสภาพเศรษฐกิจนายจางไมดี มีความจําเปนตองเลิกจาง 

 

สาเหตุที่เน่ืองมาจากตัวลูกจาง เชน ลูกจางขาดสมรรถภาพ ความเหมาะสมทางกาย และจิตใจสําหรับ

หนาที่หรือภารกิจที่ไดตกลงกันไวตามสัญญาหรือการที่ลูกจางชาวตางชาติไมไดรับอนุญาตใหทํางาน

และการที่ลูกจางไมสามารถทํางานได เพราะปวยบอยเหลาน้ีถือเปนสาเหตุใหนายจางเลิกจางไดและถือ

วาไมขัดตอกฏหมาย 

 

ถานายจางจะบอกเลิกสัญญาในกรณีที่ลูกจางปวยตองเปนการปวยที่ทําใหลูกจางไมสามารถทาํงานได

เปนเวลานานหรือปวยเปนระยะเวลาสั้นๆ แตบอยมากๆ หรือสมรรถภาพการทํางานของลูกจางลดลง เปน

ภาระใหแกธุรกิจของนายจาง หรือทําใหธุรกิจนายจางเสียหาย 

 

การเลิกจางเน่ืองมาจากสาเหตุความประพฤติของลูกจาง 

นายจางมีสิทธิเลิกจางถาลูกจางทําผิดสัญญาจาง เพราะลูกจางมีนิสัยที่ไมดี(เชนไมยอมปฏิบตัหินาที ่มา

ทํางานสายบอยๆ  หลอกนายจางวาตนมีความสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายได โกง กาวราวหรือ

ใชความรุนแรงตอเจานายหรือเพ่ือนรวมงาน ขโมยหรือยักยองของเปนตน)โดยกอนที่นายจางจะเลิก

สัญญา นายจางจําเปนตองตักเตือนลูกจางกอนวาการที่ลูกจางมีความประพฤติไมดีน้ัน ลูกจางทําให

ธุรกิจเสียหาย และถาลูกจางประพฤติตัวไมดีอีกลูกจางจะถูกไลออกหลังจากตักเตือนแลวไมเกิดผล จึง

เลิกสัญญาได 
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การเลิกจางเน่ืองจากสาเหตุทางธุรกิจของนายจาง 

นายจางมีสิทธิเลิกจางไดถาธุรกิจดําเนินไปไดไมดี เชน ไมมีการสั่งซ้ือของจากลูกคา หรือสั่งซ้ือนอยลง

หรือเน่ืองจากบริษัทตองลดกําลังการผลิตเพ่ือใหบริษัทมีกําไร นายจางสามารถลดจํานวนลูกจางไดซ่ึง

ถือวาเปนมาตรการทางธุรกิจเพ่ือใหบริษัทดํารงอยูได ดังน้ันในกรณีที่มีการฟองรองกันนายจางตอง

พิสูจนใหไดวาการที่ลูกจางถูกเลิกจางน้ันเปนมาตรการของบริษัทเพ่ือใหบริษัทดํารงตอไปได  

 

ในกรณีที่นายจางตองลดจํานวนลูกจาง เน่ืองจากเหตุผลทางธุรกิจดังกลาว เกณฑการเลอืกใหลกูจางคน

ใดออกจากงานน้ัน ใหถือตามเกณฑความยุติธรรมทางสังคมดวย คือใหดูวาลูกจางคนไหนเม่ือถกูใหออก

แลวจะมีผลกระทบทางสังคมนอยที่สุด โดยพิจารณาจากระยะเวลาของการทํางาน อายุของลูกจาง หรือ

คํานึงถึงขอที่วาถาลูกจางตกงานแลวใครจะเปนผูเลี้ยงดูหรือลูกจางเปนคนพิการหรือไม หากนายจาง

เลือกลูกจางบางคนออกเน่ืองจากเหตุผลความจําเปนทางธุรกิจ นายจางตองใหเหตุผลที่ใหออกไดหาก

ลูกจางตองการ 

 

! ขอแนะนํา   ตามพิพากษาของศาลแรงงาน ศาลตัดสินโดยหลักการแหงความสมเหตุสมผล  หลักการ

ดังกลาวคือนายจางสามารถใหลูกจางออกจากงานไดเม่ือลูกจางปฏิเสธขอเสนอตางๆของนายจางเชน

ใหลูกจางเปลี่ยนไปทํางานตําแหนงอื่นในบริษัทหรือทํางานในบริษัทอื่นที่อยูในเครือ 

 

การเลิกจางเน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงสัญญาจาง 

ในกรณีที่นายจางเลิกสัญญาจากเดิมและขณะเดียวกันก็เสนอสัญญาจางใหมใหแกลูกจางในเง่ือนไขที่

ตางจากเดิม เชนทํางานมากข้ึนหรือคาแรงลดลง อยางน้ีเราเรียกวาเลิกจางสัญญาเกา เพ่ือทําสัญญาทีมี่

การเปลี่ยนแปลงใหม 

 

ในกรณีดังกลาวลูกจางสามารถ 1. ปฏิเสธการทําสัญญาใหม 2. ยอมรับสัญญาใหม และ 3.ยอมรับแตมี

เง่ือนไข 

 

ในกรณีที่ลูกจางยอมรับแตมีเง่ือนไขหมายถึง  ลูกจางยอมรับสัญญาจางที่ทําข้ึนใหม ภายใตเง่ือนไขวา 

การเปลี่ยนแปลงในสัญญาน้ันไมกอใหเกิดความไมยุติธรรมทางสังคม ลูกจางตองแจงใหนายจางทราบ

ถึงเง่ือนไขน้ีตอนายจาง ภายในกําหนดระยะเวลาอยางชา 3 สัปดาหที่นายจางบอกยกเลิกสัญญาเกา 

 

ถาปรากฏวาสัญญาที่ทําข้ึนใหมน้ีเปนสัญญาที่ไมมีความยุติธรรมจริง ก็ใหยึดถือสัญญาจางเดิมตอไป 

และนายจางตองชดเชยคาแรงที่ลูกจางสูญเสียไปแกลูกจาง 

 

ถาศาลตัดสินวาสัญญาใหมน้ันมีความยุติธรรม ลูกจางก็สามารถทํางานตอไปได ภายใตเง่ือนไขใน

สัญญาใหม ดังน้ันการที่ลูกจางยอมรับสัญญาแบบมีเง่ือนไขน้ีจึงเปนผลประโยชนตอตัวเอง 
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ลูกจางสามารถปฏิเสธสัญญาใหมที่นายจางเสนอใหอยางไมมีเง่ือนไขก็ได และฟองรองนายจางภายใน 

3 สัปดาหหลังจากที่นายจางบอกเลิกสัญญาเดิม  ถาศาลตัดสินวานายจางถูก ลูกจางก็ตกงาน ถาศาล

เห็นวานายจางผิดลูกจางมีสิทธิกลับมาทํางานตําแหนงเดิม 

 

การปรึกษาคณะกรรมการสหภาพแรงงานลูกจาง 

ถาในบริษัทมีคณะกรรมการสหภาพแรงงานลูกจาง (เชน งานราชการจะมีคณะกรรมการสหภาพแรงงานที่

เปนตัวแทนลูกจาง)นายจางจะตองปรึกษาตัวแทนสหภาพกอนที่จะใหลูกจางออก(ไมวาจะเปนการให

ออกตามปกติที่มีการแจงลวงหนาหรือใหออกโดยทันทีก็ตาม)โดยที่นายจางจะตองแจงสาเหตุของการ

ใหลูกจางออกใหคณะกรรมการสหภาพแรงงานลูกจางทราบ ถานายจางไมไดปรึกษาคณะกรรมการ หรือ

ไมไดทําใหเปนไปตามระเบียบที่กฎหมายกําหนด  การไลออกถือเปนโมฆะ  คณะกรรมการสหภาพ

แรงงานลูกจางสามารถคานการไลออกโดยเปนลายลักษณอักษรภายใน 1 สัปดาหหลังจากที่นายจางให

ลูกจางออก ถาเปนการไลออกแบบปกติ (ที่มีการแจงลวงหนา) 

 

ถากรรมการสหภาพแรงงานลูกจางคัดคานและลูกจางที่ถูกไลออกย่ืนฟองใชสิทธิคุมครองการถูกไลออก 

นายจางจะตองจางลูกจางทํางานภายใตเง่ือนไขเดิมตอไปถาลูกจางมีความประสงคจนกวาที่กระบวนการ

ฟองรองทางศาลจะสิ้นสุดลง   

 

ลูกจางย่ืนคําคัดคานตอคณะกรรมการสหภาพแรงงานลูกจาง 

ลูกจางสามารถคานคําสั่งเลิกจางที่ไมมีความยุติธรรมทางสังคมตอกรรมการสหภาพแรงงานลูกจางได

โดยใหคานภายใน1 สัปดาหหลังจากที่ไดรับคําสั่งใหออกจากนายจาง   ถาคณะกรรมการสหภาพฯ มี

ความเห็นวาคําคานของลูกจางถูก คณะกรรมการสหภาพฯจะทําการไกลเกลี่ยระหวางนายจาง และ

ลูกจางโดยที่คณะกรรมการตองแสดงความคิดเห็นของตนตอคําคัดคานของลูกจาง ตอนายจางและ

ลูกจางอยางเปนลายลักษณอักษร ถาตางฝายมีความประสงค หากลูกจางฟองรองตอศาลแรงงาน

ฟองรองที่นายจางไลออกจะตองแนบความคิดเห็นของคณะกรรมการสหภาพแรงงานไปพรอมกับคํา

ฟองรองดวย 

 

การฟองรองตอศาลเมื่อถกูเลิกจาง 

ลูกจางสามารถฟองนายจางกรณีเลิกจางตอศาลได โดยฟองรองภายใน 3 สัปดาห หลังจากที่ตนไดรับ

หนังสือเลิกจาง โดยใหฟองรองตอศาลแรงงานในทองถิ่นที่ตนอยู ลูกจางตองขอย่ืนขอใหศาลชี้ขาดวา

สัญญาการจางงานยังไมถูกยกเลิกไปเน่ืองจากการไลออก เพราะการไลออกน้ันเปนการไลออกที่         

“ไมเปนธรรม” โดยที่ลูกจางก็ตองหาหลักฐานตางๆ มาประกอบการฟองรอง 

 

การฟองรองลาชา 

ถาลูกจางย่ืนคํารองฟองชากวากําหนดภายใน 3 สัปดาห ตองย่ืนคํารองใหศาลอนุมัติฟองรองโดยมี

เง่ือนไขวาลูกจางตองใหเหตุผลที่นาเชื่อถือไดในคํารองไดวาเหตุใดจึงฟองชากวากําหนด  ถาอางวา

ปวย ไมใชเปนสาเหตุที่นาเชื่อถือ เพราะวาลูกจางสามารถมอบอํานาจใหทนายฟองรองแทนตนได หรือ
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มอบอํานาจใหญาติ หรือคนรูจักมาย่ืนคํารองฟองตอศาลได โดยหนังสือมอบอํานาจน้ีสามารถย่ืนตอศาล

ไดภายหลัง ถาอางวาปวย ลูกจางตองใหเหตุผลวาการปวยน้ันทําใหฟองลาชาอยางไร  โดยที่ลูกจางมี

เวลา 2 สัปดาห หลังจากที่เสร็จสิ้นอุปสรรคขัดขวางใหมาฟองรองไดตามกําหนด  ลูกจางตองมาย่ืนขอ

ฟองลาชากวากําหนดตอศาล ถาหากเลยกําหนดเปนเวลา 6 เดือนสิทธิการฟองรองของลูกจางจะสิ้นสุด

ไป  ดังน้ันการฟองรองตอศาลใหศาลตัดสิน ถาลูกจางเห็นการไลออกนั้นไมเปนธรรมแกตนตองฟองตาม

กําหนดที่วาน้ี 

 

เมื่อลูกจางถกูเลิกจางแลว  จะเกิดอะไรข้ึนตอไป 

ถาลูกจางฟองรองนายจางตอศาล และคดียังคงดําเนินอยูที่ศาล  ลูกจางตองออกจากบริษัทหลังจากที่

ครบกําหนดถึงเวลาใหออกแลว หรืออาจจะเปนไปไดที่นายจางจะเรียกรองใหลูกจางทํางานตอไป 

จนกวาศาลจะมีคําสั่งที่สิ้นสุดถาเปนเชนน้ีขอตกลงตางๆในสัญญาจะยังคงเดิม 

 

หลังจากที่ศาลไดตัดสินแลว  ลูกจางจะดําเนินการอยางไร 

ข้ึนกับวาลูกจางชนะคดี หรือ แพคดี 

ก. ลูกจางชนะคดีและคําตัดสินถึงที่สิ้นสุดแลว หมายถึง ศาลสั่งใหการไลออกน้ันไมมี

ผลและใหสัญญาวาจางดําเนินตอไป  ถาลูกจางไดงานใหมกอนคดีสิ้นสุด ลูกจางสามารถตัดสินใจ

ภายใน 1 สัปดาหหลังจากที่ศาลประกาศคําตัดสินที่สิ้นสุดวาจะเลือกงานเกาหรืองานใหม ถาเลือกงาน

ใหม เขาตองแจงใหนายจางเกาทราบวาไมตองการที่จะทํางานเดิมตอไปภายในหน่ึงสัปดาหหลังคํา

ตัดสิน ดังน้ันสัญญางานเกาก็จะสิ้นสุดลงคาเสียหายรายไดที่สูญเสียไปลูกจางสามารถเรียกรองไดตั้งแต

เวลาที่ถูกเลิกจางจนถึงเวลาที่ไดทํางานใหมแตถาลูกจางจะทํางานเดิมตอไป ใหบอกเลิกงานใหมตาม

กฏหมายเลิกสัญญา 

  ข. ถาลูกจางแพคดี ใหถือวาการไลออกของนายจางมีผล ตามกําหนดระยะเวลาวาดวย

การไลออก (ถาเลิกจางโดยทันที ใหนับตั้งแตวันที่ไดรับหนังสือเลิกจาง) 

 

การจายเงินคาจางยอนหลัง 

ถาลูกจางชนะคดีความลูกจางมีสิทธิไดรับเงินคาจางในชวงเวลาที่ตกงานหลังจากที่ถูกไลออกจนถึงเม่ือ

เขาทํางานใหม ยอนหลังตามที่ศาลไดมีคําสั่งใหการไลออกน้ันโมฆะ   

 

การไดรับเงินชดเชยเมื่อนายจางเลิกสัญญาจาง 

ในบางกรณี ลูกจางสามารถมีสิทธิรับเงินชดเชย ถานายจางเปนฝายบอกเลิกสัญญา เน่ืองจากเหตุผล

ทางเศรษฐกิจของนายจาง  ลูกจางสามารถเลือกที่จะฟองศาลหรือเรียกรองเงินชดเชย โดยทั่วไป

การคํานวณเงินชดเชย จะคํานวณจากรอยละ 0.5 ของเงินเดือนลาสุด คูณดวยจํานวนปที่

ทํางาน   

 

เง่ือนไขที่ลูกจางจะไดรับเงินชดเชย คือ นายจางตองแจงลูกจางวา มีเหตุจําเปนตองเลิกจางเน่ืองจาก

เหตุผลทางเศรษฐกิจและนายจางเสนอเงินชดเชยใหแกลูกจางโดยลูกจางจะไมฟองรองตอศาล 
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ตัวอยาง ลูกจางทํางาน 10 ป  เงินเดือนสุดทายกอนเลิกจางจํานวน 2,000 ยูโร   

เงินชดเชย  =  0.5 x 2,000 ยูโร x 10 ป  

=  10,000 ยูโร 

 

ในกรณีที่ลูกจางฟองรองตอศาล 

นอกจากน้ีแลวลูกจางสามารถไดรับเงินชดเชยเม่ือ 

- ลูกจางไดฟองตอศาล ภายในเวลา 3 สัปดาหหลังจากที่ไดรับหนังสือไลออกจาก

นายจาง 

- ศาลไดตัดสินใหวาการไลออกของนายจางเปนการไลออกที่ไมเปนธรรมทางสังคมตอ

ลูกจาง 

- สัญญาจางไดรับการยกเลิกโดยศาล ตามคํารองของลูกจางหรือนายจาง เน่ืองจากไม

สามารถทํางานรวมกันตอไปไดอีกตอไป 

 

ในบางกรณี ฝายนายจางก็มีสิทธิเสนอเงินชดเชยใหลูกจางเพ่ือบอกเลิกสัญญา  ถานายจางเห็นวาไม

สามารถทํางานรวมกันตอไปได โดยนายจางตองใหเหตุผลอยางละเอียด 

 

นอกจากน้ีจํานวนขอเงินชดเชยในกรณีน้ี อาจจะสูงถึง เงินเดือน 12 เดือน ยกเวน 

- ลูกจางอายุ 50 ป หรือมากกวา ทํางานในบริษัทมานานมากกวา 15 ป เงินชดเชยจะมี

จํานวนเทาเงินเดือนไมเกิน 15 เดือน 

- ลูกจางอายุ 55 ป หรือมากกวา  ทํางานในบริษัทมานานมากกวา 20 ป เงินชดเชยจะมี

จํานวนเทาเงินเดือนไมเกิน 18 เดือน  

 

เงินชดเชยที่ลูกจางไดรับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2551 น้ันตองเสียภาษี หากแตอาจจะถูกหักภาษี

นอยในบางกรณี 

 

กฎเกณฑโดยเฉพาะสําหรับลูกจางในระดับสูง 

ลูกจางระดับสูง มีสิทธิไดรับเงินชดเชยเชนกัน ขอยกเวนคือ ลูกจางที่มีตําแหนงสูงไมสามารถไป

รองเรียนตอคณะกรรมการสหภาพแรงงานของบริษัท  และนายจางสามารถไมตองแจงสาเหตุของการ

เลิกสัญญาจางใหทราบ 

 

ตามกฏหมายในบริษัทที่มีลูกจางในตําแหนงสูง เกินกวา 10 คน จะมีกรรมการตัวแทน ที่นายจางตอง

ปรึกษากอนการเลิกจาง 

 

ลูกจางในระดับสูงหมายถึงลูกจางในตําแหนง  ผูจัดการ หัวหนาเปนตน หรือผูที่อยูในตําแหนงที่มีอาํนาจ

ในการตัดสินจาง หรือใหลูกจางอื่นๆ ออกได 
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การแจงสํานักงานจัดหางาน (Agentur für Arbeit) โดยเร็ว 

 

การแจงตอสํานักงานจัดหางานโดยรวดเร็ว มีจุดมุงหมายเพ่ือหลีกเลี่ยงภาวะตกงานหรือตัดเวลาของชวง

การตกงานใหสั้นลง และเพ่ือชวยจัดหางานใหมใหลูกจาง ลูกจางมีหนาที่แจงสํานักงานจัดหางานและ 

ตองแจงดวยตัวเอง โดยไมจําเปนตองรอศาลพิจารณาคดีการเลิกจางแตอยางใด (ในกรณีที่ลูกจางฟอง

นายจาง) และแจงอยางชาที่สุดหลังจากถูกเลิกจาง 3 เดือน แตหากเปนการเลิกจางงานหรือการฝกงาน

ที่มีระยะเวลาสั้นกวา 3 เดือน ตองแจงสํานักงานจัดหางานภายใน 3 วัน  

 

 

การเลิกจางที่นายจางตองแจงตอสํานักงานจัดหางาน (Agentur für Arbeit) 

กฎหมายคุมครองฯ กรณีเลิกจางลูกจางจํานวนมาก 

นายจางที่มีลูกจางในบริษัทตั้งแต 20 คนข้ึนไป ถาตองการเลิกจางลูกจางออกมากกวา 5 คน ตองแจง

ใหสํานักงานจัดหางานทราบภายใน 30 วัน กอนที่จะมีคําส่ังเลิกจาง การเลิกจางของนายจางจะมีผล

ภายหลังจากที่แจงแลว 30 วัน 

 

อยางไรก็ตามการคุมครองการเลิกจางจํานวนมากน้ีไมครอบคลุมถึงบริษัทที่จางลูกจางชั่วคราว ลูกจาง

ทํางานเฉพาะตามฤดูกาล 

 

นอกจากน้ีนายจางที่ตองการเลิกจางลูกจางจํานวนมาก  นายจางตองแจงใหสํานักงานแรงงานทราบถึง

แผนการไลลูกจางออก ในกรณี 

- ถาบริษัทมีจํานวนลูกจาง 21 ถึง 59 คน และตองการเลิกจางลูกจางมากกวา 5 คน 

- ถาบริษัทมีลูกจาง 60 ถึง 499 คน และตองการเลิกจางลูกจางประจําออกเปนจํานวนรอยละ 

10 ของลูกจางทั้งหมด หรือ เลิกจางลูกจางออกมากกวารอยละ 25 ของลูกจางทั้งหมด 

- ถาบริษัทมีลูกจางอยางนอย 500 คน  และตองการไลลูกจางออกอยางนอย 30 คน 

 

นอกจากน้ีนายจางยังตองแจงใหกับคณะกรรมการตัวแทนลูกจางดวย ถาตองการเลิกจางลูกจางออกเปน

จํานวนมาก โดยใหระบุ 

- เหตุผลการเลิกจาง 

- จํานวน และกลุมประเภทงานของลูกจางที่จะถูกเลิกจาง 

- จํานวนและกลุมประเภทงานของลูกจางประจํา 

- กําหนดระยะเวลาเลิกจาง 

- เกณฑการคัดเลือกคนงานที่จะเลิกจาง 

- เกณฑการคิดคํานวณเงินชดเชยใหแกลูกจาง 
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นายจางและตัวแทนลูกจางจะปรึกษาหาหนทางแกไขการเลิกจางดังกลาว หรือลดจํานวนลกูจาง

ที่จะถูกเลิกจาง หรือทําอยางไรที่จะใหลูกจางไดรับผลกระทบนอยที่สุด 

 

 

ชวงระยะเวลายกเลิกสัญญาวาจาง และกําหนดเวลาเลิกสัญญาวาจาง 

(Kündigungsfrist  und Kündigungstermin) 

 

“ระยะเวลาเลิกสัญญาจาง” หมายถึง ชวงเวลาระหวางที่หนังสือเลิกสัญญาอยางเปนลายลักษณอกัษร

ของนายจางถึงมือลูกจาง จนไปถึงวันที่ที่การเลิกสัญญาน้ันมีผลบังคับ  ในระยะเวลาดังกลาว ลูกจางควร

จะมีโอกาสหางานใหม หรือ หานายจางใหม   นอกจากน้ันลูกจางควรจะมีเวลาปกปองสิทธิของตนตอ

การเลิกจางดังกลาว 

 

“กําหนดการเลิกสัญญาจาง” หมายถึง  กําหนดวันที่ที่จะเลิกจางหรือเลิกสัญญาได  หรือ ในทาง

กฎหมายหมายถึง  ใหนับตั้งแตวันที่ “ระยะเวลาเลิกสัญญา” ไดสิ้นสุดลง  นายจางหรือลูกจางจึงจะ

สามารถยกเลิกสัญญาไดตามกําหนดการน้ัน   กําหนดเวลาเลิกสัญญาจางโดยสวนมากคือสิ้นเดือน   

หากการเลิกสัญญาจางน้ันไมอยูในชวงสิ้นเดือน ก็ใหเลื่อนออกไปอีกจนถึงสิ้นเดือนหนา 

 

ตัวอยาง  ถาระยะเวลาเลิกสัญญาตามกําหนดเวลาคือใหแจง 1 เดือนลวงหนา  ถาลูกจางไดรับหนังสือ

เลิกสัญญาจากนายจางในวันที่ 2 เมษายน  ระยะเวลาเลิกสัญญาจะสิ้นสุดวันที่ 2 พฤษภาคม  แต

เน่ืองจากกําหนดการยกเลิกสัญญาตองเปนสิ้นเดือน  ดังน้ันระยะเวลาการเลิกสัญญาจึงตองเลื่อนออกไป

อีกถึงสิ้นเดือน คือ 31 พฤษภาคม 

 

ระยะเวลาเลิกสัญญาจางที่กฎหมายกําหนด 

ตามปกตินายจางหรือลูกจางสามารถเลิกสัญญาไดโดยมีกําหนด 4 สัปดาหลวงหนา (28 วัน)      

วันที่เลิกสัญญาจางจะเปนวันที่ 15  หรือวันที่ 30 ของเดือน แตถายังอยูในชวงเวลาทดลองงาน ใหบอก

เลิกสัญญาไดกอนลวงหนา 2 สัปดาห   แตถาระยะเวลาการทดลองงานนานกวา 6 เดือนใหบอกเลิก

สัญญากอนลวงหนา 4 สัปดาหโดยใหกําหนดเวลาเลิกสัญญาเปนวันที่ 15 หรือ 30 ของเดือน 

 

กรณีนายจางเปนผูบอกเลิกจาง  ใหพิจารณาขอยกเวนดังตอไปน้ี   

ถาลูกจางทํางานในบริษัทเปนเวลานานมากเทาใด เวลาบอกเลิกสัญญาก็จะขยายนานข้ึนตามไปดวย 

- หากทํางานเกิน   2 ป การบอกเลิกสัญญาลวงหนา 1 เดือน  

- หากทํางานเกิน   5 ป การบอกเลิกสัญญาลวงหนา 2 เดือน 

- หากทํางานเกิน   8 ป การบอกเลิกสัญญาลวงหนา 3 เดือน 

- หากทํางานเกิน 10 ป การบอกเลิกสัญญาลวงหนา 4 เดือน 

- หากทํางานเกิน 12 ป การบอกเลิกสัญญาลวงหนา 5 เดือน 

- หากทํางานเกิน 15 ป การบอกเลิกสัญญาลวงหนา 6 เดือน 
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- หากทํางานเกิน 20 ป การบอกเลิกสัญญาลวงหนา 7 เดือน  

กรณีลูกจางเปนผูบอกเลิกสัญญา   ในกรณีที่ลูกจางเปนฝายตองการบอกเลิกสัญญาเอง เขาสามารถ

บอกเลิกสัญญาลวงหนา 4 สัปดาห ยกเวนมีการตกลงกันเปนอยางอื่นในสัญญาวาจาง   

นอกจากน้ีทั้งนายจางและลูกจางสามารถรวมตกลงใหระยะเวลาบอกเลิกสัญญายาวข้ึนหรือสั้นลงไดและ

ตองกําหนดไวในสัญญาจางงานอยางชัดเจน 

 

ถาบริษัทที่มีลูกจางไมถึง 20 คนวันที่ใหออกไมจําเปนตองเปนวันที่ 15 หรือ 30 ของเดือน แตตองบอก

ลวงหนา 4 สัปดาห จํานวนลูกจางไมนับลูกจางฝกงาน ลูกจางชั่วคราว คํานวณดังน้ี 

- ลูกจางชั่วคราวที่ทํางานสมํ่าเสมอไมนอยกวา 20 ชั่วโมง ตอสัปดาหใหถือวาเปน 

ลูกจางประจํา 0.5 คน 

- ลูกจางชั่วคราวที่ทํางานสมํ่าเสมอไมนอยกวา 30 ชั่วโมง ตอสัปดาหใหถือวาเปน 

ลูกจางประจํา 0.75 คน 

 

ระยะเวลาการบอกเลิกสัญญาของลูกจางพิการ 

หากในสัญญาจางไมมีการระบุระยะเวลาเลิกจางใหนานข้ึนเปนพิเศษ   ระยะเวลาการเลิกจาง คือ ตอง

บอกเลิกจาง ลวงหนาอยางนอย 4 สัปดาห และหามนายจางลดระยะเวลาบอกเลิกจางดังกลาว 

 

ระยะเวลาการบอกเลิกสัญญาของลูกจางที่ลางานเพื่อดูแลบุตรแรกเกิด (Elternzeit) 

หากลูกจางตองการลาออกจากงานในชวงที่สิ้นสุดการลาเพ่ือดูแลบุตรน้ัน ตองแจงนายจางลวงหนา

อยางนอย 3 เดือน    สําหรับนายจางน้ัน โดยทั่วไปแลว หามปลดคนงานที่อยูในระหวางการลาเพ่ือ

ดูแลบุตรแรกเ กิด ยกเวนกรณีพิเศษเปนรายๆไป 

 

ระยะเวลาการบอกเลิกสัญญาในกรณีนายจางลมละลาย 

ในกรณีที่นายจางลมละลาย (ทนายความ) ผูดูแลทรัพยสินนายจางหรือลูกจางสามารถเปนผูเลิกสัญญา

ได ระยะเวลาเลิกสัญญาลวงหนา 3 เดือนกอนถึงสิ้นเดือน 

 

นายจางเลิกสัญญาไลลูกจางออกโดยทันที (ไมกําหนดระยะเวลา) 

ตองมีสาเหตุสําคัญที่นายจางจะไลลูกจางโดยทันทีได  เม่ือมีเหตุจําเปนสําหรับนายจาง โดยที่นายจาง

ไดไตรตรองทุกๆ อยางแลว  กฎหมายกําหนดวาการไลออกแบบทันทีน้ีเปนวิธีสุดทายที่นายจางจะทํา 

(ใหทําวิธีอื่นๆ ที่รุนแรงนอยกวากอนแลวเชน ตักเตือน แกไขเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขในสัญญา ใหออกโดย

มีกําหนดลวงหนาตามสัญญาเปนตน ไมเปนผล) 

 

การบอกเลิกสัญญาโดยทนัทีน้ัน ทําไดทั้งสองฝายทั้งนายจางและลูกจาง ! 
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สาเหตุที่นายจางจะเลิกสัญญาโดยทันท ีมีดังน้ี 

- ลูกจางขัดคําสั่งไมยอมทํางาน  มาทํางานสายอยูบอยๆ  แกลงทําเปนวาไมสามารถมา

ทํางานได 

- ปฏิบัติตนขัดตอกฎของบริษัท(ไมเคารพกฎหมายความปลอดภัยของบริษัท ทาํงานเสริมอืน่ๆ

โดยไมไดรับอนุญาตจากนายจาง) 

- ทําลายความเปนระเบียบและความสงบของบริษัท (ไมใหเกียรติ กาวราวตอหัวหนา เพ่ือน

รวมงาน การกลาวาจาที่เปนการหม่ินชาวตางชาติหรือเกลียดชาวตางชาต ิ รวมกนักลัน่แกลง

ผูอื่น และการลวนลามทางเพศ) 

- เอาเร่ืองความลับของบริษัทไปเปดเผย 

- กอความผิดทางอาญาตอเพ่ือนรวมงานหรือนายจาง(ทํารายรางกาย ขโมย ยักยอกเงิน    

เปนตน) 

- ถานายจางมีมูลเหตุใหสงสัยวาทําความผิดอยางรายแรงทางอาญา 

- ใชอินเตอรเน็ตโดยไมไดรับอนุญาต (มากเกินไป) ในระหวางงาน 

 

สาเหตุที่ลูกจางจะบอกเลิกสัญญาโดยทันที 

- นายจางไมจายเงินเดือน หรือจายชา และไมครบจํานวนที่ตกลงกันไวในสัญญา 

- นายจางไมคํานึงถึงความปลอดภัยและอันตรายจากการทํางานที่จะมีตอลูกจาง 

- นายจางเรียกรองใหลูกจางทํางานมากเกินขอบเขตที่กฎหมายกําหนด 

- นายจางกอความผิดทางอาญาตอลูกจาง(ดาทอ ทํารายรางกาย รวมหัวกันกลั่นแกลง

ลูกจาง) 

ในกรณีน้ีกอนที่ลูกจางจะยกเลิกสัญญาโดยทันทีไดน้ัน ลูกจางตองตักเตือนนายจางกอนเชนกัน 

 

 

การฟองรองเมื่อถูกเลิกสัญญา 

หากลูกจางตองการจะฟองรองนายจาง ลูกจางตองย่ืนฟองตอศาลแรงงานภายใน 3 สัปดาห หลังจากที่

ไดรับจดหมายใหออก  นายจางจะตองหาหลักฐานมาพิสูจนใหไดวาการที่  เขาใหไลลูกจางออกโดยทนัที

น้ันถูกตองตามกฎหมาย 

 

ถาในบริษัทใดที่มี คณะกรรมการตัวแทนสหภาพแรงงานลูกจาง  นายจางตองปรึกษาคณะกรรมการน้ี

กอน เพ่ือความเห็นคณะกรรมการตัวแทนสหภาพแรงงานกอนไลลูกจางคนใดออก ถาหากคณะกรรมการ

เห็นวาการไลออกไมเหมาะสม ก็จะชี้แจงสาเหตุใหนายจางรับทราบเปนลายลักษณอักษรภายในสามวัน 

หลังจากนายจางมาแจงเจตนารมณใหทราบ 

 

 

--------------------------------------------- 
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ภาคผนวก 1 

 

กฎหมายคุมครองการเลิกสัญญาจางงาน 

(คัดเฉพาะบางสวน) 

 

ตอนที่หน่ึง 

การคุมครองโดยทั่วไป 

 

 มาตรา §  1  การเลิกจางที่ไมเปนธรรม 

(1) การเลิกสัญญาลูกจางที่ทํางานมากกวา 6 เดือนติดตอกันจะถือวาขัดตอกฎหมาย ก็ตอเมื่อการเลิก

สัญญาน้ันไมเปนธรรมตอลูกจาง 

 

(2) ไมเปนธรรม คือการเลิกจางที่ไมใชเพราะสาเหตุมาจากตัวลูกจางที่ถูกไลออก หรือ เน่ืองมาจาก

ความจําเปนของบริษัท     

นอกจากน้ันไมยุติธรรมในกรณี 

         1. ในบริษัทเอกชน 

ก. เม่ือการใหลูกจางออกน้ันขัดตอกฎหมายรัฐธรรมนูญมาตรา มาตรา 1 การเลิก

สัญญาที่ไมเปนธรรม§ 95 (Betriebsverfassungsgesetz) 

ข. เม่ือไลออก ทั้งๆที่ลูกจางสามารถทํางานตําแหนงอื่นไดในบริษัทเดิม หรือ

ทํางานในสาขาอื่นของบริษัทเดียวกัน    

โดยที่คณะกรรมการตัวแทนลูกจางตองคานการไลออกภายในกรอบของเวลาตามที่กฎหมาย   

รัฐธรรมนูญ มาตรา § 102 วรรค 2 ยอหนาที่ 1 กําหนด 

 

          2. ในหนวยงานราชการ 

ก. เม่ือการไลออกน้ันขัดตอกฎเร่ืองการคัดเลือกบุคคลที่จะเลิกจาง 

ข.  เม่ือไลออก ทั้งๆที่ ลูกจางสามารถทํางานตําแหนงอื่นไดในหนวยงานเดิม หรือ

ทํางานในสาขาอื่นของหนวยงานเดียวกัน 

และผูแทนลูกจางไดคัดคานตามกําหนดระยะเวลา 

 

(3) นอกจากน้ันการคํานึงถึงความยุติธรรมทางสังคมยังคํานึงถึง ระยะการทํางานของลูกจาง อายุของ

ลูกจาง ความพิการของลูกจางดวย  หากจะไลลูกจางคนใดออกแตไมมีการคํานึงถึงปจจัยตางๆ 

เหลาน้ี การไลออกถือวาไมเปนธรรมทางสังคม  ซ่ึงลูกจางสามารถเรียกรองใหนายจางชี้แจงสาเหตุ

การไลออกได 
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(4) ใหพิจารณาถึงกฎหมายบริษัท สัญญาตางๆ วามีการกําหนดเร่ืองความยุติธรรมทางสังคมไวหรือไม 

ตามขอ 3 ถาไมใหตีความวามีขอบกพรองเกิดข้ึน 

 

มาตรา § 1 ก สิทธิเรียกรองเงินชดเชย ในกรณีถูกไลออกเพราะความจําเปนทางเศรษฐกิจของบริษัท 

(1) ลูกจางมาสิทธิไดรับเงินชดเชย ในกรณีที่นายจางใหลูกจางออกจากงาน เน่ืองจากนายจางมีความ

จําเปนทางเศรษฐกิจ และลูกจางไมฟองรองขอความเปนธรรมทางศาล  ลูกจางมีสิทธิขอเงินชดเชย

จากนายจางได 

1. จํานวนของเงินชดเชยเทากับ 0.5 ของเงินเดือน คูณดวยจํานวนปที่ทํางานที่กําหนดในสัญญา 

โดยใหนับระยะเวลาเวลาการทํางานมากกวา 6 เดือน เปน 1 ป 

 

มาตรา§ 2 การเลิกสัญญาเดิม แตไดรับสัญญาใหมที่มีการเปลี่ยนแปลงโดยนายจาง 

 เม่ือนายจางยกเลิกสัญญาจางเดิมและเสนอใหลูกจางทํางานตอไปโดยมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการ

จางงานน้ัน   ลูกจางสามารถทํางานตอไปไดแตตองมีขอแมตอนายจางวา เง่ือนไขการจางงานที่

เปลี่ยนแปลงน้ีตองเปนธรรมตอลูกจาง   โดยลูกจางตองแจงใหนายจางรับทราบเงือนไขน้ีภายใน

กําหนดเวลาอยางชาที่สุดภายใน 3 สัปดาหที่ไดรับหนังสือเลิกจาง 

 

มาตรา§ 3 การคานคําสั่งไลออกของนายจาง 

ถาลูกจางเห็นวาการที่นายจางใหออกน้ันไมมีความยุติธรรมทางสังคม ลูกจางสามารถคัดคานการไลออก

ของนายจางได โดยย่ืนคัดคานตอคณะกรรมการผูแทนลูกจาง  ถาผูแทนลูกจางเห็นวาคําคัดคาน

สมเหตุสมผล  ผูแทนลูกจางตองทําหนาที่เจรจากับนายจาง  ผูแทนลูกจางตองแจงความคิดเห็นของตน

ตอคําคัดคานใหลูกจางทราบ และแจงใหนายจางทราบดวยอยางเปนลายลักษณอักษร หากนายจาง

เรียกรอง 

 

มาตรา§ 4 การฟองตอศาลแรงงาน 

หากลูกจางเห็นวาการที่นายจางไลออก ไมเปนธรรม และตองการจะฟองศาล ใหฟองภายใน 3 สัปดาห 

หลังจากที่ไดรับหนังสือไลออก ใหศาลสั่งใหสัญญาวาจางดําเนินตอไป  ในกรณีที่ไดแจงใหผูแทน

ลูกจางทราบแลวตามขอ § 3  ใหแนบหนังสือแสดงความคิดเห็นของผูแทนลูกจาง ไปกับคํารองฟอง

ศาลน้ันดวย   

 

มาตรา§ 5 การยอมใหฟองชากวากําหนด 

(1) หากลูกจางมิไดย่ืนฟองภายใน 3 สัปดาห หลังจากที่ไดรับหนังสือไลออกและยังตองการที่จะย่ืน

ฟองรองตอศาล สามารถใหผอนผันใหฟองเกินกําหนดได 

(2) ลูกจางตองใหเหตุผลตอศาลวาทําไมถึงฟองชากวากําหนด 

(3)  การย่ืนคําฟองรองชากวากําหนดใหทําภายใน 2 สัปดาห หลังจากที่ลูกจางกําจัดอุปสรรคใดๆ หมด

สิ้นแลว ที่เปนสาเหตุใหฟองชากวากําหนด   แตหากหลังจาก 6 เดือนนับตั้งแตสิ้นสุดกําหนดการ

ฟองรองคร้ังแรกแลวน้ัน ลูกจางไมสามารถย่ืนฟองรองไดอีก 
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(4)  ศาลจะทําการพิจารณาคํารอง 

(5)  หากศาลไมรับคํารองที่ชากวากําหนดหรือคํารองสงไปฟองตอศาลแรงงานแหงรัฐ ใหศาลแรงงาน

แหงรัฐตัดสิน 

 

มาตรา§ 6 การยืดเวลาอุทธรณ   

หากในชวงระหวางการพิจารณาคดีจนถึงสิ้นสุดการใหปากคําในชั้นศาล ลูกจางยังไมสามารถอุทธรณ

สําเร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดไวน้ัน  ศาลจะแจงลูกจางใหรับทราบวาลูกจางมีสิทธิยืดเวลาอุทธรณ 

 

มาตรา§ 7 การเลิกจางที่ถูกตองตามกฎหมาย  

หากลูกจางไมดําเนินการใดๆในข้ันศาลเพ่ือใหศาลพิจารณาและตัดสินวาการเลิกจางน้ันไมชอบธรรมและ

ขัดตอกฎหมาย  ใหถือวาการไลออกน้ันมีผลทางกฎหมาย 

 

มาตรา§ 8 การนําเง่ือนไขสัญญาจางเดิมกลับมาใช 

หากศาลตัดสินวา การเลิกสัญญาเดิมโดยที่นายจางใหลูกจางทํางานตอไปภายใตสญัญาใหมทีมี่เง่ือนไข

ใหมเปนสิ่งที่ไมชอบธรรม  ใหถือวาการเลิกจางสัญญาเดิมและเง่ือนไขใหมน้ีไมมีผลแตอยางใด 

 

มาตรา§ 9 การที่ศาลประกาศใหสัญญาจางงานสิ้นสุดลงและเงินชดเชยการไลออกสําหรับลูกจาง     

(1) หากศาลพิจารณาวาสัญญาจางงานยังดํารงอยู โดยมิไดสิ้นสุดลงตามที่นายจางตองการ หากแตวา

ลูกจางไมมีความตองการที่จะทํางานตอไป  ลูกจางสามารถย่ืนรองใหศาลประกาศการสิ้นสุดของ

สัญญาได และใหศาลตัดสินใหนายจางจายเงินชดเชยใหแกลูกจาง 

(2) เม่ือศาลตัดสินใหสัญญาวาจางสิ้นสุดลง ศาลจะตองกําหนดเวลาสิ้นสุดของสัญญาดวย 

 

มาตรา§ 10 จํานวนเงินชดเชย 

(1) เงินชดเชยมีจํานวนโดยทั่วไปเทากับเงินเดือนหากแตไมเกิน 12 เดือน (ข้ึนอยูกับจํานวนปที่ทํางาน) 

(2) ถาลูกจางอายุ 50 เต็มบริบูรณแลว และไดทํางานมานานกวา 15 ป คาชดเชยสูงสุดไมเกิน 15 เดือน   

     ถาลูกจางอายุ 55 ป และทํางาน 20 ป ไดรับคาชดเชยสูงสุดไมเกิน 18 เดือน 

(3) “เงินเดือน” หมายถึงเงินเดือนสุดทายที่ลูกจางไดรับ 

 

มาตรา§ 11 การคํานวณเงินเดือนที่ขาดหายไป 

หากศาลตัดสินใหสัญญาจางงานมีผลตอไป  ลูกจางมีสิทธิเรียกรองใหนายจางคํานวณเงินเดือนที่ตนมี

สิทธิไดรับหลังจากที่ถูกนายจางไลออกชดใชใหแกตนเอง 

1. คํานวณประเมินวาถาลูกจางไปทํางานที่อื่นจะไดรับเทาไร 

2. คํานวณวาลูกจางจะไดรับเงิน ถาลูกจางรับทํางานอื่นๆ ที่นายจางใหทํา 
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มาตรา§ 12 สัญญางานใหมและการเลิกสัญญาเกา 

ถาศาลตัดสินใหสัญญาเดิมยังคงอยู แตลูกจางไดหางานใหมไดแลว ลูกจางสามารถย่ืนเจตนจํานงตอ

นายจางเดิมภายใน 1 สัปดาห หลังจากที่ศาลประกาศคําตัดสินวาตนไมตองการทํางานกับนายเดิม ใน

กรณีน้ี ลูกจางจะไดรับการจายเงินเดือนยอนหลังใหเฉพาะเวลาตั้งแตที่ถูกไลออก ถึงเวลาที่ไดงานใหม 

 

มาตรา§ 13 การไลออกที่ขัดตอจารีต การไลออกโดยทันที และอื่นๆ 

(1) ถาศาลตัดสินวาการที่นายจางไลลูกจางออกโดยทันที (ไมบอกลวงหนา) ผิดกฎหมาย  แตวาลูกจาง

ไมตองการที่จะทํางานตอ ลูกจางสามารถย่ืนคํารองใหศาลตัดสินยกเลิกสัญญาได และสั่งให

นายจางเงินชดเชยใหแกลูกจาง 

(2)  หากการไลออกตอนายจางเปนการผิดศีลธรรม ใหปฏิบัติตามมาตรา 9 และ 10 

 

มาตรา§ 14   ลูกจางในตําแหนงสูง ลูกจางในระดับสูง 

ลูกจางระดับสูง มีสิทธิไดรับเงินชดเชยเชนกัน ขอยกเวนคือ ลูกจางที่มีตําแหนงสูงไมสามารถไป

รองเรียนตอคณะกรรมการสหภาพแรงงานของบริษัทและนายจางไมจําเปนตองแจงสาเหตุของการเลิก

สัญญาจางใหทราบ 

ตามกฎหมายในบริษัทที่มีลูกจางในตําแหนงสูง เกินกวา 10 คน จะมีกรรมการตัวแทน ที่นายจางตอง

ปรึกษากอนการเลิกจาง 

ลูกจางในระดับสูงหมายถึงลูกจางในตําแหนง  ผูจัดการ หัวหนา เปนตนหรือผูที่อยูในตําแหนงที่มีอาํนาจ

ในการตัดสินจาง หรือใหลูกจางอื่นๆ ออกได 

 

 

ตอนที่ 2 

มาตรา§ 15    และ มาตรา§ 16     (ไมมีรายละเอียด) 

 

 

ตอนที่ 3 

 

มาตรา§ 17 หนาที่ที่จะตองแจงใหสํานักงานจัดหางาน (Agentur für Arbeit) ทราบถึงการเลิกจาง 

(1) นายจาง มีหนาที่ ตองแจงสํานักงานจัดหางานทราบถึงการเลิกจาง กอนที่จะปลดคนงาน เม่ือ 

1. สถานประกอบการที่มีคนงานมากกวา 20 คน แตไมถึง 60 คน และจะเลิกจางคนงาน 

มากกวา 5 คน 

2. สถานประกอบการที่มีคนงานอยางนอย 60 คน แตนอยกวา 500 คน และจะเลิกจาง

คนงานมากกวา 10 คนจากจํานวน 100 คน หรือมากกวา 25 คน 

3. สถานประกอบการที่มีคนงานอยางนอย 500 คนและจะเลิกจางคนงานอยางนอย 30 คน 

และจะเลิกจางพรอมกันภายใน 1 เดือน  
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(2) ถานายจางประสงคเลิกจางในจํานวนมาตามขอ (1) นายจางตองแจงใหผูแทนลูกจางทราบอยางเปน

ลายลักษณอักษรดวย โดยใหระบุถึง 

1 สาเหตุของการเลิกจาง 

2 จํานวนลูกจางที่ถูกเ ลิกจาง และประเภทงานของลูกจางที่ถูกใหออก 

3 จํานวนลูกจางที่ทํางานในบริษัท และประเภทงานที่ลูกจางทํา 

4 ชวงเวลาที่จะเ ลิกจาง 

5 ใชหลักเกณฑใดในการพิจารณาไลลูกจางออก 

6 ใชเกณฑใดในการคํานวณคาชดเชยการถูกไลออกใหแกลูกจาง 

นายจางและผูแทนลูกจางมีหนาที่ที่จะปรึกษากัน เพ่ือที่จะหาวิธีทางหลีกเลี่ยงการไลออก หรือลดจํานวน

ลูกจางที่ถูกไลออก  

     

(3) นายจางตองแจงใหสํานักงานจัดหางานทราบถึงผลการพิจารณาของขอ (2) ขางตน 

 

 

มาตรา§ 18  การยับย้ังการเลิกจาง  

ตามที่ระบุในมาตรา 17 นายจางตองรอการวินิจฉัยจากสํานักงานจัดหางานกอน  โดยทั่วไปแลวหาก

ภายในระยะเวลาหน่ึงเดือนหลังจากที่สํานักงานจัดหางานไดรับหนังสือแจงจากนายจางแลวและ

สํานักงานฯไมคัดคานการเลิกจางดังกลาว  ถือวาการเลิกจางน้ันมีผล 

 

มาตรา§ 19 การใหลูกจางทํางานแบบไมเต็มเวลา แทนการจางเต็มเวลา 

(1) หากสํานักงานจัดหางานพิจารณาแลววานายจางไมสามารถจางานไดเต็มเวลา  สํานักงานฯสามารถ

สั่งใหนายจางใหลูกจางทํางานแบบไมเต็มเวลา แทนการทํางานเต็มเวลาแบบเดิมได 

(2) นายจางสามารถจายคาแรงใหแกลูกจางนอยลงได ตามเวลางานที่ทํานอยลง 

(3) กฏหมายน้ีไมไดระบุเร่ืองรายละเอียดเกี่ยวกับคาตอบแทน และลักษณะการจางแบบไมเต็มเวลา 

 

มาตรา§ 20 การตัดสินใจของสํานักงานจัดหางานในทองถิ่น (ไมมีรายละเอียด) 

   

มาตรา§ 21 การตัดสินใจของสํานักงานจัดหางานสหพันธฯ (ไมมีรายละเอียด) 

     

มาตรา§ 22 กฏหมายน้ีไมรวมงานที่ทําเฉพาะฤดูกาล 
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ตอนที่ 4 

 

บทสรุป 

 

มาตรา§ 23     

(1) ที่กลาวมาน้ีเปนกฎหมายที่เกี่ยวของกับบริษัทเอกชน และหนวยงาน  

ยกเวนการเดินเรือใน และนอกประเทศ และการขนสงทางอากาศ ตอนที่ 1 ยกเวน มาตรา §§ 4 ถึง 

มาตรา 7 และ มาตรา §13 ขอ 1 วรรค 1 และ 2 ไมนับบริษัทและหนวยงานที่มีลูกจางประจํา 5 คนหรือ

นอยกวา โดยไมนับลูกจางฝกงาน 

 

สวนในบริษัท หรือหนวยงานที่มีลูกจาง10 คนหรือนอยกวาโดยไมนับลูกจางฝกงานใหใชกฎตอนที่ 1 

ยกเวน มาตรา §§ 4 ถึง 7และ มาตรา §13 ขอ 1 วรรค 1 และ 2 โดยไมรวมลูกจางที่เร่ิมสัญญาวาจาง

หลังวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2546 โดยที่ลูกจางกลุมน้ีไมนับรวมไปดวย  

 

สวนลูกจางที่ทํางานไมเต็มเวลา ที่ทํางานสัปดาหละไมเกิน 20 ชั่วโมง ใหคิดเปนจํานวนลูกจาง 0.5 คน

และลูกจางที่ทํางานไมเต็มเวลาที่ทํางานไมเกิน 30 ชั่วโมงตอสัปดาห ใหคิดเปนจํานวนลูกจาง 0.75 คน 

 

(2) กฎตอนที่ 3 ใชสําหรับบริษัทหรือหนวยงานเอกชน และบริษัทที่มีเอกชนบริหาร เชนบริษัทเกี่ยวกับ

ธุรกิจ เทาน้ัน ไมรวมการเดินเรือ และการขนสงทางอากาศ 

 

มาตรา§ 24  การใชกฎหมายสําหรับธุรกิจการเดินเรือ และ การบริการขนสงทางอากาศ 

(ไมไดระบุไวในที่น้ี) 
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ภาคผนวกที่  2 

 

มาตรา § 622 ตามประมวลกฎหมายแพงของสหพนัธฯ 

 

กําหนดเวลาการเลิกสัญญา สําหรับลูกจางที่มีสัญญาจางงาน 

 

1. นายจางสามารถยกเลิกสัญญาจางงงาน ที่ไดทําไวกับลูกจางได โดยใหบอกกอนลวงหนา       

4 สัปดาห โดยใหวันที่ออกจากงานเปนวันที่ 15 หรือวันสุดทายของเดือนตามปฏิทิน 

2. หากนายจางตองการเลิกสัญญาที่ทําไวกับลูกจางที่ 

1. ทํางานมาแลว 2 ป ใหแจงเลิกสัญญากอนลวงหนา 1 เดือน โดยวันที่ออกจากงาน คือ

สุดทายของเดือนตามปฏิทิน 

2. ทํางานมาแลว 5 ป ใหแจงเลิกสัญญากอนลวงหนา 2 เดือน โดยวันที่ออกจากงาน คือ

สุดทายของเดือนตามปฏิทิน 

3. ทํางานมาแลว 8 ป ใหแจงเลิกสัญญากอนลวงหนา 3 เดือน โดยวันที่ออกจากงาน คือ

สุดทายของเดือนตามปฏิทิน 

4. ทํางานมาแลว 10 ป ใหแจงเลิกสัญญากอนลวงหนา 4 เดือน โดยวันที่ออกจากงาน คือ

สุดทายของเดือนตามปฏิทิน 

5. ทํางานมาแลว 12 ป ใหแจงเลิกสัญญากอนลวงหนา 5 เดือน โดยวันที่ออกจากงาน คือ

สุดทายของเดือนตามปฏิทิน 

6. ทํางานมาแลว 15 ป ใหแจงเลิกสัญญากอนลวงหนา 6 เดือน โดยวันที่ออกจากงาน คือ

สุดทายของเดือนตามปฏิทิน 

7. ทํางานมาแลว 20 ป ใหแจงเลิกสัญญากอนลวงหนา 7 เดือน โดยวันที่ออกจากงาน คือ

สุดทายของเดือนตามปฏิทิน 

 การคํานวณระยะเวลาการทํางานไมนับเวลาการทํางานกอนที่ลูกจางจะมีอายุครบ 25 ปเต็มบริบูรณ 

3. ในชวงเวลาทดลองงานที่ไดตกลงกันไว (นานที่สุด 6 สัปดาห) สามารถเลิกสัญญากันไดภายใน

2 สัปดาห 

4. ถาแตกตางจากขอ 1 – 3 น้ี  ใหทําสัญญาขอตกลงระหวางนายจางกับลูกจางข้ึนได  

5. ถามีขอแตกตางเร่ืองกําหนดบอกเลิกสัญญาสั้นกวา 1 เดือน (ตามขอ 1)  

5.1 เม่ือลูกจางไดรับการจางใหทํางานในลูกจางชั่วคราว 

(ศาลแหงสหภาพยุโรป ไดตัดสิน เม่ือวันที่ 19 มกราคม  พ.ศ. 2553 วากฎหมายแพงของ

สหพันธฯ  มาตรา§ 622 วรรค 2 ขอ 2 หามใช เพราะขัดตอกฎหมายสหภาพยุโรป ที่วาดวยการ

หามแบงแยกเร่ืองอายุ นายจางในภาคราชการ และเอกชน ตองคํานึงถึงระยะการทํางานตลอด

ระยะเวลาของลูกจาง ในการคํานวณระยะเวลาบอกเลิกสัญญาดวย) 
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5.2 ถานายจางมีลูกจางไมมากกวา 20 คน โดยไมนับลูกจางฝกงาน และระยะเวลาการบอกเลิก

สัญญาไมนานกวา 4 สัปดาห 

การคํานวณจํานวนลูกจาง  ถามีลูกจางชั่วคราวที่ทํางานสัปดาหละไมเกิน 20 ชั่วโมง       

คิดเทากับ 0.5 คน และลูกจางชั่วคราวที่ทํางานสัปดาหละไมเกิน 30 ชั่วโมง ใหคิดเทากับ 

0.75 คน 

6. ถาลูกจางเปนฝายบอกเลิกสัญญา ระยะการบอกเลิกสัญญาลวงหนาก็ไมใหเกินกวาในกรณีที่

นายจางเปนฝายบอกเลิก 

 

มาตรา§ 623  ประมวลกฎหมายแพง เร่ืองการเขียนบอกเลิกสัญญาเปนลายลักษณอักษร 

การบอกเลิกสัญญาวาจาง จะมีผลก็ตอเม่ือมีการทําอยางเปนลายลักษณอักษร การบอกเลิกสัญญาดวย

จดหมายอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) ไมมีผล 

 

มาตรา§ 626  ประมวลกฎหมายแพง การเลิกสัญญา ในกรณีพิเศษ 

(1) ทั้งสองฝายสามารถบอกเลิกสัญญาได หากมีสาเหตุสําคัญโดยไมตองคํานึงถึงกฎของการบอก

ลวงหนา ถามีการคํานึงถึงเหตุผลทุกประการแลว และเม่ือคํานึงถึงปจจัยทุกๆประการแลว ทั้งสอง

ฝายจะทํางานรวมกันตอไปไมได 

 

(2) การบอกเลิกสัญญาสามารถแจงใหทราบไดภายในสองสัปดาห โดยเร่ิมนับจากที่อีกฝายไดรับแจง

ขอเลิกสัญญาจากอีกฝายหน่ึง  ฝายที่บอกเลิกสัญญาตองแจงสาเหตุใหอีกฝายทราบอยางเปนลาย

ลักษณอักษรถาอีกฝายตองการ 

 

 

------------------------------ 

 

 

ฝายแรงงาน  ประจําสถานเอกอัครราชทูต  

ณ กรุงเบอรลิน  2554 
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ภาคผนวกที่ 3 

 

หมายเลขโทรศัพทสําหรับประชาชน 

เวลาทําการ :  วันจันทร ถึง พฤหัส เวลา 8.00 น. – 20.00 น. 

ติดตอสอบถาม 

- เร่ืองประกันสังคมกรณีชราภาพ    01805 6767-10 

 

- การประกันอุบัติเหตุ/ อาสาสมัคร    01805 6767-11 

 

- นโยบายดานตลาดแรงงาน และการสงเสริม   01805 6767-12 

 

- กฎหมายแรงงาน      01805 6767-13 

 

- งานชั่วคราว  งานของผูที่ตองการเกษียณอายุกอนกําหนด  

     งานที่เรียกวามินิจอบ (Minijobs)    01805 6767-14 

 

- ขอมูลเกี่ยวคนพิการ      01805 6767-15 

 

- การสงเสริมเร่ืองการฝกอาชีพ/การใหรางวัลการฝกอาชีพ 01805 6767-18 

 

- กองทุนสังคมแหงสหภาพยุโรป    01805 6767-19 

 

- การรวมทุนของลูกจาง     01805 6767-20 

 

- ขอมูลเกี่ยวกับเงินเพ่ือกิจกรรมพิเศษของเด็ก   01805 6767-21 

 

- บริการสําหรับคนเปนใบ/หูหนวก 

- โทร       01805 6767-16 

- แฟกซ       1805 6767-17 

     Info.gehoerlos@bmas.bund.de 

 

- เกี่ยวกับภาษาใบ 

geberdentelefon@sip.bmas.buergerservice-bund.de 

 

------------------------------- 
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คณะผูจัดทํา 
 
 

ที่ปรึกษา 

นายแพทยสมเกียรติ ฉายะศรีวงศ  ปลัดกระทรวงแรงงาน 

นายสุนันท โพธิ์ทอง    รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

สถานเอกอัครราชทูตไทย  ณ กรุงเบอรลิน 

ดร.จริยวัฒน สันตะบุตร    เอกอัครราชทตู 

นายเชดิชู รักตะบุตร    อัครราชทูต 

 

สํานักงานฝายแรงงาน  ประจําสถานเอกอัครราชทตู ณ กรุงเบอรลิน 

1.นางสุชาดา ชี้เจริญ    อัครราชทูตที่ปรึกษา(ฝายแรงงาน) 

2.นางปาริชาติ ไพ    เจาหนาที่ทองถิ่น (ลาม) 

3.นางอิสริยา บุช    เจาหนาที่ทองถิ่น (เสมียน) 

 

งบประมาณจัดทํา  

งบประมาณรายจายประจําป 2554 กระทรวงแรงงาน 

 

ติดตอสอบถาม 

ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทตู ณ กรุงเบอรลนิ 

Royal Thai Embassy,    

Office of Labour Affairs 

Lepsiusstrasse 64-66 

12163  Berlin,  Germany 

โทร.  +49 (0) 30 7948 1231-2 

โทรสาร  +49 (0)  30 7948 1518 

e-mail  labour_berlin@hotmail.com 

เว็บไซต   http://germany.mol.go.th 

http://www.thaiembassy.de/th/office/berlin/labour 

 

 

         ขอขอบคุณอาสาสมัครแรงงานทุกทานที่ใชประโยชนจากเอกสารฉบับนี้ 

 

 


