
 

ตวัอย่างสัญญาจ้างพ่อครัว/แม่ครัวพเิศษ 

 
สญัญาจา้ง ระหว่าง บริษทั / ภตัตาคารอาหารไทย ..................................................................................................  
เจา้ของ .................................................................................................................................................................... 
ท่ีอยู.่....................................................................................................................... (ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่า นายจา้ง)    
และ 
นาย/ นาง/นางสาว .................................................................................................................................................. 
เกิดวนัท่ี .................................................................    สถานท่ีเกิด........................................................................... 
อยูท่ี่ ........................................................................................................................ (ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่า ลกูจา้ง) 

 

 

ไดท้ าสญัญาจา้งงานต่อไปน้ี 
ข้อ 1 ขอบข่ายของงาน 
นาย/ นาง/นางสาว .................................................ไดรั้บการจา้งในต าแหน่ง พ่อครัว / แม่ครัว ในภตัตาคาร
อาหารไทย ................................................... ท่ีปฏิบติังานคือ เมือง....................................................................... 

 

ข้อ 2 เวลาที่สัญญาเร่ิม 
สญัญาจะเร่ิมข้ึนทนัทีเม่ือลกูจา้งมาถึงประเทศสหพนัธส์าธารณรัฐเยอรมนี  โดยท่ีสัญญาจะมีก  าหนดในขั้นแรก 
4 ปี   ในระหว่างท่ียงัอยูใ่นสญัญา ทั้งสองฝ่าย สามารถบอกเลิกสญัญาไดก่้อนล่วงหนา้ 4 สปัดาห์ก่อนส้ินเดือน 

 

ข้อ 3 ระยะเวลาท างาน / การท างานล่วงเวลา 
ในหน่ึงเดือน จะมีเวลาท างาน ....(160)....ชัว่โมง โดยจะท างานเป็นกะ ตกลงกนัไวว้่าท างาน ….(6).... วนัในหน่ึง
สปัดาห์ เวลาเขา้ปฏิบติังานใหดู้จากตารางปฏิบติังาน สามารถแบ่งเวลาท างานได ้ท างานวนัละไม่เกิน ....(9)…. ชัว่โมง 

 

การท างานล่วงเวลา ท าไดก้็ต่อเม่ือไดรั้บค าสัง่จากนายจา้ง หรือตวัแทนของนายจา้ง  การท าล่วงเวลาอนุญาตให้
ท าไดใ้นกรอบท่ีกฎหมายแรงงานก าหนด และจะไดรั้บการตอบแทนค่าแรงเหมือนการท างานในวนัหยดุ โดยคิด
เป็นชัว่โมงละ …… ยโูร ก่อนหกัภาษี (ตามกฎหมายแรงงานท่ีแต่ละรัฐก าหนด) การคิดค่าล่วงเวลา จะคิดเป็น
รายเดือนเท่านั้น โดยท่ีจะจ่ายใหเ้สร็จส้ินภายในเดือนท่ีท างานล่วงเวลา 

 

ข้อ 4 ค่าจ้าง / สวสัดิการ 
ลกูจา้งจะไดค่้าจา้งก่อนหกัภาษี เดือนละ .........(2,000)........ ยโูร (ตวัอกัษร................................................. ยโูร) 
ค่าจา้งจะจ่ายใหทุ้กๆส้ินเดือน 
 

นายจา้งเป็นผูจ้ดัท่ีพกัในเยอรมนี และอาหารให้ลูกจ้างระหว่างปฏิบัติงาน นายจา้งจะเป็นผูรั้บผิดชอบค่าตั๋ว
เคร่ืองบินไป-กลบั และค่าใชจ่้ายการเดินทางของลกูจา้งจากท่ีอยูข่องลกูจา้งจนถึงท่ีปฏิบติังาน  
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ข้อ 5 เงินที่จ่ายพเิศษประจ าปี 
เงินท่ีนายจา้งจะจ่ายใหพ้ิเศษ เช่น เงินรางวลั เป็นเงินพิเศษท่ีนายจา้งจะใหต้ามแต่ใจของนายจา้ง คือนายจา้งจะให้
ก็ได ้หรือไม่ใหก้็ได ้และถา้ลกูจา้งเคยได ้ก็ไม่ไดห้มายถึงลกูจา้งจะมีสิทธิเรียกร้องเงินพิเศษน้ีไดใ้นอนาคต 

 

ข้อ 6 ห้ามยกเงินเดือนให้ผู้อืน่ และห้ามจ านองเงินเดือน 
ค่าใชจ่้ายของลกูจา้ง ลกูจา้งเป็นผูรั้บผดิชอบ 
ลกูจา้งไม่มีสิทธิยกเงินเดือนใหแ้ก่บุคคลท่ีสาม  การยกเงินเดือน หรือการจ านองเงินเดือนให้แก่บุคคลท่ีสามถือ
ว่าไม่มีผลต่อนายจา้ง 

 

ข้อ 7 วนัหยุดพกัผ่อน 
จ านวนวนัหยดุพกัผอ่นใหถื้อตามกฎหมายก าหนด เป็นเวลา …..(24)..... วนัท างานต่อปี โดยท่ีนายจา้งจะเป็นผู ้
ก  าหนดเวลาท่ีลกูจา้งจะลาไปพกัผอ่น โดยท่ีจะค านึงถึงความตอ้งการส่วนตวัของลกูจา้ง 

 

การใชว้นัหยดุพกัผอ่นประจ าปี ลกูจา้งตอ้งใชว้นัหยดุประจ าปีใหห้มดภายในวนัท่ี ......................... ของปีถดัไป 
 

ข้อ 8 การขาดงาน 
ลูกจ้างตอ้งแจ้งให้นายจ้างทราบทันทีในวนัแรกท่ีลูกจา้งไม่สามารถมาปฏิบติังานได้ โดยให้แจง้สาเหตุดว้ย      
ถา้ทราบล่วงหนา้ว่าตอ้งขาด  ใหข้ออนุญาตนายจา้งก่อน 

 

ถา้ป่วย ลกูจา้งตอ้งน าใบรับรองจากแพทยม์าแสดงต่อนายจา้งโดยทนัที หรือน ามาแสดงทีหลงั อยา่งชา้ภายใน 3 วนั  
ในกรณีท่ีลูกของลูกจ้างป่วย นายจ้างจะไม่ให้เงินเดือนถา้ลูกจา้งขาดงาน กรณีน้ี ลูกจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้อง
เงินเดือน โดยมิไดป้ฏิบติังาน 

 

ข้อ 9 งานพเิศษ 
หากลูกจา้งจะท างานพิเศษ ลูกจา้งต้องขออนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากนายจ้างก่อน  ในขณะท่ียงัอยู่ใน 
ระยะเวลาของสญัญาจา้ง ลูกจา้งจะท างานให้แก่ผูอ่ื้น นอกเหนือจากนายจา้งไม่ได ้   ไม่ว่าจะเป็นการขายของ 
หรือการท างานหาเงินพิเศษใหแ้ก่ตนเอง หรือใหแ้ก่ผูอ่ื้น ในบริษทัท่ีเป็นสาขาของบริษทัแม่ ถา้ไม่ไดรั้บอนุญาต
จากนายจา้งก่อน  

 

ข้อ 10 ความลบั และการรักษาความลบั 
ลูกจ้างต้องเก็บรักษาความลบัของบริษัท ถา้ความลบันั้นเป็นเร่ืองผลประโยชน์ของบริษัท   โดยห้ามบอก
ความลบัต่อบุคคลภายนอก หรือแมแ้ต่คนภายในบริษทัเอง  ขอ้น้ีจะท าหนังสือเป็นหนังสือลงนามแยกอีกฉบบั
และจะมีผลต่อไปในเวลาท่ีส้ินสุดสญัญาจา้งดว้ย 
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ข้อ 11 ระยะเวลาทดลองงาน และการบอกเลกิสัญญา 
3 เดือนแรกเป็นระยะทดลองงาน ในช่วงทดลองงาน ทั้งสองฝ่ายจะบอกเลิกสัญญาไดโ้ดยแจง้ให้อีกฝ่ายทราบ
ล่วงหนา้ 2 สปัดาห์ หลงัจากระยะเวลาทดลองงานส้ินสุดลง  ถา้ฝ่ายใดจะบอกเลิกสญัญา ให้บอกเลิกสัญญาก่อน
ล่วงหนา้ 4 สปัดาห์ ก่อนส้ินเดือน  โดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายแรงงานท่ีว่าดว้ยการบอกเลิกสญัญาจา้ง 

 

กรณีบอกเลิกสญัญาโดยทนัที ก็ใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  สาเหตุท่ีนายจา้งจะบอกเลิกสัญญาโดยทนัที 
ไดแ้ก่ ลกูจา้งเมาสุราหลายคร้ังในระหว่างท างาน  การทะเลาะกบัเพื่อนร่วมงานอย่างรุนแรง ลูกจา้งประพฤติตวั
ไม่สุภาพ ไม่สมควรต่อลกูคา้ หรือมีนิสยัท่ีไม่เหมาะสมท าใหบ้ริษทัเสียช่ือ  ไม่แจง้ให้นายจา้งทราบทนัทีเมื่อลา
ป่วย หรือแจ้งลาป่วยล่าช้า จนนายจ้างต้องเตือน ไม่น าส่ิงของ หรือของมีค่า ท่ีเก็บได้ในสถานท่ีท างาน 
(ภตัตาคาร) มาคืน หรือมาท างานสาย แมว้่าจะถกูตกัเตือนแลว้ 

 

ข้อ 12 การลงโทษถ้าไม่ท าตามสัญญา 
ฝ่ายใดก็ตามท่ีไม่ท าตามสัญญา หรือเป็นฝ่ายผิด ท าให้ต้องเลิกสัญญาก่อนก าหนด  โดยมิต้องบอกล่วงหน้า 
จะตอ้งจ่ายค่าเสียหายเป็นเงินค่าจา้งหน่ึงเดือน  หรืออาจจะฟ้องร้องเรียกขอค่าเสียหายท่ีผดิสญัญาได ้คู่สัญญาแต่
ละฝ่าย สามารถเรียกร้องค่าเสียหายเป็นเงิน จากความเสียหายท่ีเกิดจากการผดิสญัญา 

 

ข้อ 13 หน้าที่ที่จะต้องแจ้งเมือ่พบของ 
ส่ิงของท่ีลกูจา้งพบในสถานท่ีท างาน (ภตัตาคาร)  ลกูจา้งตอ้งน าไปใหน้ายจา้ง หรือผูแ้ทนนายจา้ง 

 

ข้อ 14 ข้อตกลงย่อย และการแก้ไขสัญญา 
ขอ้ตกลงยอ่ย การแกไ้ข หรือเพ่ิมเติมในสญัญาน้ี ตอ้งไดรั้บการบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษรในสญัญา จึงจะถือว่า
มีผลบงัคบัใชท้างกฏหมาย 

 

ท่ี.......................  วนัท่ี ...........................  ท่ี.......................  วนัท่ี ........................... 
.............................................................   .............................................................. 
                     ลงช่ือ นายจา้ง                  ลงช่ือ ลกูจา้ง   

 

 

 
 


