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ตัวอยางสัญญาจางงาน  
งานในกิจการรานนวด 

 
สัญญาฉบับน้ีทาํข้ึนเม่ือ............................................. 

สัญญาจางระหวาง 

................................................................................................................................... 

เจาของ......................................................................................................................... 

ที่อยู............................................................................................................................. 

(ซ่ึงตอไปน้ีจะเรียกวา นายจาง)   

กับ 

นาย/นาง/นางสาว..............................................วันเดอืนปเกิด........................................... 

ที่อยู ............................................................................................................................  

(ซ่ึงตอไปน้ีจะเรียกวา ลกูจาง) อีกฝายหน่ึง ทั้งสองฝายตกลงทําสัญญาไวตอกัน ดังมีขอความตอไปน้ี 

 

1. ตําแหนงงาน และอัตราคาจาง 

นายจางตกลงจางลกูจางทาํงานใหนายจางในตาํแหนงพนักงานนวดแผนไทยอตัราคาจางสุทธิ

........... ยูโร ตอเดือนโดยตกลงจะจายคาจางใหทกุวันสดุทายของเดือน 

 

2. ระยะเวลาการจางและสถานที่ทํางาน 

ระยะเวลาการจางมีกาํหนด ..........ป  เร่ิมตั้งแตวันทีลู่กจางเดินทางถึงประเทศเยอรมนี  โดยมี

สถานทีท่ํางาน ณ บานเลขที่.......................................................................................... 

การตอสญัญา ของสัญญาน้ีสามารถจะทําไดโดยการตกลงของทั้งสองฝาย 

 

3. ระยะเวลาการทดลองงาน 

ระยะเวลาทดลองงานจะมีกาํหนด  ................เดือนแรก นับตั้งแตวันทีลู่กจางเร่ิมทาํงาน          

ในระหวางการทดลองงาน หากนายจางพิจารณาแลวเห็นวาลกูจางไมเหมาะสมกับงาน นายจางมี

สิทธิท์ี่จะเปลี่ยนตาํแหนงงานหรือหนาที่ทีเ่หมาะสมและโดยความยินยอมของลูกจาง หรือบอกเลิกสัญญา

น้ี และสงตวัลกูจางกลับยังภูมิลําเนาเดิมได 

 

4. ชั่วโมงการทํางาน 

ชั่วโมงการทํางานปกติไมเกนิ ...................ชัว่โมงตอวนั และใน 1 สัปดาหทาํงาน..........วัน 

 

5. วันหยุด 

5.1. นายจางตองจัดใหลูกจางมีวนัหยุดประจําสัปดาหโดยไดรับคาจางสัปดาหละ.................วัน 

5.2. นายจางตองจัดใหลูกจางมีวนัหยุดงานตามประเพณีทองถิ่นโดยไดรับคาจางปละ.......... วัน 

5.3. เม่ือลูกจางทํางานครบ..........ป  นายจางตกลงจัดใหลูกจางหยุดพักผอนประจําป โดยไดรับ

คาจางเปนเวลา …… วัน 
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6. คาลวงเวลาและคาจางในวันหยุด 

6.1 ถานายจางใหลกูจางทํางานเกินเวลาทาํงานปกติ นายจางตองจายคาลวงเวลาใหลูกจางในอตัรา 

..............ยูโร/ชัว่โมง 

6.2 ถานายจางใหลกูจางทํางานในวันหยุด นายจางตองจายคาจางในวันหยุดใหลกูจางในอัตรา 

.................. ยูโร/ชั่วโมง 

 

7. อาหาร 

นายจางตกลงจัดอาหารใหลกูจางทกุวัน วันละ 3 ม้ือ  โดยไมคิดมูลคา หรือจายคาอาหารให

ลูกจางเปนเงินสดในอตัรา  ...................ยูโรตอวัน/เดอืน 

 

8. ที่พัก 

นายจางตกลงจัดที่พักอาศัยที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะใหแกลกูจางโดยไมคิดมูลคาตลอด

ระยะเวลา ตามสญัญาน้ี 

 

9. คารักษาพยาบาล 

นายจางตกลงจัดใหมีหรือจายคารักษาพยาบาลแกลูกจางตลอดระยะเวลาของสญัญา  ทั้งในกรณี

ประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน และกรณีเจ็บปวยอืน่ ตลอดจนจายคาจางระหวางพักรักษาตวัและคา

ทดแทนตามกฎหมายแรงงานทองถิ่น 

ในกรณีที่ลกูจางเสียชวีิต และตองนําศพกลบัประเทศไทย  ใหนายจางรับผิดชอบคาใชจายในการ

สงศพและทรัพยสินตาง ๆ ของลูกจางกลับภูมิลําเนา 

 

10. คาเดินทาง 

นายจางตกลงเปนผูจายคาโดยสารเคร่ืองบินจากประเทศไทยถึงเมือง...................รวมทั้งจัด

พาหนะรับสงลูกจางถึงที่พัก และจายคาโดยสารเคร่ืองบินกลับประเทศไทยใหแกลกูจางทกุกรณี ยกเวน 

กรณีที่เปนความผิดของลกูจาง หรือลูกจางบอกเลิกสัญญา 

 

11. ขอบังคับ 

11.1   ลูกจางตองเชือ่ฟงและปฏิบัติตามกฎขอบังคับของนายจางซ่ึงกําหนดข้ึนภายใตเง่ือนไข

กฎหมายทองถิ่น และใหความเคารพตอขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น 

11.2   ลูกจางตองทาํงานใหกับนายจางเทาน้ัน  ไมไปทํางานใหบคุคลอ่ืน 

11.3   ลูกจางตองไมทําการใดๆในลักษณะชุมชนประทวง หรือรวมตวักระทาํการในสิ่งที่ผิดกฎหมาย  

 

12. การบอกเลิกสัญญา 

12.1 กรณีนายจางประสงคบอกเลิกสัญญา นายจางตองแจงใหลกูจางทราบเปนลายลกัษณอักษร

ลวงหนา................วัน  หรือจายเงินคาจาง........... เดือน แทนการบอกเลิกสญัญาหรือใหเเปนไป

ตามกฎหมายแรงงานทองถิน่ และนายจางตองจายคาเดนิทางกลับประเทศไทยใหแกลูกจาง 
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12.2   กรณีลูกจางประสงคบอกเลกิสญัญาลกูจางตองบอกกลาวใหนายจางทราบลวงหนา...........วัน  

และตองจายคาเดินทางกลบัประเทศไทยดวยตนเอง 

 

13. ขอเปลี่ยนแปลงในสญัญา 

การเปลี่ยนแปลงหรือเสริมเพ่ิมเติมในสญัญาฉบบัน้ีตองทําเปนลายลกัษณอักษรเพ่ือความผูกมัด

ถูกตองตามกฎหมาย  (มาตรา 623 ตามประมวลกฎหมายแพงสหพันธฯ) 

 

14. อื่น ๆ 

14.1    นายจางตกลงออกคาธรรมเนียมและคาใชจายทัง้หมดเกี่ยวกับการย่ืนขออนุญาตและการ

อนุญาตใหลูกจางทาํงานตามระเบียบของทางการทองถิน่ 

14.2 นายจางจะตองอพยพลูกจางไปอยูในสถานที่ปลอดภัยเม่ือเกดิวกิฤตการณ เชนภัยธรรมชาต ิ

การจลาจล การสูรบ หรือการสงคราม  และถาสถานการณไมเอือ้อาํนวยใหทาํงานตอไป นายจางตองสง

ลูกจางกลบัประเทศไทย โดยนายจางเปนผูออกคาใชจายใหทั้งหมด 

14.3   เง่ือนไขอื่นที่มิไดระบุในสญัญาน้ี ใหเปนไปตามกฎหมายแรงงานทองถิ่น 

14.4 ในกรณีที่นายจางไมปฏิบัตติามเง่ือนไขแหงสัญญาน้ีขอหน่ึงขอใด หรือไมปฏิบัตคิรบถวนตาม

เง่ือนไขแหงสญัญาน้ี นายจางยินยอมรับผิดในความเสียหายทีเ่กดิข้ึนแกลกูจางทุกประการ 

 

สัญญาฉบับน้ีทาํข้ึนทั้งภาษาไทยและภาษาเยอรมันโดยจัดทาํข้ึนเปนสองฉบับ มีขอความถูกตอง

ตรงกัน คูสัญญาทั้งสองฝายตางถอืไวฝายละหน่ึงฉบบั เพ่ือเปนหลกัฐานผูลงนามขางลางน้ีเขาใจขอความ

ในสัญญาน้ีโดยตลอดจึงลงลายมือชื่อไวตอหนาพยาน 

 

ลงชื่อ..............................................................................นายจาง 

(............................................................................) 

 

ลงชื่อ..............................................................................ลูกจาง 

(............................................................................) 

 

ลงชื่อ..............................................................................พยาน 

(............................................................................) 

 

ลงชื่อ..............................................................................พยาน 

(............................................................................) 
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Übersetzung aus der thailändischen Sprache 

Musterarbeitsvertrag für Massagesalon 

 

am..................................in...................................... 

zwischen Herrn /Frau.................................................................................................... 

(Arbeitgeber) 

und 

Herrn/Frau..............................................................geb. am…………............................... 

(Arbeitnehmer) 

 

wird Folgendes vereinbart. 

 

1.  Tätigkeit und Vergütung 

Der Arbeitnehmer/in  wird als Masseur/in eingestellt. Der Arbeitnehmer erhält eine 

monatliche Vergütung von..............Euro netto. Die Vergütung ist jeweils am Monatsende  

fällig. 

 

2.  Dauer des Arbeitsverhältnisses und Ort der Tätigkeit 

Das Arbeitsverhältnis wird mit der Ankunft der Arbeitnehmer in Deutschland  gültig und 

beträgt ..........Jahre. 

Der Ort der Tätigkeit befindet sich in ............................................................................. 

Die Verlängerung des Arbeitsverhältnisses ist möglich und zwischen dem Arbeitgeber und 

dem Arbeitnehmer zu vereinbaren. 

 

3.  Probezeit   

Die ersten ...........Monate des Anstellungsverhältnisses gelten als Probezeit. Während der 

Probezeit könnte der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer  eine andere passende Aufgabe 

anbieten, wenn der Arbeitgeber der ihm ursprünglich anvertrauten Ausgabe nicht gewachsen 

ist, wobei der Arbeitnehmer damit einverstanden sein muss. Anderenfalls kann das 

Arbeitsverhältnis gekündigt werden. In diesem Fall verpflichtet sich der Arbeitgeber, den 

Arbeitnehmer nach Hause zurückfliegen zu lassen. 

 

4. Arbeitstunden 

Die Arbeitsdauer beträgt.............Stunden pro Tag, und es wird in der Woche.........Tage 

gearbeitet. 
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5.  Freie  Tage 

5.1  Der Arbeitnehmer hat …… freien vergüteten Tag/e pro Woche. 

5.2  Der Arbeitgeber hat ........vergütete Feiertage pro Jahr. 

5.3 Nachdem der Arbeitnehmer ein Jahr gearbeitet hat, darf sie einen bezahlten ........... 

tätigen Urlaub in Anspruch nehmen. 

 

6.  Überstunden und Feiertagezuschlag 

6.1  Der Arbeitnehmer bekommt für eine Überstunde ............Euro pro  Stunde, wenn sie 

länger als die normale Arbeitszeit arbeiten muss. 

6.2  Der Arbeitnehmer wird ebenfalls mit..........Euro pro Stunde vergütet, wenn sie an den 

Feiertagen eingesetzt wird. 

 

7.  Verpflegung 

Die Arbeitgeber  verpflichtet sich, die Arbeitnehmerin mit ........Mahlzeiten am Tag zu 

verpflegen oder stattdessen der Arbeitnehmer  das Essengeld im Wert von ...........Euro pro 

Tag auszuzahlen. 

 

8.  Unterbringung 

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, den Arbeitnehmer in einem sicheren und hygienischen Ort 

unterzubringen. Die Unterbringung ist für den Arbeitnehmer während des ganzen 

Arbeitsverhältnisses unentgeltlich. 

 

9.  Ärztliche Versorgung 

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, während des gesamten Arbeitsverhältnisses auf seine 

Kosten den Arbeitnehmer im Krankheitsfall ärztlich behandeln zu lassen, sei es die von der 

Arbeit verursachte Unfälle, Verletzungen oder normale Krankheiten. Die wegen Krankheit 

bedingten ausgefallenen Tage werden von dem Arbeitgeber bezahlt. 

Im Todesfall muss der Arbeitgeber die Leiche und den Besitz des Arbeitnehmers nach 

Thailand zurückführen lassen, wobei der Arbeitgeber für die sämtlichen anfallenden Kosten 

aufkommen muss. 

 

10.  Reisekosten 

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, den Arbeitgeber mit dem Flugzeug von Thailand bis nach 

…………… befördern zu lassen. Von dort wird der Arbeitnehmer bis zum Wohnort abgeholt. 

Der Arbeitgeber ist ebenfalls für die Kosten des Rückflugs verantwortlich. Der Arbeitgeber 

wird von seiner Pflicht befreit, wenn der Arbeitnehmer durch Selbstverschuldung nach 
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Thailand die Rückreise antreten muss oder wenn der Arbeitnehmer von selbst das 

Arbeitsverhältnis kündigt. 

 

11.  Pflichten des Arbeitnehmers 

11.1.  Der Arbeitnehmer hat die Anweisungen und Regeln des Betriebs zu beachten. Der 

Arbeitnehmer muss darüber hinaus auf die örtlichen Bräuche und Sitten achten. 

11.2.  Der Arbeitnehmer darf nur für den Arbeitgeber und nicht für andere Personen 

arbeiten. 

11.3  Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, nicht gegen das geltende örtliche Gesetz zu handeln 

oder die Arbeit nicht zu niederlegen, wenn das Gesetz dies nicht zulässt. 

 

12.  Kündigung 

12.1  Nach Ablauf der Probezeit ist eine schriftlich Kündigung nur unter Einhaltung einer Frist 

von ........ Tagen zum Monatsende zulässig. Der Arbeitgeber kann dem Arbeitnehmer auch 

als Entschädigung dafür einen Monatslohn auszahlen, wenn die Frist nicht eingehalten wird. 

Der Arbeitgeber ist für die Rückreise des Arbeitnehmers verantwortlich. 

12.2  Wenn der Arbeitnehmer das Arbeitsverhältnis kündigen will, gilt eben so die Einhaltung 

der Kündigungsfrist von ……. Tagen.  In diesem Fall kommt die Arbeitnehmerin für die 

Rückreise selbst auf. 

 

13.  Vertragsänderung 

Änderung und Ergänzungen zu diesem vertrag bedürfen um rechtsverbindlich zu sein, der 

Schriftform (§ 623 BGB). 

 

14.  Anderes 

14.1  Der Arbeitgeber verpflichtet sich, für alle mit der Beantragung der Arbeitsgenehmigung  

verbundenen Ausgaben des Arbeitnehmers aufzukommen. 

14.2  Die  Arbeitgeber  hat bei Notsituationen, wie Unruhe, Krieg, Naturkatastrophe oder 

Krawalle, den Arbeitgeber in einen sicheren Ort unterzubringen. Wenn sich die Situation sehr 

negativ entwickelt und den Arbeitnehmer bei Fortsetzung der Arbeit dadurch gefährdet wird, 

muss der Arbeitgeber den Arbeitnehmer mit der Übernahme sämtlicher Kosten nach Thailand 

zurück reisen lassen. 

14.3  Andere Sachverhalte, die nicht vertraglich geregelt werden, werden von dem örtlichen 

geltenden Gesetz geregelt. 
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14.4 Bei Nichteinhaltung eines Punktes oder aller Punkte in diesem Vertrag durch den 

Arbeitgeber, hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer für die dadurch verursachten Schäden zu 

entschädigen. 

 

Dieser Arbeitsvertrag wird in der thailändischer und deutscher Sprache je zweifach 

angefertigt. Der thailändische Text und  die deutsche Übersetzung stimmen überein. Eine 

Anfertigung erhält der Arbeitgeber und eine der Arbeitnehmer. 

 

Alle Parteien haben den Vertrag gelesen, genehmigt und unten unterzeichnet. 

 

Unterschrift.................................................der Arbeitgeber 

(.................................................) 

 

Unterschrift.................................................der Arbeitnehmer 

(.................................................) 

 

Unterschrift.................................................der Zeuge 

(.................................................) 

 

Unterschrift.................................................der Zeuge 

(..............................................)  


