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Ubersetzung aus der thailéndischen Sprache

Musterarbeitsvertrag fiir Massagesalon

y A1 0 L= T T (5 1 T =1 T
(Arbeitgeber)

und

Herm/Frau. ... e geb. am.......cooiii s
(Arbeitnehmer)

wird Folgendes vereinbart.

1. Tatigkeit und Vergiitung
Der Arbeitnehmer/in  wird als Masseur/in eingestellt. Der Arbeitnehmer erhdlt eine
monatliche Vergitung von.............. Euro netto. Die Vergiitung ist jeweils am Monatsende

fallig.

2. Dauer des Arbeitsverhaltnisses und Ort der Tatigkeit

Das Arbeitsverhaltnis wird mit der Ankunft der Arbeitnehmer in Deutschland giiltig und
betragt .......... Jahre.

Der Ort der Tatigkeit befindet SiCh iN ......ciiiiiiii i
Die Verlangerung des Arbeitsverhaltnisses ist méglich und zwischen dem Arbeitgeber und

dem Arbeithnehmer zu vereinbaren.

3. Probezeit

Die ersten ........... Monate des Anstellungsverhadltnisses gelten als Probezeit. Wahrend der
Probezeit koénnte der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine andere passende Aufgabe
anbieten, wenn der Arbeitgeber der ihm urspriinglich anvertrauten Ausgabe nicht gewachsen
ist, wobei der Arbeitnehmer damit einverstanden sein muss. Anderenfalls kann das
Arbeitsverhaltnis gekiindigt werden. In diesem Fall verpflichtet sich der Arbeitgeber, den

Arbeitnehmer nach Hause zurlickfliegen zu lassen.

4. Arbeitstunden
Die Arbeitsdauer betragt............. Stunden pro Tag, und es wird in der Woche......... Tage

gearbeitet.



5. Freie Tage

5.1 Der Arbeitnehmer hat ...... freien vergiteten Tag/e pro Woche.

5.2 Der Arbeitgeber hat ........ vergutete Feiertage pro Jahr.

5.3 Nachdem der Arbeitnehmer ein Jahr gearbeitet hat, darf sie einen bezahlten ...........

tatigen Urlaub in Anspruch nehmen.

6. Uberstunden und Feiertagezuschlag

6.1 Der Arbeitnehmer bekommt fiir eine Uberstunde ............ Euro pro Stunde, wenn sie
langer als die normale Arbeitszeit arbeiten muss.

6.2 Der Arbeitnehmer wird ebenfalls mit.......... Euro pro Stunde vergiitet, wenn sie an den

Feiertagen eingesetzt wird.

7. Verpflegung
Die Arbeitgeber verpflichtet sich, die Arbeitnehmerin mit ........ Mahlzeiten am Tag zu
verpflegen oder stattdessen der Arbeitnehmer das Essengeld im Wert von ........... Euro pro

Tag auszuzahlen.

8. Unterbringung
Der Arbeitgeber verpflichtet sich, den Arbeitnehmer in einem sicheren und hygienischen Ort
unterzubringen. Die Unterbringung ist flir den Arbeitnehmer wahrend des ganzen

Arbeitsverhaltnisses unentgeltlich.

9. Arztliche Versorgung

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, wahrend des gesamten Arbeitsverhdltnisses auf seine
Kosten den Arbeitnehmer im Krankheitsfall arztlich behandeln zu lassen, sei es die von der
Arbeit verursachte Unfalle, Verletzungen oder normale Krankheiten. Die wegen Krankheit
bedingten ausgefallenen Tage werden von dem Arbeitgeber bezahlt.

Im Todesfall muss der Arbeitgeber die Leiche und den Besitz des Arbeitnehmers nach
Thailand zurlickflihren lassen, wobei der Arbeitgeber fiir die samtlichen anfallenden Kosten

aufkommen muss.

10. Reisekosten

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, den Arbeitgeber mit dem Flugzeug von Thailand bis nach
............... beférdern zu lassen. Von dort wird der Arbeitnehmer bis zum Wohnort abgeholt.
Der Arbeitgeber ist ebenfalls flir die Kosten des Riickflugs verantwortlich. Der Arbeitgeber

wird von seiner Pflicht befreit, wenn der Arbeitnehmer durch Selbstverschuldung nach



Thailand die Rickreise antreten muss oder wenn der Arbeithnehmer von selbst das
Arbeitsverhaltnis kindigt.

11. Pflichten des Arbeitnehmers

11.1. Der Arbeitnehmer hat die Anweisungen und Regeln des Betriebs zu beachten. Der
Arbeitnehmer muss dariber hinaus auf die 6rtlichen Brdauche und Sitten achten.

11.2. Der Arbeitnehmer darf nur fir den Arbeitgeber und nicht flir andere Personen
arbeiten.

11.3 Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, nicht gegen das geltende drtliche Gesetz zu handeln

oder die Arbeit nicht zu niederlegen, wenn das Gesetz dies nicht zuldsst.

12. Kiindigung

12.1 Nach Ablauf der Probezeit ist eine schriftlich Klindigung nur unter Einhaltung einer Frist
von ........ Tagen zum Monatsende zuldssig. Der Arbeitgeber kann dem Arbeitnehmer auch
als Entschadigung daflir einen Monatslohn auszahlen, wenn die Frist nicht eingehalten wird.
Der Arbeitgeber ist fiir die Riickreise des Arbeitnehmers verantwortlich.

12.2 Wenn der Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis kiindigen will, gilt eben so die Einhaltung
der Kindigungsfrist von ....... Tagen. In diesem Fall kommt die Arbeitnehmerin fiir die

Rickreise selbst auf.

13. Vertragsénderung
Anderung und Ergédnzungen zu diesem vertrag bediirfen um rechtsverbindlich zu sein, der
Schriftform (§ 623 BGB).

14. Anderes

14.1 Der Arbeitgeber verpflichtet sich, fiir alle mit der Beantragung der Arbeitsgenehmigung
verbundenen Ausgaben des Arbeithnehmers aufzukommen.

14.2 Die Arbeitgeber hat bei Notsituationen, wie Unruhe, Krieg, Naturkatastrophe oder
Krawalle, den Arbeitgeber in einen sicheren Ort unterzubringen. Wenn sich die Situation sehr
negativ entwickelt und den Arbeitnehmer bei Fortsetzung der Arbeit dadurch geféahrdet wird,
muss der Arbeitgeber den Arbeitnehmer mit der Ubernahme sémtlicher Kosten nach Thailand
zuruck reisen lassen.

14.3 Andere Sachverhalte, die nicht vertraglich geregelt werden, werden von dem &rtlichen

geltenden Gesetz geregelt.



14.4 Bei Nichteinhaltung eines Punktes oder aller Punkte in diesem Vertrag durch den
Arbeitgeber, hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer fiir die dadurch verursachten Schaden zu

entschadigen.

Dieser Arbeitsvertrag wird in der thailandischer und deutscher Sprache je zweifach
angefertigt. Der thaildndische Text und die deutsche Ubersetzung stimmen (iberein. Eine

Anfertigung erhalt der Arbeitgeber und eine der Arbeitnehmer.

Alle Parteien haben den Vertrag gelesen, genehmigt und unten unterzeichnet.

Unterschrift.....ccooiiiiiiieeis der Arbeitgeber
(hererre e )
Unterschrift......cooveeeeei e der Arbeitnehmer
(herreee e )
Unterschrift......ooeviviiiiiii e, der Zeuge
(herrre e )
Unterschrift......ooevoiiiiiii e, der Zeuge



