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ตัวอยางสัญญาจางงาน  
งานในกิจการรานนวด 

 
สัญญาฉบับน้ีทาํข้ึนเม่ือ............................................. 

สัญญาจางระหวาง 

................................................................................................................................... 

เจาของ......................................................................................................................... 

ที่อยู............................................................................................................................. 

(ซ่ึงตอไปน้ีจะเรียกวา นายจาง)   

กับ 

นาย/นาง/นางสาว..............................................วันเดอืนปเกิด........................................... 

ที่อยู ............................................................................................................................  

(ซ่ึงตอไปน้ีจะเรียกวา ลกูจาง) อีกฝายหน่ึง ทั้งสองฝายตกลงทําสัญญาไวตอกัน ดังมีขอความตอไปน้ี 

 

1. ตําแหนงงาน และอัตราคาจาง 

นายจางตกลงจางลกูจางทาํงานใหนายจางในตาํแหนงพนักงานนวดแผนไทยอตัราคาจางสุทธิ

........... ยูโร ตอเดือนโดยตกลงจะจายคาจางใหทกุวันสดุทายของเดือน 

 

2. ระยะเวลาการจางและสถานที่ทํางาน 

ระยะเวลาการจางมีกาํหนด ..........ป  เร่ิมตั้งแตวันทีลู่กจางเดินทางถึงประเทศเยอรมนี  โดยมี

สถานทีท่ํางาน ณ บานเลขที่.......................................................................................... 

การตอสญัญา ของสัญญาน้ีสามารถจะทําไดโดยการตกลงของทั้งสองฝาย 

 

3. ระยะเวลาการทดลองงาน 

ระยะเวลาทดลองงานจะมีกาํหนด  ................เดือนแรก นับตั้งแตวันทีลู่กจางเร่ิมทาํงาน          

ในระหวางการทดลองงาน หากนายจางพิจารณาแลวเห็นวาลกูจางไมเหมาะสมกับงาน นายจางมี

สิทธิท์ี่จะเปลี่ยนตาํแหนงงานหรือหนาที่ทีเ่หมาะสมและโดยความยินยอมของลูกจาง หรือบอกเลิกสัญญา

น้ี และสงตวัลกูจางกลับยังภูมิลําเนาเดิมได 

 

4. ชั่วโมงการทํางาน 

ชั่วโมงการทํางานปกติไมเกนิ ...................ชัว่โมงตอวนั และใน 1 สัปดาหทาํงาน..........วัน 

 

5. วันหยุด 

5.1. นายจางตองจัดใหลูกจางมีวนัหยุดประจําสัปดาหโดยไดรับคาจางสัปดาหละ.................วัน 

5.2. นายจางตองจัดใหลูกจางมีวนัหยุดงานตามประเพณีทองถิ่นโดยไดรับคาจางปละ.......... วัน 

5.3. เม่ือลูกจางทํางานครบ..........ป  นายจางตกลงจัดใหลูกจางหยุดพักผอนประจําป โดยไดรับ

คาจางเปนเวลา …… วัน 
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6. คาลวงเวลาและคาจางในวันหยุด 

6.1 ถานายจางใหลกูจางทํางานเกินเวลาทาํงานปกติ นายจางตองจายคาลวงเวลาใหลูกจางในอตัรา 

..............ยูโร/ชัว่โมง 

6.2 ถานายจางใหลกูจางทํางานในวันหยุด นายจางตองจายคาจางในวันหยุดใหลกูจางในอัตรา 

.................. ยูโร/ชั่วโมง 

 

7. อาหาร 

นายจางตกลงจัดอาหารใหลกูจางทกุวัน วันละ 3 ม้ือ  โดยไมคิดมูลคา หรือจายคาอาหารให

ลูกจางเปนเงินสดในอตัรา  ...................ยูโรตอวัน/เดอืน 

 

8. ที่พัก 

นายจางตกลงจัดที่พักอาศัยที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะใหแกลกูจางโดยไมคิดมูลคาตลอด

ระยะเวลา ตามสญัญาน้ี 

 

9. คารักษาพยาบาล 

นายจางตกลงจัดใหมีหรือจายคารักษาพยาบาลแกลูกจางตลอดระยะเวลาของสญัญา  ทั้งในกรณี

ประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน และกรณีเจ็บปวยอืน่ ตลอดจนจายคาจางระหวางพักรักษาตวัและคา

ทดแทนตามกฎหมายแรงงานทองถิ่น 

ในกรณีที่ลกูจางเสียชวีิต และตองนําศพกลบัประเทศไทย  ใหนายจางรับผิดชอบคาใชจายในการ

สงศพและทรัพยสินตาง ๆ ของลูกจางกลับภูมิลําเนา 

 

10. คาเดินทาง 

นายจางตกลงเปนผูจายคาโดยสารเคร่ืองบินจากประเทศไทยถึงเมือง...................รวมทั้งจัด

พาหนะรับสงลูกจางถึงที่พัก และจายคาโดยสารเคร่ืองบินกลับประเทศไทยใหแกลกูจางทกุกรณี ยกเวน 

กรณีที่เปนความผิดของลกูจาง หรือลูกจางบอกเลิกสัญญา 

 

11. ขอบังคับ 

11.1   ลูกจางตองเชือ่ฟงและปฏิบัติตามกฎขอบังคับของนายจางซ่ึงกําหนดข้ึนภายใตเง่ือนไข

กฎหมายทองถิ่น และใหความเคารพตอขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น 

11.2   ลูกจางตองทาํงานใหกับนายจางเทาน้ัน  ไมไปทํางานใหบคุคลอ่ืน 

11.3   ลูกจางตองไมทําการใดๆในลักษณะชุมชนประทวง หรือรวมตวักระทาํการในสิ่งที่ผิดกฎหมาย  

 

12. การบอกเลิกสัญญา 

12.1 กรณีนายจางประสงคบอกเลิกสัญญา นายจางตองแจงใหลกูจางทราบเปนลายลกัษณอักษร

ลวงหนา................วัน  หรือจายเงินคาจาง........... เดือน แทนการบอกเลิกสญัญาหรือใหเเปนไป

ตามกฎหมายแรงงานทองถิน่ และนายจางตองจายคาเดนิทางกลับประเทศไทยใหแกลูกจาง 
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12.2   กรณีลูกจางประสงคบอกเลกิสญัญาลกูจางตองบอกกลาวใหนายจางทราบลวงหนา...........วัน  

และตองจายคาเดินทางกลบัประเทศไทยดวยตนเอง 

 

13. ขอเปลี่ยนแปลงในสญัญา 

การเปลี่ยนแปลงหรือเสริมเพ่ิมเติมในสญัญาฉบบัน้ีตองทําเปนลายลกัษณอักษรเพ่ือความผูกมัด

ถูกตองตามกฎหมาย  (มาตรา 623 ตามประมวลกฎหมายแพงสหพันธฯ) 

 

14. อื่น ๆ 

14.1    นายจางตกลงออกคาธรรมเนียมและคาใชจายทัง้หมดเกี่ยวกับการย่ืนขออนุญาตและการ

อนุญาตใหลูกจางทาํงานตามระเบียบของทางการทองถิน่ 

14.2 นายจางจะตองอพยพลูกจางไปอยูในสถานที่ปลอดภัยเม่ือเกดิวกิฤตการณ เชนภัยธรรมชาต ิ

การจลาจล การสูรบ หรือการสงคราม  และถาสถานการณไมเอือ้อาํนวยใหทาํงานตอไป นายจางตองสง

ลูกจางกลบัประเทศไทย โดยนายจางเปนผูออกคาใชจายใหทั้งหมด 

14.3   เง่ือนไขอื่นที่มิไดระบุในสญัญาน้ี ใหเปนไปตามกฎหมายแรงงานทองถิ่น 

14.4 ในกรณีที่นายจางไมปฏิบัตติามเง่ือนไขแหงสัญญาน้ีขอหน่ึงขอใด หรือไมปฏิบัตคิรบถวนตาม

เง่ือนไขแหงสญัญาน้ี นายจางยินยอมรับผิดในความเสียหายทีเ่กดิข้ึนแกลกูจางทุกประการ 

 

สัญญาฉบับน้ีทาํข้ึนทั้งภาษาไทยและภาษาเยอรมันโดยจัดทาํข้ึนเปนสองฉบับ มีขอความถูกตอง

ตรงกัน คูสัญญาทั้งสองฝายตางถอืไวฝายละหน่ึงฉบบั เพ่ือเปนหลกัฐานผูลงนามขางลางน้ีเขาใจขอความ

ในสัญญาน้ีโดยตลอดจึงลงลายมือชื่อไวตอหนาพยาน 

 

ลงชื่อ..............................................................................นายจาง 

(............................................................................) 

 

ลงชื่อ..............................................................................ลูกจาง 

(............................................................................) 

 

ลงชื่อ..............................................................................พยาน 

(............................................................................) 

 

ลงชื่อ..............................................................................พยาน 

(............................................................................) 
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Übersetzung aus der thailändischen Sprache 

Musterarbeitsvertrag für Massagesalon 

 

am..................................in...................................... 

zwischen Herrn /Frau.................................................................................................... 

(Arbeitgeber) 

und 

Herrn/Frau..............................................................geb. am…………............................... 

(Arbeitnehmer) 

 

wird Folgendes vereinbart. 

 

1.  Tätigkeit und Vergütung 

Der Arbeitnehmer/in  wird als Masseur/in eingestellt. Der Arbeitnehmer erhält eine 

monatliche Vergütung von..............Euro netto. Die Vergütung ist jeweils am Monatsende  

fällig. 

 

2.  Dauer des Arbeitsverhältnisses und Ort der Tätigkeit 

Das Arbeitsverhältnis wird mit der Ankunft der Arbeitnehmer in Deutschland  gültig und 

beträgt ..........Jahre. 

Der Ort der Tätigkeit befindet sich in ............................................................................. 

Die Verlängerung des Arbeitsverhältnisses ist möglich und zwischen dem Arbeitgeber und 

dem Arbeitnehmer zu vereinbaren. 

 

3.  Probezeit   

Die ersten ...........Monate des Anstellungsverhältnisses gelten als Probezeit. Während der 

Probezeit könnte der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer  eine andere passende Aufgabe 

anbieten, wenn der Arbeitgeber der ihm ursprünglich anvertrauten Ausgabe nicht gewachsen 

ist, wobei der Arbeitnehmer damit einverstanden sein muss. Anderenfalls kann das 

Arbeitsverhältnis gekündigt werden. In diesem Fall verpflichtet sich der Arbeitgeber, den 

Arbeitnehmer nach Hause zurückfliegen zu lassen. 

 

4. Arbeitstunden 

Die Arbeitsdauer beträgt.............Stunden pro Tag, und es wird in der Woche.........Tage 

gearbeitet. 
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5.  Freie  Tage 

5.1  Der Arbeitnehmer hat …… freien vergüteten Tag/e pro Woche. 

5.2  Der Arbeitgeber hat ........vergütete Feiertage pro Jahr. 

5.3 Nachdem der Arbeitnehmer ein Jahr gearbeitet hat, darf sie einen bezahlten ........... 

tätigen Urlaub in Anspruch nehmen. 

 

6.  Überstunden und Feiertagezuschlag 

6.1  Der Arbeitnehmer bekommt für eine Überstunde ............Euro pro  Stunde, wenn sie 

länger als die normale Arbeitszeit arbeiten muss. 

6.2  Der Arbeitnehmer wird ebenfalls mit..........Euro pro Stunde vergütet, wenn sie an den 

Feiertagen eingesetzt wird. 

 

7.  Verpflegung 

Die Arbeitgeber  verpflichtet sich, die Arbeitnehmerin mit ........Mahlzeiten am Tag zu 

verpflegen oder stattdessen der Arbeitnehmer  das Essengeld im Wert von ...........Euro pro 

Tag auszuzahlen. 

 

8.  Unterbringung 

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, den Arbeitnehmer in einem sicheren und hygienischen Ort 

unterzubringen. Die Unterbringung ist für den Arbeitnehmer während des ganzen 

Arbeitsverhältnisses unentgeltlich. 

 

9.  Ärztliche Versorgung 

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, während des gesamten Arbeitsverhältnisses auf seine 

Kosten den Arbeitnehmer im Krankheitsfall ärztlich behandeln zu lassen, sei es die von der 

Arbeit verursachte Unfälle, Verletzungen oder normale Krankheiten. Die wegen Krankheit 

bedingten ausgefallenen Tage werden von dem Arbeitgeber bezahlt. 

Im Todesfall muss der Arbeitgeber die Leiche und den Besitz des Arbeitnehmers nach 

Thailand zurückführen lassen, wobei der Arbeitgeber für die sämtlichen anfallenden Kosten 

aufkommen muss. 

 

10.  Reisekosten 

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, den Arbeitgeber mit dem Flugzeug von Thailand bis nach 

…………… befördern zu lassen. Von dort wird der Arbeitnehmer bis zum Wohnort abgeholt. 

Der Arbeitgeber ist ebenfalls für die Kosten des Rückflugs verantwortlich. Der Arbeitgeber 

wird von seiner Pflicht befreit, wenn der Arbeitnehmer durch Selbstverschuldung nach 
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Thailand die Rückreise antreten muss oder wenn der Arbeitnehmer von selbst das 

Arbeitsverhältnis kündigt. 

 

11.  Pflichten des Arbeitnehmers 

11.1.  Der Arbeitnehmer hat die Anweisungen und Regeln des Betriebs zu beachten. Der 

Arbeitnehmer muss darüber hinaus auf die örtlichen Bräuche und Sitten achten. 

11.2.  Der Arbeitnehmer darf nur für den Arbeitgeber und nicht für andere Personen 

arbeiten. 

11.3  Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, nicht gegen das geltende örtliche Gesetz zu handeln 

oder die Arbeit nicht zu niederlegen, wenn das Gesetz dies nicht zulässt. 

 

12.  Kündigung 

12.1  Nach Ablauf der Probezeit ist eine schriftlich Kündigung nur unter Einhaltung einer Frist 

von ........ Tagen zum Monatsende zulässig. Der Arbeitgeber kann dem Arbeitnehmer auch 

als Entschädigung dafür einen Monatslohn auszahlen, wenn die Frist nicht eingehalten wird. 

Der Arbeitgeber ist für die Rückreise des Arbeitnehmers verantwortlich. 

12.2  Wenn der Arbeitnehmer das Arbeitsverhältnis kündigen will, gilt eben so die Einhaltung 

der Kündigungsfrist von ……. Tagen.  In diesem Fall kommt die Arbeitnehmerin für die 

Rückreise selbst auf. 

 

13.  Vertragsänderung 

Änderung und Ergänzungen zu diesem vertrag bedürfen um rechtsverbindlich zu sein, der 

Schriftform (§ 623 BGB). 

 

14.  Anderes 

14.1  Der Arbeitgeber verpflichtet sich, für alle mit der Beantragung der Arbeitsgenehmigung  

verbundenen Ausgaben des Arbeitnehmers aufzukommen. 

14.2  Die  Arbeitgeber  hat bei Notsituationen, wie Unruhe, Krieg, Naturkatastrophe oder 

Krawalle, den Arbeitgeber in einen sicheren Ort unterzubringen. Wenn sich die Situation sehr 

negativ entwickelt und den Arbeitnehmer bei Fortsetzung der Arbeit dadurch gefährdet wird, 

muss der Arbeitgeber den Arbeitnehmer mit der Übernahme sämtlicher Kosten nach Thailand 

zurück reisen lassen. 

14.3  Andere Sachverhalte, die nicht vertraglich geregelt werden, werden von dem örtlichen 

geltenden Gesetz geregelt. 
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14.4 Bei Nichteinhaltung eines Punktes oder aller Punkte in diesem Vertrag durch den 

Arbeitgeber, hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer für die dadurch verursachten Schäden zu 

entschädigen. 

 

Dieser Arbeitsvertrag wird in der thailändischer und deutscher Sprache je zweifach 

angefertigt. Der thailändische Text und  die deutsche Übersetzung stimmen überein. Eine 

Anfertigung erhält der Arbeitgeber und eine der Arbeitnehmer. 

 

Alle Parteien haben den Vertrag gelesen, genehmigt und unten unterzeichnet. 

 

Unterschrift.................................................der Arbeitgeber 

(.................................................) 

 

Unterschrift.................................................der Arbeitnehmer 

(.................................................) 

 

Unterschrift.................................................der Zeuge 

(.................................................) 

 

Unterschrift.................................................der Zeuge 

(..............................................)  


